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BALASA A. MARIUS

0766637357
ROMANA
05.01.1974

masculin

Director al Casei Corpului Didactic Olt

lunie 2016 - in prezent
Director Casa Corpului Didactic Olt

e raspunde de calitatea programelor de formare furnizate de casa corpului didactic;

» coordoneaza si implementeaza proiecte de parteneriat educational la nivel local, national, international;
* monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului didactic si didactic auxiliar;

e coordoneaza activitatea filialelor casei corpului didactic, a Centrului Regional de Formare a
Personalului din Tnvatdmantul Preuniversitar si a Centrului Regional pentru Educatie Civica , Tn judetele
in care au fost infiintate aceste centre;

e decide asupra dezvoltarii retelei de centre de documentare si informare, cu avizul Inspectoratului
Scolar Judetean, si emite decizia de infiintare a centrelor de documentare si informare la nivel judetean;
e coordoneaza reteaua de centre de documentare si informare;

Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice
Educatie

noiembrie 2015 - iunie 2016
Profesor — antrenor volei

e selectia copiilor cu aptitudini pentru practicarea sportului (volei)

e initierea n practicarea unei ramuri de sport

o dezvoltarea pe scara larga a capacitatii motrice a copiilor

e initierea in Tnsusirea principalelor procedee tehnice

e pregatirea treptata a copiilor pentru a participa la concursuri

e educarea comportamentului civilizat in toate imprejurarile vietii sportive, a dragostei pentru culorile
clubului sportiv, a dorintei de afirmare sportiva

Liceul cu Program Sportiv, str. Toamnei nr.10, Slatina, jud. Olt
Educatie

21.11.2012 - 10.11.2015
Consilier, Directia Minoritati, Ministerul Educatiei Nationale

04.11.2016
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e monitorizarea aplicarii actelor normative in domeniu, evaluarea masurii in care este indeplinit
obiectivul general si propunerea unor actiuni corective, dupa caz;

e asigurarea adecvarii curriculumului national si specific pentru toate scolile cu predare in limbile
minoritatilor nationale sau in care se studiaza limba materna si istoria si traditile minoritatii nationale
respective, precum si asigurarea adecvarii acestuia la examenele nationale;

e initierea si dezvoltarea de actiuni, proiecte sau programe, care fisi propun sa imbunatateasca
educatia elevilor care invata in limba unei minoritati nationale sau care studiaza imba materna si istoria
si traditiile minorit&tii nationale respective;

« monitorizarea bazelor de date privind efectivele de elevi in scolile cu limba de predare a minoritatilor;
» monitorizarea inscrierii/scolarizarii elevilor apartinand minoritatilor nationale, derularea campaniilor de
scolarizare a elevilor apartinand minoritatilor nationale;

» desfasurarea activitatilor in concordanta cu procedurile convenite sau stabilite (in absenta directorului
general, directorul preia atributiile acestuia; 1n situatii deosebite directorul general/directorul
desemneaza un subaltern pentru a prelua temporar sau punctual atributiile);

e colaborarea bilaterala cu tarile in care limbile minoritatilor din Roménia sunt limbi oficiale (pe aspecte
legate de continut si resurse umane);

e colaborarea inspectorilor scolari/a unitatilor scolare in directia scolarizarii rromilor cu organizatii si
organisme nationale si internationale

Ministerul Educatiei Nationale
Educatie

ianuarie 2013 — 31 august 2013

Formator pentru modulul ,Un management de calitate pentru o scoala
performanta — Managementul resurselor umane” in cadrul Proiectului ,E-
manager Scoala Plus!”, POS DRU/85/1.1/S/62699

e preluarea de la asistentul coordonatorului de formare a documentelor grupei, completarea
formularelor de lucru aferente activitatii de formare si de evaluare pentru grupa respectiva si returnarea
persoanei de contact a CCD Olt

e comunicarea adresei din portal ce va fi utilizata in cadrul programului de formare continua

e urmarirea Tntocmirii si semnarii documentelor de catre cursanti

o desfasurarea activitatii de formare fata in fata

o desfasurarea activitatii de formare online

e evaluarea portofoliilor cursantilor si acordarea calificativelor

 elaborarea documentelor de raportare

Casa Corpului Didactic Olt/Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman
Educatie/Training

06.10.2011 - 31.08.2013

Coordonator proiect ,Dezvoltarea competentelor manageriale ale
personalului didactic cu functii de conducere, indrumare si control din
sistemul preuniversitar in societatea cunoasterii — OSCINT 2009”, ID 63376

» Coordonarea tuturor activitatilor ce revin exclusiv in sarcina Partenerului 1, Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului

Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului

2011 - 2013

Responsabil tehnic in cadrul Proiectului ,,Bursa de proiecte” POSDRU
86/1.2/S/62885

¢ Asigura organizarea logistica in cadrul biroului

o Asigura aplicarea metodologiilor si procedurilor, standardizarea activitatilor proiectului, realizeaza i
transmite rapoartele;

 Participa la organizarea sesiunilor de training/intalnirilor/conferintelor din proiect

« Participa la activitatea de diseminare si informare;

o Asigura relatiile cu partenerii;

» Asigura coordonarea proiectului astfel incat sa se asigure respectarea planului de implementare

Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului

2011 -in prezent

Formator/elaborator curs acreditat Directia Formare Continua a Personalului
din Invatamantul Preuniversitar, Ministerul Educatiei Cercetarii Tineretului si
Sportului = MANAGEMENTUL COMPORTAMENTULUI PSIHOSOCIAL

04.11.2016
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e elaborarea dosarului de acreditare a programului de formare
e organizarea programului de formare

e adaptarea suportului de curs

e elaborarea materialelor utilizate Tn timpul cursului de formare
e evaluarea participantilor

Asociatia Culturala ,Maine”

03.05.2011 - 21.11.2012

DIRECTOR Directia Politici de Personal si Retea Scolara, Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului

e elaborarea reglementarilor metodologice in domeniile de referinta: retea scolara, management
institutional si resurse umane in invatamantuk preuniversitar, precum si participare la elaborarea de
politici, programe nationale sau strategii;

e consilierea inspectoratelor scolare in domeniile retea scolara, management institutional si resurse
umane in scopul cresterii calitatii actului educational din sistemul de invatamant preuniversitar;

* monitorizarea activitatii inspectoratelor scolare, a unitatilor si institutiilor de invatamant si stabilirea
masurilor ameliorative;

evaluarea activitatii inspectoratelor scolare si a implementarii in sistemul de invatamant preuniversitar a
politicilor, strategiilor si actelor normative

Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
Management educational

11.10.2010 - 03.05.2011

Inspector clasa | la Directia Parteneriate Internationale si Romanii de
Pretutindeni din cadrul Directiei Generale Relatii Internationale si Europene

o elaborarea si aplicarea politicii statului roman in domeniul educatiei cu privire la relatiile cu
comunitatile romanesti din afara granitelor pentru intarirea legaturilor cu romanii din afara granitelor
tarii si pentru pastrarea, dezvoltarea si exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice

» documentarea privind situatia comunitatilor romanesti din afara tarii, conceperea si elaborarea de
acte normative, emtodologii de aplicare a acestora;

e organizarea si participarea in cadrul delegatiilor Comisiilor mixte MAE-MENCS-DRP

Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului

1.07.2010 - 15.10.2010

MANAGER DE PROIECT — MONINSERT — Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor de
fnvatamant profesional si tehnic, ID 56514, Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin
Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013, Axa prioritara 2
"Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii’, Domeniul major de interventie2.1. "Tranzitia
de la scoala la viata activa”

 managementul general al proiectului;

» desemnarea echipei de implementare si repartizarea sarcinilor acestora;

o stabilirea prioritatilor;

e decizii privind activitatile proiectului si monitorizarea acestora;

e stabilirea si alocarea resurselor financiare si achizitiilor in colaborare cu responsabilul financiar si
consilierul juridic;

» elaborarea planurilor de actiune;

e conduce sedintele de lucru ale echipei de implementare;

o adoptarea masurilor pentru realizarea activitatilor si atingerea obiectivelor prevazute;

e raportarea catre autoritatea contractanta si reprezentantul legal al solicitantului.

Inspectoratul Scolar Judetean Olt
Proiecte cu finantare europeana

07.05.2009 - 9.09.2010
Inspector scolar general al Inspectoratului Scolar Judetean Olt

04.11.2016
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e aplicarea politicilor si strategiilor Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului la nivel
judetului Olt;

e elaborarea si aplicarea politicilor si strategiilor specifice in masura sa asigure desfasurarea in conditii
performante a activitatii curente si de perspectiva a inspectoratului scolar, in concordanta cu politicile si
deciziile Guvernului, Th vederea punerii in aplicare a obiectivelor Programului de guvernare;

e realizarea planului de management si urmarirea executiei obiectivelor si a indicatorilor de performanta
prevazuti in anexa la prezentul contract de management;

e asigurarea, gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritatii patrimoniului inspectoratului
scolar;

¢ Tnaintarea spre avizare Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului reteaua scolara din
raza lui teritoriala propusa de autoritatile administratiei publice locale, in conformitate cu politica
educationala, a documentelor strategice privind dezvoltarea economica si sociala la nivel regional,
judetean si local, dupa consultarea unitatilor de invatamant, a operatorilor economici si a partenerilor
sociali interesatj;

e selectarea, angajarea/numirea, promovarea, sanctionarea si concedierea/eliberarea personalul
inspectoratului scolar, cu respectarea dispozitiilor legale;

e stabilirea si urmarirea realizarii atributiilor de serviciu, pe departamente, ale personalului angajat,
conform regulamentului de organizare si functionare al inspectoratului scolar, precum si obligatiile
profesionale individuale de munca ale personalului de specialitate;

e stabilirea si luarea masurilor privind protectia muncii, pentru cunoasterea de catre salariati a normelor
de securitate a muncii si pentru asigurarea pazei institutiei;

e aplicarea normelor de gestiune, regulamentelor de organizare si de functionare si procedurilor
administrative unitare;

e actionarea pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al inspectoratului
scolar, initiind programe si masuri eficiente pentru o buna gestiune, in conditiile reglementarilor legale in
vigoare;

e numirea, Tn conformitate cu rezultatele concursului, pe baza prezentului contract de management,
directorilor din unitatile cu activitate extragcolara sau din unitatile conexe subordonate inspectoratului si
sa ii elibereze din functie. In cazul neocuparii functiei de director din unitatile cu activitate extrascolara
sau din unitatile conexe subordonate inspectoratului, numirea directorilor prin detasare, pana la
organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar;

Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii
Management educational

2005 - 2008; 10.09.2010 — 15.10.2010

DIRECTOR

Liceul cu Program Sportiv, str. Toamnei nr.10, Slatina, jud. Olt
Management educational

Aprilie 2008

Membru in Comisia de elaborare a Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant cu program sportiv integrat si a
Instructiunilor privind organizarea si desfasurarea activitatilor de educatie
fizica si sport in invatamantul preunuversitar

e elaborare regulament

e elaborare instructiuni

Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului; Centrul National pentru Curriculum si
Evaluare in Invatdmantul Preuniversitar

Educatie

1996 — 2005

Profesor — antrenor volei

Liceul cu Program Sportiv, str. Toamnei nr.10, Slatina, jud. Olt
Sectia volei

2003 - 2004
Antrenor - Federatia Roméana de Volei
Federatia Romana de Volei

04.11.2016



Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Educatie si formare
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Calificarea / diploma obtinuta

Discipline principale studiate /
competente dobandite
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fnvatamant / furnizorului de
formare
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Callificarea / diploma obtinuta

Discipline principale studiate /
competente dobandite
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invatamant / furnizorului de
formare
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Calificarea / diploma obtinuta
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competente profesionale dobandite
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invatamant / furnizorului de
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furnizorului de formare
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Lotul National de Cadeti

23.04.2014 - 03.05.2014

Certificat de absolvire — Expert accesare fonduri de structurale si de coeziune
europene

o pregatirea elaborarii proiectului

e documentarea in vederea realizarii proiectului

e stabilirea parteneriatelor
e elaborarea proiectului

Asociatia PROEURO - CONS

07 - 21.02.2014
Certificat de absolvire - Comunicare in limba engleza

* Receptarea mesajelor transmise oral sau in scris in diferite situatii de comunicare in limba engleza

e Producerea ed mesaje orale sau scrise adecvate unor contexte variate de comunicare in limba
engleza

» Realizarea de interactiuni in comunicarea orala si scrisa in limba engleza

o Transferul si medierea mesajelor orale sau scrise in situatii variate de comunicare in limba engleza

Asociatia DOMINOU

27.10.2012 - 07.12.2012

Atestat de formare continua — Dezvoltarea competentelor manageriale ale
personalului didactic cu functii de conducere, indrumare si control din
sistemul preuniversitar in societatea cunoasterii — OSCINT 2009

o Cadrul OSCINT si managementul educational preuniversitar

e Implementarea functiei OSCINT/IE

o Strategie pentru management educational preuniversitar in cadrul OSCINT

e Procese si produse de suport pentru decizia manageriala in cadrul OSCINT - Colectarea informatiilor
din surse deschise

e Procese si produse de suport pentru decizia manageriala in cadrul OSCINT - Analiza informatiilor din
surse deschise
» Tehnologie pentru management educational preuniversitar in cadrul OSCINT

Academia Nationala de Informatii Mihai Viteazul Bucuresti

18.08.2011 - 19.12.2011

Certificat de absolvire a programului de formare specializata pentru
ocuparea unei functii publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari
publici

o formare specializata

Ministerul administratiei si Internelor, Agentia Nationala a Functionarilor Publici

10.05.2011 - 06.06.2011
Certificat de absolvire - Inspector resurse umane

04.11.2016



Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
fnvatamant / furnizorului de
formare

Perioada
Callificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobéndite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Perioada

Callificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
fnvatamant / furnizorului de
formare

Perioada

Callificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta
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eintocmirea si gestionarea documentelor de evidenta a personalului;

eorganizarea, recrutarea si selectia personalului;

eintocmirea si gestionarea carnetelor de munca ale personalului angajat;

eintocmirea statului de plata pentru personalul angajat;

eintocmirea si depunerea declaratiilor privind contributiile la bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale, asigurarilor de somaj si asigurarilor de sanatate;

eoferirea de informatii privind problemele de personal;

eplanificarea activitatii proprii;

eadministrarea bazei de date de evidenta a personalului utilizand PC.

S.C. CLIO54 S.R.L.

Noiembrie 2010 — iunie 2011
Atestat de formare — Controlul calitatii in scoala

¢ dezvoltarea sistemului national de management si asigurarea calitatii Tn sistemul
preuniversitar

Agentia Roméana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar

2007 — 2009
Diploma master — Sport si Management in sport

e competente de operare cu categoriile, conceptele, notiunile teoretice specifice procesului de
antrenament sportiv, derulat in medii si contexte variate, in conformitate cu normativele in vigoare si
functie de obiectivele educationale urmarite

e competente privind programarea, planificarea si conducerea stiintificd a procesului de antrenament
sportiv in functie de stadiile de instruire abordate in practica domeniului

o abilitati pe directia invatarii permanente in vederea continuarii studiilor de specialitate, preponderent
n regim autonom

Institutul de Educatie Fizica si Sport Craiova

16.11.2009 - 03.12.2009
Certificat - MANAGER PROIECT

e asigurarea respectarii prevederilor contractuale ale proiectului

e conducerea implementarii proiectului

o identificarea si analizarea riscurilor si precizarea actiunilor de control al riscurilor pentru oameni,
proprietati si mediu

e orientarea muncii echipelor si indivizilor pentru realizarea obiectivelor organizationale

® asigurarea resurselor operationale pentru proiect

S.C. PROFI SERV GROUP S.R.L. DEVA, HD

01.07.2009 — 24.07.2009
Certificat FORMATOR

e pregatirea formarii

e realizarea activitatilor de formare

» aplicarea metodelor si tehnicilor speciale de formare

o marketingul formarii

e proiectarea programelor de formare

e organizarea programelor si a stagiilor de formare

e evaluarea, revizuirea si asigurarea calitatii programelor si a stagiilor de formare

S.C. BREMAC S.R.L. Hunedoara

iunie 2009
Formare continua — adeverinta - Proiecte finantate din fonduri europene

04.11.2016



Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
fnvatamant / furnizorului de
formare

Perioada

Callificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de

e sprijinirea cooperarii transfrontaliere in mediul de afaceri si promovarea unei imagini si identitati
regionale

e cooperarea in domeniul dezvoltarii resurselor umane — dezvoltarea in comun a aptitudinilor si
cunostintelor

e cooperarea ,people-to-people”

e parteneriate transfrontaliere

e scrierea cererii de finantare

e managementul proiectelor

ISJ OLT, POS DRU, POR, CBC RO - BG

1992 — 1996
Diploma de licenta - Educatie fizica si sport, specializarea volei

e selectia copiilor cu aptitudini pentru practicarea sportului (volei)

e initierea n practicarea unei ramuri de sport

o dezvoltarea pe scara larga a capacitatii motrice a copiilor

e initierea in Tnsusirea principalelor procedee tehnice

® pregatirea treptata a copiilor pentru a participa la concursuri

e educarea comportamentului civilizat in toate imprejurarile vietii sportive, a dragostei pentru culorile
clubului sportiv, a dorintei de afirmare sportiva

Institutul de Educatie Fizica si Sport, Craiova

formare
Nivelul in clasificarea nationala sau T . .
internationala Intelegere Vorbire Scriere
. . Participare la . . o=
*
Nivel european (*) Ascultare Citire conversatie Discurs oral Exprimare scrisa
Limba engleza c1 Utilizator B2| . Utilizator c1 Utilizator c1 Utilizator B2 . Utilizator
experimentat independent experimentat experimentat independent
Limba francezs B1l . Utilizator A2 Utilizator g1l . Utilizator B1l . Utilizator A2 Utilizator
independent elementar independent independent elementar

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini organizatorice

Competente si aptitudini de utilizare a
calculatorului

Permis de conducere
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ecapacitate usoara de adaptare intr-un nou mediu profesional;
estabilirea permanent a unor noi obiective profesionale si atingerea acestora prin perseverenta si munca
sustinuta;

edisponibilitate si pentru alte activitati profesionale in afara celei de cadru didactic;
ecolaborarea cu colegii, cadre didactice;

eprofesionalism si eficientd, munca in echipa printr-o colaborare si comunicare eficienta cu personalul din
unitate;

eseriozitate si verticalitate in coordonarea tuturor problemelor de serviciu si sociale.

ebun organizator;
espirit de echip3;
erespectarea cu strictete a tuturor angajamentelor si contractelor profesionale precum si a principiilor pe
care acestea le stabilesc;

eimbunatatirea prin lucru in echipa a activitatii educationale;

ecolaborarea cu colegii, cadre didactice;

ecapacitate de analiza si sinteza, capacitati decizionale, activitati de leadership;
eobtinerea unor performante deosebite la locul de munca

eutilizarea calculatorului si a noilor tehnologii: Word Pad, Microsoft Word, Microsoft Excel, Power Point,
Internet Explorer, Internet Mail

Categoria B

04.11.2016




