CASA CORPULUI DIDACTIC OLT OFERTA DE FORMARE 2022 - 2023

OFERTA DE FORMARE A CASEI CORPULUI DIDACTIC OLT
PENTRU ANUL SCOLAR 2022 - 2023

[.1 Pregatirea pentru sustinerea examenelor de definitivare in invatdmant a cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar

1.2 Pregatirea pentru sustinerea examenului de titularizare in invatdmant a cadrelor didactice din
invatamantul primar

[.3 Pregatirea cadrelor didactice pentru eficientizarea rezultatelor obtinute la concursul national de
ocupare a posturilor vacante

[.4 Dezvoltarea competentelor de evaluare a lucrarilor scrise din cadrul examenului national de
definitivare 1n invatamantul preuniversitar si a concursului national de ocupare a posturilor vacante

.5 Dezvoltarea competentelor de evaluare a probelor practice/orale in profilul postului si a inspectiilor
speciale la clasda conform metodologiei — cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar

1.6 Formarea profesorilor metodisti pentru realizarea inspectiei speciale si a inspectiei scolare

[.7 Formarea responsabililor comisiei pentru mentorat didactic si formare 1n cariera didactica

1.8 Abilitare curriculard/dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice debutante in invatamantul
preuniversitar

1.9 Abilitarea curriculara a cadrelor didactice care predau la clasele pregatitoare, I si a I1-a

[.10 Formarea cadrelor didactice in vederea evaludrii la examenele nationale (evaluare nationald si
bacalaureat)

I.11 Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice din Invatdmantul primar pentru evaluarea lucrarilor
din cadrul EN 11 — IV

1.12. Reducerea riscului de abandon scolar prin derularea programelor de tip ,,A doua sansa”, ,,Scoala
dupd scoala” si ,,Alfabetizare functionald” in unitatile de invatdmant preuniversitar

.13 Legislatie si deontologie in invatamantul preuniversitar

.14 Prevenirea si combaterea coruptiei in institutiile de invatamant preuniversitar

.15 Implementarea noului curriculum pentru educatie timpurie - un start mai bun in viata

1.16. Banca de date a formarii continue a personalului didactic din invatamantul preuniversitar — formare
utilizatori de aplicatie CONCRET

PROGRAME DE FORMARE PRIVIND COMBATEREA ABSENTEISMULUI SI
ABANDONULUI SCOLAR

I1.1 Integrarea copiilor din medii dezavantajate in sistemul de educatie

I1.2 Abandonul si absenteismul in viata de elev

I1.3 Strategii de abordare a diversitatii in sala de clasa si de combatere a parasirii timpurii a scolii

I1.4 Modalitati de prevenire/reducere a absenteismului si abandonului scolar

IL.5 Importanta educatiei interculturale in reducerea abandonului scolar

I1.6 Tehnici motivationale pentru integrarea elevilor proveniti din grupuri dezavantajate in vederea
reducerii abandonului scolar
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PROGRAME DE FORMARE CU PRIVIRE MANAGEMENTUL CONFLICTELOR SI
BULLIYNGULUI

I1.7 Strategii de prevenire a agresivitatii 1n scoala

1.8 Managementul comunicarii in solutionarea conflictelor si In prevenirea comportamentelor violente
din scoala si din clasa de elevi

I1.9 Managementul conflictului organizational

11.10 Strategii de prevenire a bullyingului

I1.11 Managementul situatiilor de criza si prevenirea conflictelor in scoala virtuald

11.12 Bullying-ul in scoald. cauze, efecte, masuri de combatere

PROGRAME DE FORMARE PRIVIND CONSILIEREA COPIILOR S1 PARIN TILOR

II.13 Educatia parentald in clasa digitala

11.14 Parenting apreciativ

11.15 Managementul climatului afectiv-motivational in clasa de elevi cheia stimularii motivatiei scolare
11.16 Noul curriculum pentru educatie timpurie — exemple de bune practici

I1.17 Predarea interactiva centrata pe elev

I1.18 Metode si mijloace de invatamant

11.19 strategii didactice interactive si rolul lor in eficientizarea procesului de predare -invatare
I1.20 Proiectarea didactica in educatia timpurie

11.21 La classe de fle en presentiel, a distance et en hybride

I1.22 Strategii de abordare interdisciplinara a unor cunostinte religioase aplicate online/face to face
11.23 Metode aplicate in demersul didactic modern

I1.24 Educatia stem prin invatarea experientiald

II. 25 Metode si tehnici de instruire diferentiata

I1.26 Educatia in afara mediului scolar

11.27 Invatarea vizibila

PROGRAME DE FORMARE REFERITOARE LA EDUCATIA INTERCULTURALA SI
EGALITATE DE SANSE

I11.28 Educatia interculturala in scoala

I1.29 Educatie interculturald si incluziune sociala

I1.30 Inegalitatea sociala si egalitatea de sanse in educatie

II.31 Educatia incluziva prin metode de educatie nonformald

11.32 Spune ,,da” scolii: creativitate si inovatie pentru o scoala incluziva

I1.33 Educatia interculturala prin proiecte scolare

11.34 Inter, multi si transdisciplinar in Invatare

PROGRAME DE FORMARE REFERITOARE LA MANAGEMENTUL ORGANIZATIEI
SCOLARE

11.36 Managementul conflictelor

11.37 Implementarea noilor standarde de calitate

I1.38 Lidershipul in marketingul educational si managementul resurselor umane

11.39 Managementul clasei de elevi

11.40 Managementul carierei didactice

I1.41 Formarea responsabilitdtii sociale in invatamantul de masa

PROGRAME DE FORMARE REFERITOARE LA STIMULAREA MOTIVATIEI SCOLARE

I1.42 Arta comunicarii, premisd a starii de bine si cheie a succesului scolar

11.43 Invitarea emotionald, sociala si etica

I1.44 Familia si factorii motivationali implicati in reusita scolara a elevilor in procesul de integrare
scolard
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I1.45 Importanta utilizarii metodelor didactice interactive in perspectiva asigurarii succesului scolar

PROGRAME DE FORMARE REFERITOARE LA TEHNICILE DE COMUNICARE
EDUCATIONALA

I1.46 Metode, tehnici si instrumente de eficientizare a comunicarii in mediul scolar

I1.47 Provocidtri si solutii didactice ITn comunicarea cu prescolarii: fata in fata si online

PROGRAME FORMARE REFERITOARE LA MANAGEMENTUL PROIECTELOR
II. 48 Managementul proiectelor cu finantare europeana

PROGRAME DE FORMARE REFERITOARE LA UTILIZAREA T.IC. SI A NOILOR
TEHNOLOGII

I1.49 Instrumente online in activitatea scolii

11.50 Instrumente digitale in mediul online

11.51 Metode inovative de predare, invatare si evaluare in era digitala

I11.52 Educatia online - provocari si solutii pentru disciplina religie

I1.53 Realizarea suporturilor vizuale pentru predare eficienta

I1.54 Platforme inovative de invatare online

11.55 Utilizarea platformei Google Classroom

I1.56 Utilizarea resurselor educationale digitale in proiectarea si desfasurarea activitatilor de invatare
I1.57 Predarea interdisciplinara cu ajutorul noilor tehnologii

PROGRAME DE FORMARE REFERITOARE LA PERSONALUL DIDACTIC DIN BIBLIOTECI
S1 C.D.1.-URI

I1.58 Utilizarea resurselor din centrele de documentare si informare

I1.59 Initiere In domeniul biblioteconomiei

PROGRAME DE FORMARE PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

11.60 Organizarea si clasarea documentelor in sistemul de invatamant

11.61 Functionarea, activitatea si atributiile compartimentului secretariat in invatamantul preuniversitar
I1.62 Utilizarea si mentenanta computerului in scoala

11.63 Documente scolare, acte de studii - metodologie

11.64 Inregistririle in revisal in contextul noilor reglementri

I1.65 Organizarea contabilitatii in institutiile de Invatamant

I1.66 Managementul achizitiilor publice

I11.1 Acces la educatie pentru un viitor sigur

III.2 Educatia de calitate pentru copiii care provin din medii dezavantajate

1.3 Invitimantul profesional dual — managementul competentelor transversale

I11.4 CRED - Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti. formare nivel ii — Invatdmant primar
I11.5 CRED - Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti. formare nivel ii — invatdmant gimnazial
I11.6 Managementul implementarii eficiente a curriculumului national. Manager — CRED. Formare nivel
1

II1.7 Resurse educationale digitale: realizare, utilizare, evaluare. Formare nivel II

I11.8 Ora de net - folosirea utila, creativa, sigura a internetului
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PROGRAME PRIORITARE ALE MINISTERULUI EDUCATIEI

.1 PREGATIREA PENTRU SUSTINEREA EXAMENELOR DE DEFINITIVARE iN
INVATAMANT A CADRELOR DIDACTICE DIN iNVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

1. CRITERII CURRICULARE:

Public — tinta: cadre didactice debutante interesate de sustinerea examenului national de definitivare in
invatamant

Justificare:

Evolutia rezultatelor de la examenul pentru obtinerea definitivarii in Invatdmant demonstreaza
necesitatea deruldrii unor programe de pregatire suplimentard a candidatilor. Pregatirea initiala este
insuficienta sau prea putin axata pe problemele practic - aplicative, pe valorificarea si corelarea
achizitiilor din domeniul limbii si literaturii romane, al pedagogiei cu cele din didactica specialitatilor,
competentele si continuturile din programa fiind proiectate intr-o viziune curriculard dinamica,
sistemica, integratoare, care ar facilita obtinerea cu succes a definitivatului.

Cursul de formare este conceput pentru a creste gradul de cunoastere a continuturilor stiintifice
fundamentale din domeniile necesare pentru obtinerea definitivarii in invatdmant, a tendintelor in
evolutia disciplinelor, precum si a capacitatii de aplicare a acestora in proiectarea, derularea si evaluarea
activitatilor didactice, in acord cu paradigmele actuale ale studierii acestor discipline.

Domeniul tematic la care se incadreaza cursul de formare propus este ,,Programe pentru
pregéitirea debutantilor in vederea sustinerii examenului national de definitivare in invataimant”.

2. RESURSE UMANE
Formatori implicati:

- Profesor Mirela Maria PARASCHIV- studii universitare (specializarea Invatatori/Administratie
publicd), competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.;

- Profesor Reli Violeta DINCA — studii universitare (specializarea Invatitori/ Limba si literatura
romand — Limba si literatura engleza), competente specifice programului de formare, certificat
,,Formator” recunoscut M.E.;

- Profesor pentru invatamant primar Mariana VLADU - studii universitare (specializarea
Invatatori/ Pedagogia invatimantului primar si prescolar), certificat ,,Formator” recunoscut
M.E.;

- Profesor pentru invatamant primar Simona GUSATU- studii universitare (specializarea
Invitatori/Matematicd), competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator”
recunoscut M.E.;

- Profesor pentru invatamant primar Emilia DIACONESCU - studii universitare (specializarea
Invatatori/Limba si literatura romana — Limba si literatura englezi), competente specifice
programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.;

- Profesor Delia Illeana BASCH NAIDIN - studii universitare (specializarea
Matematicd/Informaticd), competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator”
recunoscut M.E.);

- Profesor Mihaela TORBA - studii universitare (specializarea Limba si literatura romani - Limba
si literatura englezd), competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator”
recunoscut M.E.;

- Profesor Victor Hariton IACOBESCU - studii universitare (specializarea Limba si literatura
romand — Limba si literatura franceza), competente specifice programului de formare, certificat
,Formator” recunoscut M.E.);
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- Profesor Marius BALASA — studii universitare (specializarea Educatie fizicid si sport,
competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.);

- Profesor Carolina Maria GURALIUC - studii universitare (specializarea Chimie — Fizica),
competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.;

- Profesor Cristina MIHUT — studii universitare (specializarea Limba si literatura romana — Limba
si literatura francezd), competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator”
recunoscut M.E.);

- Profesor Ecaterina lonela PREDESCU — studii universitare (specializarea Limba si literatura
romand — Limba si literatura franceza,) competente specifice programului de formare, certificat
,,Formator” recunoscut M.E.;

- Profesor Rodica DIACONU - studii universitare (specializarea Geografie, competente specifice
programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.);

|2 PREGATIREA PENTRU SUSTINEREA EXAMENULUI DE TITULARIZARE iN
INVATAMANT A CADRELOR DIDACTICE DIN iNVATAMANTUL PRIMAR

1. CRITERII CURRICULARE:
Public—tinta: cadre didactice din invatamantul primar care doresc obtinerea titularizarii in invatamant
Justificare:

Evolutia rezultatelor de la examenul pentru obtinere a titularizarii in invatdmant demonstreaza
necesitatea derularii unor programe de pregatire suplimentard a candidatilor. Pregétirea initiald este
insuficientd sau prea putin axatd pe problemele practic - aplicative, pe valorificarea §i corelarea
achizitiilor din domeniul limbii si literaturii romane, al pedagogiei cu cele din didactica specialitatilor,
competentele si continuturile din programa fiind proiectate intr-o viziune curriculard dinamica,
sistemica, integratoare, care ar facilita obtinerea cu succes a definitivatului.

Cursul de formare este conceput pentru a creste gradul de cunoastere a continuturilor stiintifice
fundamentale din domeniile necesare pentru obtinerea titularizarii in Tnvataimant, a tendintelor in
evolutia disciplinelor, precum si a capacitatii de aplicare a acestora in proiectarea, derularea si evaluarea
activitatilor didactice, in acord cu paradigmele actuale ale studierii disciplinei de concurs.

Domeniul tematic la care se incadreaza cursul de formare propus este ,,Programe pentru
pregdtirea cadrelor didactice cu statut de suplinitor In vederea sustinerii concursului national de ocupare
a posturilor vacante”.

2. RESURSE UMANE
Formatori implicati:

- Profesor Mirela Maria PARASCHIV- studii universitare (specializarea Invatitori/Administratie
publicd), competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.;

- Profesor Reli Violeta DINCA — studii universitare (specializarea Invatatori/ Limba si literatura
romand — Limba si literatura engleza), competente specifice programului de formare, certificat
,,Formator” recunoscut M.E.;

- Profesor pentru invitimant primar Rely - Monica TRAISTARU - studii universitare
(specializarea Invatitori/Geografie), competente specifice programului de formare, certificat
,,Formator” recunoscut M.E.;

- Profesor pentru invatamant primar Daniela - Mirela NITU- studii universitare (specializarea
Invatatori/Pedagogia invatimantului primar si prescolar), competente specifice programului de
formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.;

- Profesor pentru invatamant primar Emilia DIACONESCU - studii universitare (specializarea
Invatitori/Limba si literatura romand — Limba si literatura englezi), competente specifice
programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.
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1.3 PREGATIREA CADRELOR DIDACTICE PENTRU EFICIENTIZAREA
REZULTATELOR OBTINUTE LA CONCURSUL NATIONAL DE OCUPARE A
POSTURILOR VACANTE

1. CRITERII CURRICULARE:

Public — tinta: cadre didactice suplinitoare din Invatamantul preuniversitar

Justificare: Programul reprezinta o sinteza intre aspectele de baza ale didacticii, conceptelor teoretice
si practice privind curriculumul si evaluarea.

2. RESURSE UMANE
Formatori implicati:

- Profesor Victor Hariton IACOBESCU - studii universitare (specializarea Limba si literatura
romand — Limba si literatura franceza), competente specifice programului de formare, certificat
,Formator” recunoscut M.E.);

- Profesor Daniela NICOLESCU - studii universitare (specializarea Limba si literatura romana —
Limba si literatura engleza), competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator”
recunoscut M.E.;

- Profesor Delia lleana BASCH NAIDIN — studii universitare (specializarea
Matematicd/Informaticd), competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator”
recunoscut M.E.;

- Profesor Marius BALASA — studii universitare (specializarea Educatie fizicid si sport,
competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.;

- Profesor Carolina Maria GURALIUC — studii universitare (specializarea Chimie- Fizica),
competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.;

- Profesor Cristina MIHUT — studii universitare (specializarea Limba si literatura romana — Limba
si literatura franceza), competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator”
recunoscut M.E.;

- Profesor Mihaela TORBA - studii universitare (specializarea Limba si literatura romani - Limba
si literatura engleza), competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator”
recunoscut M.E.;

- Profesor Mirela Maria PARASCHIV- studii universitare (specializarea Invatitori/Administratie
publicd), competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.;

- Profesor Ecaterina lonela PREDESCU- studii universitare (specializarea Limba si literatura
romand — Limba si literatura franceza), competente specifice programului de formare, certificat
,,Formator” recunoscut M.E.

I.4 DEZVOLTAREA COMPETENTELOR DE EVALUARE A LUCRARILOR SCRISE DIN
CADRUL EXAMENULUI NATIONAL DE DEFINITIVARE iN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR SI A CONCURSULUI NATIONAL DE OCUPARE A POSTURILOR
VACANTE

1. CRITERII CURRICULARE:

Public — tinta: Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare: Examenul national de definitivare in invatamantul preuniversitar si Concursul national de
ocupare a posturilor vacante sunt doua repere de importanta in dezvoltarea resursei umane din domeniul
educatia. Selectia si managementul resurselor umane in acest domeniu reprezintd primul pas in
asigurarea calitatii actului educational si obtinerea unor performante crescute In educatie cu
repercursiuni directe asupra indicatorilor de abandon scolar si promovarea examenului de bacalaureat.
Pentru asigurarea corectitudinii procesului de evaluare este nevoie de evaluatori bine pregatiti atat sub
aspect metodologic, dar si al cunostintelor stiintifice, legislative si deontologice. Prin programul de
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formare se va urmari formarea/dezvoltarea competentelor de evaluare si aplicarea metodologiei in
vigoare.

2. RESURSE UMANE
Formatori implicati:

- Profesor BASCH NAIDIN Delia lleana— studii  universitare  (specializarea
Matematicd/Informaticd), competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator”
recunoscut M.E.;

- Profesor Marius BALASA — studii universitare (specializarea Educatie fizici si sport),
competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.;

- Profesor Carmen Claudia BOIANGIU - studii universitare (specializarea Pedagogie),
competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.;

- Profesor Gabriela Laura CONSTANTINESCU - studii universitare (specializarea Limba si
literatura romana - Limba si literatura), competente specifice programului de formare, certificat
,,Formator” recunoscut M.E.;

- Profesor Carolina Maria GURALIUC - studii universitare (specializarea Chimie- Fizica,
competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.);

- Profesor Cristina MIHUT — studii universitare (specializarea Limba si literatura romana — Limba
si literatura franceza), competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator”
recunoscut M.E.;

- Profesor Mihaela TORBA - studii universitare (specializarea Limba si literatura roméni - Limba
si literatura engleza), competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator”
recunoscut M.E.;

- Profesor Mirela Maria PARASCHIV- studii universitare (specializarea Invatatori/Administratie
publicd), competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.;

- Profesor Daniela NICOLESCU - studii universitare (specializarea Limba si literatura romana),
competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.;

- Profesor Ecaterina lonela PREDESCU — studii universitare (specializarea Limba si literatura
romand — Limba si literatura franceza), competente specifice programului de formare, certificat
,,Jormator” recunoscut M.E.;

- Profesor dr. Gabriela SERBAN — studii universitare (specializarea Limba si literatura romana —
Limba si literatura franceza/Stiinte filologice), competente specifice programului de formare,
certificat ,,Formator” recunoscut M.E.

1.5 DEZVOLTAREA COMPETENTELOR DE EVALUARE A PROBELOR
PRACTICE/ORALE iN PROFILUL POSTULUI SI A INSPECTIILOR SPECIALE LA CLASA
CONFORM METODOLOGIEI - CADRU PRIVIND MOBILITATEA PERSONALULUI
DIDACTIC DIN iNVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

1. CRITERII CURRICULARE:

Public — tinta: Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare: Mobilitatea cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar se defasoara conform
Metodologiei — cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatdmantul preuniversitar. Un
aspect important al acestui proces il constituie proba practicd/orala si inspectia speciald la clasd. Pentru
asigurarea corectitudinii procesului de evaluare la aceste probe este nevoie de pregatirea evaluatorilor,
atat sub aspect metodologic, cét si al cunostintelor stiintifice, legislative si deontologice. Prin programul
de formare se va urmari formarea/dezvoltarea competentelor de evaluare si aplicarea metodologiei in
vigoare.
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2. RESURSE UMANE
Formatori implicati:

- Profesor Victor Hariton IACOBESCU - studii universitare (specializarea Limba si literatura
romand — Limba si literatura franceza), competente specifice programului de formare, certificat
,Formator” recunoscut M.E.);

- Profesor Delia lleana BASCH NAIDIN — studii universitare (specializarea
Matematicd/Informaticd), competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator”
recunoscut M.E.;

- Profesor Marius BALASA — studii universitare (specializarea Educatie fizici si sport),
competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.;

- Profesor Carolina Maria GURALIUC - studii universitare (specializarea Chimie — Fizica),
competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.;

- Profesor Cristina MIHUT — studii universitare (specializarea Limba si literatura romana — Limba
si literatura francezd), competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator”
recunoscut M.E.;

- Profesor Daniela NICOLESCU - studii universitare (specializarea Limba si literatura romana),
competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.;

- Profesor Mihaela TORBA - studii universitare (specializarea Limba si literatura roméni - Limba
si literatura engleza), competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator”
recunoscut M.E.;

- Profesor Mirela Maria PARASCHIV — studii universitare (specializarea Invatitori/Administratie
publicd), competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.;

- Profesor Ecaterina lonela PREDESCU — studii universitare (specializarea Limba si literatura
romana — Limba si literatura franceza), competente specifice programului de formare, certificat
,,Formator” recunoscut M.E.;

1.6 FORMAREA PROFESORILOR METODISTI PENTRU REALIZAREA INSPECTIEI
SPECIALE SI A INSPECTIEI SCOLARE

1. CRITERII CURRICULARE:
Public — tinta: cadre didactice metodiste din judet
Justificare:

Reforma societdtii romanesti inceputa dupa 1989 a determinat schimbari i in sistemul educational.
Vechiul model de inspectie conceput pentru un sistem educational centralizat se caracteriza prin accentul
pus pe controlul de tip birocratic. Trei aspecte sunt fundamentale in ceea ce priveste noul model de
inspectie aprecierea calitatii educatiei furnizate de scoald, evaluarea scolii in ansamblu si consilierea pe
care o vor furniza inspectorii. Astfel se impune necesitatea pregatirii profesorilor metodisti pentru
realizarea unei evaludri reale a procesului de invatamant si in vederea consilierii cadrelor didactice si
ameliorarea problemelor intalnite in institutiile scolare.

2. RESURSE UMANE:
Formatori implicati:
- lon Adrian BARBULETE, studii universitare (specializarea Educatie Fizici si Sport,
Informatica), competente specifice programului de formare, certificat Formator recunoscut
M.E,;
- Profesor Mihaela TORBA - studii universitare (specializarea Limba si literatura romani - Limba
si literatura engleza), competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator”
recunoscut M.E.;
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- Profesor Daniela NICOLESCU - studii universitare (specializarea Limba si literatura romana),
competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.;

- Profesor Victor Hariton IACOBESCU - studii universitare (specializarea Limba si literatura
romand — Limba si literatura franceza), competente specifice programului de formare, certificat
,Formator” recunoscut M.E.);

- Profesor Marius BALASA — studii universitare (specializarea Educatie fizicid si sport,
competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.);

- Profesor Carolina Maria GURALIUC - studii universitare (specializarea Chimie — Fizica),
competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.;

- Profesor Cristina MIHUT — studii universitare (specializarea Limba si literatura romana — Limba
si literatura franceza), competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator”
recunoscut M.E.);

- Profesor Mirela Maria PARASCHIV- studii universitare (specializarea Invatatori/Administratie
publicd), competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.;

- Profesor Ecaterina lonela PREDESCU — studii universitare (specializarea Limba si literatura
romand — Limba si literatura franceza,) competente specifice programului de formare, certificat
,,Formator” recunoscut M.E.;

1.7 FORMAREA RESPONSABILILOR COMISIEI PENTRU MENTORAT DIDACTIC SI
FORMARE IN CARIERA DIDACTICA

1. CRITERII CURRICULARE

Public tinta vizat: Cadre didactice cu statutul de responsabili ai comisiei pentru mentorat didactic si
formare in cariera didactica din unitatile scolare ale judetului Olt.

Justificare:

Acest program este necesar pentru a asigura cresterea participarii cadrelor didactice la
programele de formare continud derulate de Casa Corpului Didactic Olt si de alti furnizori de formare
profesionald. Responsabilul cu formarea continua din fiecare unitate scolard poate si trebuie sd fie un
vector al dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice. Astfel prin asumarea §i responsabilizarea
statutului sdu poate fi dezvoltata o relatie parteneriala cu adevarat eficientd cu institutiile comunitatii
educationale preocupate de formarea continua: Casa Corpului Didactic Olt si Inspectoratul Scolar al
Judetului Olt.

2. RESURSE UMANE
Formatori implicati:

- Profesor Carolina Maria GURALIUC —studii universitare (specializarea Chimie- Fizica), competente
specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.;

- Profesor Marius BALASA — studii universitare (specializarea Educatie fizica si sport), competente
specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.;

- Profesor Cristina MIHUT - studii universitare (specializarea Limba si literatura roméana — Limba si
literatura franceza), competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut
M.E.;

- Profesor Ecaterina lonela PREDESCU- studii universitare (specializarea Limba si literatura romana
— Limba si literatura franceza), competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator”
recunoscut M.E.

- Profesor Daniela NICOLESCU - studii universitare (specializarea Limba si literatura roméana —
Limba si literatura englezd), competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator”
recunoscut M.E.;
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1.8 ABILITARE CURRICULARA/DEZVOLTAREA PROFESIONALA A CADRELOR
DIDACTICE DEBUTANTE IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

1. CRITERII CURRICULARE:

Public — tinta: cadre didactice debutante in invatamantul preuniversitar.

Justificare: Noul Curriculum national accentuecaza faptul ca documentele de proiectare didactica sunt

documente administrative care asociaza intr-un mod personalizat elementele programei — obiective de

referin{d, confinuturi, activitati de invatare — cu alocarea de resurse (metodologice, temporale si

materiale) consideratd optima de catre profesor pe parcursul unui an scolar.

Asta Tnseamna schimbare de atitudini si de practici a indivizilor, organizatiilor, astfel ca acesti copii sa

poata participa la viata si cultura comunitatii.

O societate incluziva este aceea in care diferenta este respectata si valorizata, iar discriminarea §i

prejudecatile sunt combatute prin politici si practici adecvate.

Necesitati:

- reconsiderarea unor componente ale actului pedagogic: accentul nu pe abundenta de informatii, ci
formare de capacitati,

- profesorul — nu doar sursa de informatii,

- profesorul — organizeaza, indruma activitatea de 1invatare, asistd formarea capacitatilor de
autoinstruire, asigura adaptarea la situatii noi;

- diferentierea — nu renuntare la programul unitar — se pastreazi obiective, continuturi. Inseamni
crearea situatiilor favorabile fiecarui elev pentru descoperirea intereselor, aptitudinilor si

- 1n acest context si deoarece cadrele didactice provin din centre universitare diferite (au parcurs
programe de formare diferite), propun acest program pentru implementarea aceleiasi strategii
didactice;

- programul rdspunde nevoilor de formare identificate la nivelul invatimantului din judetul Olt si va
produce valoare adaugata prin dezvoltarea competentelor si cunostintelor.

2. RESURSE UMANE:

Formatori implicati:

- Profesor Carolina Maria GURALIUC —studii universitare (specializarea Chimie- Fizica), competente
specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.;

- Profesor Marius BALASA — studii universitare (specializarea Educatie fizica si sport), competente
specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.;

- Profesor Daniela NICOLESCU - studii universitare (specializarea Limba si literatura romana),
competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.;

- Profesor Cristina MIHUT — studii universitare (Specializarea Limba si literatura romana — Limba si
literatura franceza), competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut
M.E,;

1.9 ABILITAREA CURRICULARA A CADRELOR DIDACTICE CARE PREDAU LA
CLASELE PREGATITOARE, I SI A II-A

1. CRITERII CURRICULARE:

Public — tinta: invatatori/institutori/profesori pentru invatamant primar; profesori de limbi straine;
profesori de religie; profesori de educatie fizica

Justificare: Ciclul de achizitii fundamentale (clasele pregatitoare, I si a II-a) reprezinta un element de
noutate pentru intreg sistemul de invatdmant. Formarea si dezvoltarea competentelor specifice
domeniului cognitiv pentru varsta la care copiii intrd in clasa pregatitoare presupune respectarea
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particularitatilor de varsta si individuale ale elevilor de catre profesor atunci cand organizeaza situatiile
de predare — invatare — evaluare. Activitatea intelectuala a acestor elevi este dominata puternic de
solicitarea perceptiv — vizuala si auditiva, dublata de activitate tactilo — motorie, astfel incat proiectarea
demersului didactic trebuie sa tind cont de aceste variabile.

Constructia planului-cadru de invatamant are in vedere realizarea dezideratelor profilului de
formare al copilului care finalizeaza clasa a II-a. Acest profil de formare este menit sa asigure bazele
conceptuale, psihice si comportamentale care sd permitd copilului adaptarea eficientd la treapta
urmatoare de scolaritate (clasele a III-a — a VI-a: Ciclul curricular de ”Dezvoltare si diversificare) in
vederea unei insertii sociale optime.

Cursul de formare isi propune perfectionarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice
care predau in invatdmantul primar in domeniul organizarii interdisciplinare a ofertelor de invatare
pentru formarea competentelor cheie la scolarii mici.

Domeniul tematic la care se incadreaza cursul de formare propus este ,,Programe de formare
referitoare la abilitarea curriculari/dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice”.

2. RESURSE UMANE
Formatori implicati:

- Profesor Mirela Maria PARASCHIV, studii universitare (specializarea Invatatori/Administratie
publicd), competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.;

- Profesor pentru invatamant primar Claudia Marcela SERBAN- studii universitare (specializarea
Invatatori/Psihologie), competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator”
recunoscut M.E.;

- Profesor pentru invitimant primar Camelia Ludmila STANESCU - studii universitare
(specializarea Invitatori/Geografie), competente specifice programului de formare, certificat
,,Formator” recunoscut M.E.;

- Profesor pentru invatamant primar Emilia DIACONESCU - studii universitare (specializarea
Invatatori/Limba si literatura romand — Limba si literatura englezd), competente specifice
programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.

1.10 FORMAREA CADRELOR DIDACTICE iN VEDEREA EVALUARII LA EXAMENELE
NATIONALE (Evaluare Nationala si Bacalaureat)

1. CRITERII CURRICULARE

Public-tinta vizat: personal didactic din invatamantul preuniversitar

Justificare: Cursul se adreseaza mai multor categorii de conceptori si utilizatori de probe si instrumente
de evaluare a rezultatelor scolare ale elevilor - cadre didactice, manageri scolari. Avand in vedere ca in
ultima perioada numarul elevilor care au nevoie de ajutor in sustinerea examenului de bacalaureat este
in continud crestere, se impune formarea de cadre didactice competente, astfel incat evaluarea sa se
realizeze cu eficientd maxima.

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati (nivelul de pregatire):

- Profesor Carolina Maria GURALIUC - studii universitare (specializarea Chimie - Fizica),
competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.;

- Profesor Daniela NICOLESCU - studii universitare (specializarea Limba si literatura roméana —
Limba si literatura engleza), competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator”
recunoscut M.E.;
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- Profesor Marius BALASA — studii universitare (specializarea Educatie fizica si sport), competente
specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.;

- Profesor Cristina MIHUT — studii universitare (specializarea Limba si literatura roméana — Limba si
literatura franceza), competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut
M.E.;

- Profesor Ecaterina lonela PREDESCU - studii universitare (specializarea Limba si literatura romana
— Limba si literatura franceza), competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator”
recunoscut M.E.

I.11 DEZVOLTAREA COMPETENTELOR CADRELOR DIDACTICE DIN
INVATAMANTUL PRIMAR PENTRU EVALUAREA LUCRARILOR DIN CADRUL EN II —
v

1. CRITERII CURRICULARE
Public tinti vizat: Invatitori/institutori/profesori pentru invatimant primar
Justificare:

Administrarea instrumentelor de evaluare urmareste evaluarea, reglementatd de un set de
proceduri standard, a performantelor elevilor aflati in clasele a II-a si a IV-a, pe baza unor teste scrise.

Testele de la EN se evalueaza in cadrul unitatii de invatamant, de catre cadrele didactice din
respectiva unitate.

Pornind de la faptul ca toate cadrele didactice din invataméantul primar administreaza si evalueaza
EN la clasele a Il-a si a IV-a, este necesara cunoasterea si asumarea tuturor rolurilor si a
responsabilitatilor legate de EN a diferitilor parteneri, constituirea unei echipe active si eficiente pentru
derularea, in conditiile de calitate cerute, a activitatilor programate la nivelul tuturor unitatilor de
invatamant unde se organizeaza invatamant primar.
Domeniul tematic la care se incadreaza cursul de formare propus este ,,Programe de formare
pentru cadrele didactice din judet in vederea dezvoltirii competentelor de evaluare a lucrarilor
din cadrul examenelor nationale”.

2. RESURSE UMANE
Formatori implicati:
- Profesor Mirela Maria PARASCHIV- studii universitare (specializarea Invatitori/Administratie
publicd), competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.N;
- Profesor pentru invatamant primar Claudia Marcela SERBAN- studii universitare (specializarea
Invatatori/Psihologie), competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator”
recunoscut M.E.N;

I.12. REDUCEREA RISCULUI DE ABANDON SCOLAR PRIN DERULAREA
PROGRAMELOR DE TIP LA DOUA SANSA”, ,SCOALA DUPA SCOALA” SI
~ALFABETIZARE = FUNCTIONALA” IN  UNITATILE DE  INVATAMANT
PREUNIVERSITAR

1. CRITERII CURRICULARE:
Public — tinta: personal didactic de predare
Justificare:
Realitatea societatii romanesti impune gasirea unor solutii pentru diminuarea riscului de parasire
timpurie a scolii si a cresterii participdrii la sistemul de educatie a grupurilor vulnerabile.
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Programul este conceput pentru a asigura implementarea la nivelul judetului Olt a unor programe
integrate de prevenire si corectie a parasirii timpurii a scolii si dezvoltarea competentelor cadrelor
didactice din judetul Olt pentru dezvoltarea unot programe integrate pentru cresterea participdrii la
educatie si formare profesionala initiala si facilitarea tranzitiei catre un loc de munca a elevilor si tinerilor
care prezinta risc sau sunt in situatie de abandon scolar.

Domeniul tematic la care se incadreaza cursul de formare propus este ,,Programe de formare
referitoare la absenteism si abandon scolar”.

2. RESURSE UMANE
Formatori implicati:
- Profesor Florica GRECU — studii universitare (specializarea Teologie - Limba si literatura
rusd/Limba si literatura romana-Limba si literatura italiand), competente specifice programului
de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.);
- Profesor Mirela Maria PARASCHIV — studii universitare (specializarea Invatatori/Administratie
publicd), competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.N;
- Profesor Mariana VOICA — studii universitare (specializarea Drept/Psihologie/Invatitori),
competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.);
- Profesor Cristina PREDUT - studii universitare (specializarea Drept/Educatoare), competente
specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.);
- Profesor Cristina MIHUT - studii universitare (specializarea Limba si literatura romana — Limba
si literatura franceza), competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator”
recunoscut M.E.;

1.13 LEGISLATIE SI DEONTOLOGIE iN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

1. CRITERII CURRICULARE:

Public — tinta: -personal didactic si didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar

Justificare: Cursul este necesar si util la nivelul grupului tinta, intrucat are in vedere informarea si
responsabilizarea resursei umane din domeniul educatiei.

Cunoasterea legislatiei din domeniul educatiei si corecta aplicare a acesteia constituie o conditie
sine qua non a bunului mers in educatie.Pornind de la aceastd necesitate sunt prezentate dispozitii cu
caracter general trecandu-se apoi la norme juridice aplicabile fiecarei forme de invatamant preuniversitar
si universitar. Apoi sunt analizate aspecte privind conduita personalului didactic.

Domeniul tematic la care se incadreaza cursul de formare propus este ,,Altele - Legislatie scolara”.

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati:

- lon Adrian BARBULETE, studii universitare (specializarea Educatie Fizici si Sport, Informatici),
competente specifice programului de formare, certificat ”Formator recunoscut M.E.;

- Paul ANCA — jurist, studii universitare (specializarea Drept) competente specifice programului de
formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.);

1.14 PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI iN INSTITUTIILE DE iINVATAMANT
PREUNIVERSITAR

1. CRITERII CURRICULARE:
Public — tinta vizat: Cursul se adreseaza cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar si
personalului din administratia publicd, cu roluri Tn domeniul educatiei.
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Justificare: Schimbarea mentalitatii intregii societati de la tolerare a coruptiei la combaterea ei este
importanta pentru succesul integrarii europene. Aceastd schimbare este posibila doar prin aplicarea unor
masuri cu caracter instructiv si informativ din componenta educationald si de comunicare
publicd. Cursul Prevenirea si combaterea coruptiei in institutiile de Tnvatimant preuniversitar isi
propune instruirea cadrelor didactice din Invatdmantul preuniversitar si a personalului din administratia
publica, cu roluri in domeniul educatiei, in spiritul intolerantei fatd de coruptie privind respectarea
normelor de conduitd morala, etica si de integritate.

2. RESURSE UMANE:

Formatori implicati:

- lon Adrian BARBULETE, studii universitare (specializarea Educatie Fizica si Sport, Informatici),
competente specifice programului de formare, certificat ”Formator recunoscut M.E.;

- Paul ANCA — Jurist, studii universitare (specializarea Drept) competente specifice programului de
formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.);

.15 IMPLEMENTAREA NOULUI CURRICULUM PENTRU EDUCATIE TIMPURIE - UN
START MAI BUN iN VIATA

1. CRITERII CURRICULARE:

Public — tinta: profesori pentru invatamant prescolar, educatoare - institutori, profesori educatie
timpurie.

Justificare:

Abilitdtile precursoare formeaza fundamentul succesului scolar ulterior. Cercetarile aratd ca succesul
scolar depinde, in mare masurd, de educatia si invatarea fundamentald care are loc Tnaintea inceperii
scolii. Asa-numitele abilitati precursoare de matematica si limbaj au un rol important in acest context.

Educatia si ingrijirea timpurie de inaltd calitate promoveaza oportunitatile echitabile. La intrarea
copiilor 1n gradinitd, acestia dobandesc abilitati personale: motorii, lingvistice, cognitive, sociale si
emotionale difera de la copil la copil.

Educatia timpurie a copiilor contribuie la supravietuirea , cresterea, dezvoltarea si instruirea/invatarea
timpurie a copiilor, incluzand aspectele sanatatii lor, ale alimentatiei si igienei precum si ale dezvoltarii
cognitive, sociale, fizice si emotionale, Incepand din momentul nasterii.

Cursul de formare isi propune sa familiarizeze cadrele didactice din invatamantul prescolar cu
abordarile pedagogice centrate pe copii, care pot sa sustind mai eficient dezvoltarea generala a copiilor,
sd ofere sprijin pentru strategiile lor de invatare si sd promoveze dezvoltarea lor cognitiva si non-
cognitiva, printr-o axare mai tintita asupra invatarii practice, asupra jocurilor si interactiunilor sociale.

Avand in vedere faptul cd, incepand cu anul scolar 2019 - 2020, noul curriculum pentru educatia
timpurie aduce o viziune imbundtatitd asupra educatiei pentru acest segment de varstd, inglobata in
continutul programei, in Metodologia de aplicare a planului de invatamant pentru educatia timpurie, in
scrisori metodice §i recomandari, in ghiduri si indrumatoare metodice avizate de minister, constituind
un demers complex, care valorizeaza contributiile anterioare, experienta si practicile reusite in domeniul
educatiei timpurii din Romania.

La nivelul judetului Olt, fiecare dintre cele aproape 700 de cadre didactice trebuie sd implementeze
noul curriculum. De asemenea, cursul propus nu vine doar in sprijinul lor, ci se adreseaza tuturor cadrelor
didactice, managerilor, factorilor de decizie, specialistilor in domeniul educatiei timpurii — pedagogilor,
psihologilor, consilierilor, cadrelor didactice din mediul academic, care asigurd formarea initiald si
continud a cadrelor didactice pentru educatia timpurie (prin grade didactice §i prin programe, cursuri sau
stagii de formare), precum si altor actori de la nivelul societdtii, cu rol important in educatie.
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2. RESURSE UMANE

Formatori implicati:

- profesor pentru invatamant prescolar Adela PANTILIE — studii universitare, competente specifice
programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.

- profesor pentru Invatamant prescolar Florina DUMITRU — studii universitare, competente specifice
programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.

- profesor pentru invatimant prescolar Manuela CIRSTEA — studii universitare, competente specifice
programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.

- profesor pentru invitimant prescolar Felicia Florica SPRINCENATU - studii universitare,
competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.

- profesor pentru invatamant prescolar Gina DONEA TECUCEANU - studii universitare,
competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.

- profesor pentru invatamant prescolar Manti COSTEA — studii universitare, competente specifice
programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.

- profesor pentru invitimant prescolar Mirela BIRA — studii universitare, competente specifice
programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.

- profesor pentru Invatamant prescolar Ana Mihaela ALDEA — studii universitare, competente
specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.

- profesor pentru invatamant prescolar Ana Maria COLAC — studii universitare, competente specifice
programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.

- profesor pentru invitimant prescolar Simona BADESCU — studii universitare, competente specifice
programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.

- profesor pentru invatdmant prescolar Andreea TOMESCU - studii universitare, competente
specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.

- profesor pentru invatdimant prescolar Arina Mariana GEORGESCU - studii universitare,
competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.N

1.16. BANCA DE DATE A FORMARII CONTINUE A PERSONALULUI DIDACTIC DIN
iNVAT[&MANTUL PREUNIVERSITAR - FORMARE UTILIZATORI DE APLICATIE
CONCRET

1. CRITERII CURRICULARE:

Public tinta: cadre didactice si didactic auxiliare din invatdmantul preuniversitar (invatatori, profesori
din ciclul gimnazial si liceal, informaticieni, secretari, laboranti)

Justificare: Necesitatea dezvoltarii unui sistem national informatizat de evidentd si gestiune a
perfectiondrii si formarii continue de-a lungul carierei didactice, in vederea Tmbunatatirii
managementului si calitdtii programelor de formare continud pentru personalul din Tnvatdmantul
preuniversitar si a fundamentarii politicilor si strategiilor educationale in domeniu.

2. RESURSE UMANE:

Formatori implicati:

- Informatician Gheorghe Gabriel VIRTINEANU — studii universitare (specializarea Informatica),
competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.
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PROGRAME DE FORMARE PROPUSE SPRE AVIZARE MINISTERULUI EDUCATIEI
Programe de formare privind combaterea absenteismului si abandonului scolar

11.1 INTEGRAREA COPIILOR DIN MEDII DEZAVANTAJATE IN SISTEMUL DE
EDUCATIE

1. CRITERII CURRICULARE

Publicul tinta: personal didactic din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate): Integrarea sociala a copiilor proveniti din medii defavorizate
constituie o prioritate a politicilor publice de protectie sociala din Romania contemporana. Interesul
dezvoltarii unor forme de incluziune sociala potrivite cu nevoile copiilor care provin din medii
defavorizate reprezintd un vector de orientare in societate in conditiile cresterii numarului de cazuri
problema in ultimii ani. Orice strategie de interventie, indiferent ca vorbim despre proiecte dezvoltate
de stat sau organizatii private are ca baza de pornire ratiuni pragmatice, utile pentru persoanele interesate.
Factorii principali care contribuie major la formarea personalitatii si educatiei copilului, scoala si familia
raman pilonii de baza.

Programul este conceput pentru a asigura problema colaborarii §i armonizarii relatiilor dintre scoala,
familie si societate.Temele abordate reflectd necesitdtile de formare a specialistilor din domeniul
educatieiprivind promovarea unei abordari incluzive, centrate pe includerea in institutiile educative de
cultura generala a copiilor defavorizati.

2. RESURSE UMANE
Formatori implicati:

- Profesor COZMA NINETA studii universitare (specializarea Limba si Litratura Romana),
competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.N.;

- Profesor DADULESCU MARIANA - studii universitare (specializarea Pedagogia Invatamantului
Prescolar), competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.N.

11.2 ABANDONUL SI ABSENTEISMUL iN VIATA DE ELEV

1. CRITERII CURRICULARE
Publicul tinta: personal didactic din invatdmantul preuniversitar
Justificare (necesitate, utilitate):

Un elev implicat in propria educatie va fi un elev motivat sa isi finalizeze studiile, de aceea,
situatiile de invatare trebuie sa fie legate de aspectele reale ale vietii.

Abandonul scolar genereaza somaj, excluziune sociald, sdracie si probleme de sdnatate. Sunt
multe motive care pot explica de ce unii tineri renuntd prea devreme la studii: probleme personale sau
familiale, dificultdti de invatare sau o situatie socioeconomicd precard. Alti factori importanti sunt
functionarea sistemului de Tnvatamant, atmosfera din scoli si relatiile dintre profesori si elevi.

Intrucat motivele pentru care elevii abandoneazi invitimantul secundar sunt adesea complexe si
interconectate, politicile de reducere a abandonului scolar trebuie sa aibd in vedere o gama larga de
factori si s coreleze politica educationald si sociala cu activitatile organizatiilor de tineret si cu aspecte
legate de sanatate.

Elevii au nevoie de un climat concurential in care sa-si puna in valoare aptitudinile si calitatile.
Lipsa acestuia 11 descurajeaza si, nu de putine ori, ii alunga din scoala in fata televizorului sau,de-a
dreptul,in gastile de cartier.
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2. RESURSE UMANE
Formatori implicati:

- Profesor DANCIULESCU Maria Denisa — studii universitare (specializarea finante
banci),competente specifice programului de formare : Certificat ,,Formator”, recunoscut M.E.N.;
- Profesor SULGER Viorica Violeta— studii universitare (specializarea limba si literatura romana-

limba englezd.), competente specifice programului de formare: Certificat ,,Formator”, recunoscut
M.E.N.;

I3 STRATEGII DE ABORDARE A DIVERSITATII iIN SALA DE CLASA SI DE
COMBATERE A PARASIRII TIMPURII A SCOLII

1. CRITERII CURRICULARE
Publicul tinta: personal didactic din invatamantul preuniversitar
Justificare (necesitate, utilitate) :

Parcursul elevilor este in pericol de fragmentare, intr-o multitudine de moduri, ceea ce conduce
la rezultate nesatisfacatoare si chiar la abandon scolar. Tranzitia Intre cicluri si tipuri de scoli poate
reprezenta un moment in care se manifestd problemele, dar poate evidentia si simptomele altor chestiuni.
In cazul multor tineri chiar si accesul la educatie reprezinti o problema.

Unul din zece tineri europeni termind o forma de invatdmant sau formare fard sia detina
competentele si calificarile considerate actualmente necesare pentru tranzitia cu succes catre piata
muncii §i participarea activa la societatea contemporana, riscand astfel sa ajunga someri, sa fie exclusi
social si devina saraci.

Exista multe motive pentru care unii tineri renunta prematur la educatie si formare : probleme
personale sau familiale, dificultiti de invatare sau o situatie socio-economica fragila. Cu toate acestea,
caracteristicile sistemelor de invatamant si climatul scolar sunt alti factori care contribuie la implicarea
sau neimplicarea elevilor. Parcursurile traverseaza diverse moduri de a invéta si a fi, iar daca acestea
sunt flexibile, iar parintii si elevii sunt capabili sa ia decizii documentate, putem vorbi de o experienta
pozitiva pentru elevi.

Se impune o ,,abordare holistica”, in cadrul careia accentul se pune pe gestionarea diversitatii in
salile de clasa, sprijinirea tuturor elevilor cu planuri educationale individuale, prevenirea parasirii
timpurii a scolii, iar intreaga comunitate scolard (conducerea scolii, cadre didactice, elevi, familiile
acestora) participa la un efort colectiv si coerent, in stransa colaborare cu partenerii externi si intreaga
comunitate.

Acest program de formare este dezvoltat pentru dezvoltarea competentelor cadrelor didactice
privind aplicarea strategiilor si tehnicilor incluzive de abordare a diversitatii in sala de clasa, de
combatere a pdrasirii timpurii a scolii si de reducere a abandonului scolar, prin cresterea atractivitatii
orelor de predare, prin folosirea TIC in activitatea didactica si a metodelor non-formale. Suportul de curs
a fost elaborat avand in vedere informatiile Tnsusite prin participarea formatorilor la cursul de formare
,»Inclusive education : Tackling with classroom diversity and early school leaving”, derulat in cadrul
PROGRAMUL ERASMUS+, KA101- EDUCATIE SCOLARA PROIECT ERASMUS- SPUNE “DA”
SCOLII, Nr. De referinta 2020-1-RO01-KA101-079479 (furnizor IDEC SA, iulie 2022, Piraeus, Grecia)
si ,, Learning Teaching Training”, organizat de ANAPTIXIAKO KENTRO THESSALIAS, in cadrul
proiectului ,,Culture, Creativity, Inclusion”, Proiect Erasmus+ KA227 n. 2020-1-1T02-KA227-SCH-
094804 (noiembrie 2021, Trikala, Grecia)

2. RESURSE UMANE
Formatori implicati: Profesor DIACONESCU FLORINA — studii universitare (specializarea Limba
si literatura romand, Psihologie-conversie profesionald), competente specifice programului de
formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.N.;
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- Profesor DONCIU MARILENA VICTORIA studii universitare (specializarea Psihologie),
competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.N.;

I1.4 MODALITATI DE PREVENIRE/REDUCERE A ABSENTEISMULUI ST ABANDONULUI
SCOLAR

1. CRITERII CURRICULARE
Publicul tinta: personal didactic din invatamantul preuniversitar
Justificare (necesitate, utilitate):

Abandonul gcolar nu este numai o problema a sistemului de invatdmant, ci este o problema
sociald, un esec individual cu efecte negative pentru economie si familie.

Cursul ,,Modalitati de prevenire/reducere a absenteismului/abandonului scolar” analizeaza
amploarea si natura problemei abandonului scolar, cauzele si efectele acestuia, propune utilizarea unor
Fise de activitate pentru identificarea elevilor cu risc de abandon scolar si identifica modalitati eficiente
pentru diminuarea riscului ca elevii sd renunte la educatie. Un rol important Tn motivarea si mentinerea
elevilor in sistemul educational revine, fara indoiala, profesorilor, mediului scolar. Identificarea
riscurilor de abandon scolar, folosirea de catre profesor a abordarilor inovative si creative care sa
incurajeze participarea si motivarea elevilor la ora de curs sunt foarte importante. Intrucat abandonul
scolar este o problema cu adevarat complexa determinatd de cauze multiple este nevoie si de solutii
multiple pentru a putea contribui la prevenirea si reducerea acestuia.

2. RESURSE UMANE
Formatori implicati:

- Profesor HUMA loana Adriana — studii universitare de Limba si literatura romana/Limba si
literatura franceza, competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator”
recunoscut M.E.;

- Profesor ENE Crenguta — studii universitare de Limba si literatura romana/ Limba si literatura
engleza, competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.

I1.5 IMPORTANTA EDUCATIEI INTERCULTURALE iN REDUCEREA ABANDONULUI
SCOLAR

1. CRITERII CURRICULARE
Public tinta : Personal didactic din invatdmantul preuniversitar
Justificare:

Programul de formare ,,Importanta educatiei interculturale in reducerea abandonului scolar,, este
o necesitate In contextul actual, atat in sistemul de invatdmant, cat si in societate in vedere constientizarii
implicatiilor ce exced din amploarea fenomenului de abandon scolar, cat si prin lipsa informarii
pertinente cu privire la educatia interculturala in scoli.

Necesitatea acestui program de formare cu tematica specifica nevoilor actuale ale cadrelor
didactice, este evidentiata prin observarea directd a manifestarii elevilor ca si atitudine 1n cadrul scolii,
cat si solicitarile lor despre modul in care doresc sa poatd relationa, dezvolta atitudini civice si morale
care sd-1 ajute in parcursul lor educational, apoi in integrarea in societatea interculturald, care este in
dezvoltarea continua.

2. RESURSE UMANE
Formatori implicati: Profesor NICOLA Dorina Geluta — studii universitare, competente specifice
programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.
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- Profesor ZOICAN-MARINESCU lleana-Cristina — studii universitare (specializarea Psihologie),
competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.

I1.6 TEHNICI MOTIVATIONALE PENTRU INTEGRAREA ELEVILOR PROVENITI DIN
GRUPURI DEZAVANTAJATE iN VEDEREA REDUCERII ABANDONULUI SCOLAR

1. CRITERII CURRICULARE

Public tinta: Personal didactic din Invatamantul preuniversitar

Justificare: Invatamantul roméanesc se confrunti cu probleme deosebite cand vine vorba de copiii si
tinerii din grupurile dezavantajate, vulnerabile, mai intai in mediul scolar si apoi in cel social, probleme
grave, precum: esecul si abandonul scolar, discriminare de toate tipurile, segregare, violenta,
comportamente delincvente, consum -si trafic de substante ilegale, neimplicare in viata civica, acces
limitat pe piata muncii.

In acest context, pentru combaterea acestor efecte negative, se cauta solutii pentru diminuarea
ratei de abandon scolar si de neparticipare la educatie si asigurarea concordantei intre dezvoltarea
invatamantului profesional si tehnic si cerintele pietei muncii la nivel local, national si european in
vederea facilitarii tranzitiei absolventilor de la scoala pe piatd muncii.

Din punct de vedere economic, abandonul scolar reprezintd un indicator al eficientei
sistemului educational astfel incat, daca indicele de abandon scolar este mare, atunci sistemul
educational este ineficient. In acest sens, abandonul scolar creeazi conditiile insuccesului integrarii
sociale, intrucat reduce sansele autorealizarii profesionale si limiteaza integrarea pe piata muncii.Se
impune gasirea unor metode si strategii care sd motiveze copiii si tinerii din grupurile dezavantajate sa
continue studiile si apoi sa se integreze pe piata fortei de munca.

2. RESURSE UMANE
Formatori implicati:
- Profesor VOICA Maria Sidonia — studii universitare (specializarea Mecanica), competente specifice
programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.N.;
- Profesor LUTA Claudia — studii universitare (specializarea Informatici), competente specifice
programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.N.

Programe de formare cu privire managementul conflictelor si bulliyngului
I1.7 STRATEGII DE PREVENIRE A AGRESIVITATII iN SCOALA

1. CRITERII CURRICULARE

Publicul tinta:personal didactic din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate): Programul de formare acopera nevoile profesorilor de a raspunde unui
fenomen social ingrijorator, cu efecte negative atat pe termen scurt, cat si pe termen lung, la nivelul
individului si al comunitatii.

2. RESURSE UMANE
Formator/i implicat/i:
- Profesor Marilena Victoria DONCIU, studii universitare, Facultatea de Psihologie, specializarea

Psihologie, competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut de
M.E.
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- Profesor Florina DIACONESCU studii universitare, Facultatea de Limba si literatura romana,
specializarea Limba si literatura romand — Limba si literatura englezd, competente specifice
programului de formare, certificat ”Formator” recunoscut de M.E.

1.8 MANAGEMENTUL COMUNICARII iN SOLUTIONAREA CONFLICTELOR SI iN
PREVENIREA COMPORTAMENTELOR VIOLENTE DIN SCOALA SI DIN CLASA DE
ELEVI

1. CRITERII CURRICULARE

Publicul tinta: personal didactic din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate): Programul de fomare are drept scop crearea unui model eficient si
eficace de comunicare afectiv-motivationala prin exersarea tipurilor de comunicare in raport cu varsta,
statutul social si nivelul educational, astfel incat sa se creeze un climat propice care sa favorizeze
cresterea motivatiei elevilor pentru studiu, dar si a performantelor scolare.

2. RESURSE UMANE
Formatori implicati:

- Profesor FULGA Mihaela Florica — studii universitare (specializarea Pedagogia Invitimantului
Primar Si Prescolar), competente specifice programului de formare:

- Profesor NICULA Emilia — studii universitare (specializarea Limba si literatura romana-Limba si
literatura francezd), competente specifice programului de formare,

11.9 MANAGEMENTUL CONFLICTULUI ORGANIZATIONAL

1. CRITERII CURRICULARE

Publicul tinta: personal didactic din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate): Rezolvarea potentialelor situatii conflictuale aparute in scoald
(profesor — elev, profesor — profesor, etc.)

2. RESURSE UMANE
profesor Sanda Denisa MAICAN, studii universitare (specializarea contabilitate si economie
agrard), competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.;
- informatician Nicolae Eduard MAICAN, studii universitare (specializarea Informatica),
competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.

11.10 STRATEGII DE PREVENIRE A BULLYINGULUI

1. CRITERII CURRICULARE

Publicul tinta: personal didactic din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate): Problematica bullying-ului este de mare actualitate. De cele mai
multe ori isi are radacinile in comportamentele existente in mediul familial. Bullying-ul este definit ca
fiind un comportament ostil/de excludere si de luare in deradere a cuiva, de umilire. Cuvantul ,,bullying”
nu are o traducere exacta in limba romand, insa poate fi asociat cu termenii de intimidare, terorizare,
brutalizare. Bullying-ul nu presupune existenta unui conflict bazat pe o problema reala, ci pe dorinta
unor persoane de a-si castiga puterea si autoritatea, punandu-i pe altii intr-o lumina proasta. Fenomenul
bullying poate fi prezent in orice tip de comunitate, in grupuri sociale, unde persoanele interactioneaza
unele cu altele: la scoala, la locul de munca, in familie, in cartiere, in biserica, in mass-media, chiar intre
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tari etc. Se creeaza astfel o stare de conflict, care nu poate fi depasitd decat dacad se constientizeaza
existenta fenomenului.

2. RESURSE UMANE
Formatori implicati:

- Profesor RUSCU Florina — studii universitare (specializarea Pedagogia invatamantului primar si
prescolar), competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.N.;

- Profesor SERBAN Nicoleta-Veronica — studii universitare (specializarea Pedagogia invatamantului
primar si prescolar), competente specifice programului de formare ,,Formator” recunoscut M.E.N.

11.11 MANAGEMENTUL SITUATIILOR DE CRIZA SI PREVENIREA CONFLICTELOR iN
SCOALA VIRTUALA

1. CRITERII CURRICULARE

Publicul tinta: personal didactic din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate): programul de formare promoveaza un internet mai sigur pentru elevii
din unitatile de invatamant preuniversitar. Acesta are ca obiectiv imbogatirea cunostintelor si dezvoltarea
competentelor cadrelor didactice ce desfasoara activitati socio-educative cu copiii si adolescentii, pentru
a putea sa-i sprijine pe acestia in folosirea dispozitivele digitale intr-un mod inteligent si echilibrat.

2. RESURSE UMANE
Formatori implicati:

- Profesor TIRCOMNICU Daniela Simona — studii universitare (specializarea Limba si literatura
francezd), competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.N.

- Profesor MITREA Mioara — studii universitare (specializarea Limba si literatura romana),
competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.N.;

11.12 BULLYING-UL iN SCOALA. CAUZE, EFECTE, MASURI DE COMBATERE

1. CRITERII CURRICULARE :

Tipul de program: programe de formare referitoare la identificarea fenomenului de bullying in scoala,
prevenirea $i combaterea acestuia

Publicul tinta: personal didactic din Tnvatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate): In contextul actual, noi forme de violenta au inceput a se manifesta
in spatiul scolar. Astfel, rolul cadrului didactic nu este numai de a selecta si organiza metodic informatia
pentru procesul de predare-invatare, de a transmite informatiile inteligibil si argumentat, de a coopera
cu elevii, de a-i orienta si incuraja in studiul individual, de a pune probleme si a crea situatii problematice,
de a dialoga, de a evalua rezultatele scolare, de a inova si optimiza activitatea didactica si educative, ci
si de a asigura un mediu sigur pentru buna dezvoltare a fiecarui elev. Pentru a crea acest mediu sigur
este necesar sa poatd identifica in mod corect fenomenul de bullying, de a recunoaste cauzele, efectele
pe care le are pe termen scurt, mediu si lung, dar si masurile de combatere a acestui fenomen din ce in
ce mai raspandit.



CASA CORPULUI DIDACTIC OLT OFERTA DE FORMARE 2022 - 2023

2. RESURSE UMANE
Formatori implicati:

- Profesor Daniela NICOLESCU - studii universitare (specializarea Limba si literatura romana —
Limba si literatura engleza), competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator”
recunoscut M.E.;

- Profesor Carmen Laura lleana DITU — studii universitare (specializarea Limba si literatura
romana — Limba si literatura franceza), competente specifice programului de formare, certificat
,,Formator” recunoscut M.E.;

Programe de formare privind consilierea copiilor si parintilor
11.13 EDUCATIA PARENTALA IN CLASA DIGITALA

1. CRITERII CURRICULARE

Publicul tinta: personal didactic din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate): "Este nevoie de un sat intreg pentru a creste un copil." - proverb
african

S-a spus adesea ca “fiecare copil este Soarele unor parinti.” si afirmatia aceasta este una corecta.
Insa, pentru a vedea strilucirea acestui Soare, parintii, scoala, comunitatea intreaga trebuie sa invete
sa coloreze cerul, sa alunge norii, sa construiasca atasament si incredere, sa identifice nevoile copiilor si
sd gandeascd strategii de solutionare a conflictelor ce inevitabil apar in procesul de crestere si
maturizare.

Este nevoie ca intreaga comunitate, mai ales factorii decisivi In cresterea copilului (parinti,
profesori, membrii cheie din comunitate, voluntari) si lucreze impreuna pentru rezolvarea acestor
probleme. Cand povara nu mai este doar pe umerii copilului, ci este preluata de fiecare dintre factorii
relevanti in educatia lui, sansele sale de reusitd sunt considerabil mai mari si, implicit, ale intregii
comunitati.

Cu pregatirea psihopedagogica, cu vocatia si priceprea lor, profesorii, psihologii, consilierii
educativi trebuie sd vind in sprijinul parintilor in dezvoltarea abilitatilor si cunostintelor acestora de
ingrijire si protectie a copiilor. Toate acestea se subsumeza celui mai important obiectiv al scolii din
toate timpurile: Binele copilului.

Este important ca scoala sa ajute la crearea unei interactiuni pline de respect si afectiune intre
parinti si copii, sd acorde sprijinul si oportunitatile de Tnvatare pentru parinti si copii intr-un context
educational optim, sa faciliteze schimbul de experienta intre pdrinti si sustinerea reciprocd, sa fi
responsabilizeze pe acestia in realizarea protectiei propriilor copii impotriva pericolelor fizice.

Cercetari recente din domeniul biologiei, neurologiei, psihologiei confirma importanta educarii
copilului incd din primii ani de viatd. De aceea, rolul parintelui este unul covarsitor, el trebuind sa fie
ajutat In constientizarea si asumarea acestui rol. Ceea ce fac parintii azi produce efect asupra copiilor,
maine.

Cum functia de pdrinte nu este o functie inndscutd, nu te nasti cu abilitati sau priceperi de
parenting, deducem, deci, cd este o functie sociald, un rol care se poate Invata,exersandu-l si
practicandu-1 cu rabdare si dragoste.

De asemenea, este evidentd nevoia de formare a specialistilor de interventie in mediul familial,
in recunoasterea si valorizarea resurselor educationale ale familiei, care fac posibila propunerea, in mod
specific, a interventiilor de calitate, centrate pe punctele forte si resursele figurilor parentale si ale
copiilor. Dascilii pot deveni astfel de specialisti, luptatorii din linia Intai in batalia cu saracia, violenta
si abuzurile exercitate asupra copiilor. Cum nu existd un mod ideal de a educa copii, nu exista nici un
mod ideal de a ,,educa” parintii.

Familia, impreund cu scoala, reprezintd principalele instante responsabile de educatia copilului.
Familia ramane, desigur, cea mai importantd. Misiunea educativa a scolii contemporane, dar si a
institutiilor de asistentd socialda nu mai priveste exclusiv copiii. Educatia parintilor isi propune sa se
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ocupe de pregatirea psihopedagogica a parintilor in vederea abilitarii acestora pentru a organiza si
desfasura in mod eficient activitatea de educare si de formare.

De ce 1n clasa digitalizata?

Intreaga societate a fost pusi in fata unei situatii nemaiintalnite si la care a fost nevoiti sa se
adapteze rapid, din mers. Activitatea online a luat o amploare la care nimeni nu s-ar fi putut gandi cu un
an in urma.

Privind din aceasta perspectiva, cursul propus isi doreste sd ofere idei si, de ce nu, solutii, cadrelor
didactice care au inteles ca simpla adaptare la provocarile actualelor vremuri nu mai este suficienta. Este
necesard o dezvoltare cat mai buna si o diversificare a tehnicilor si metodelor de relationare cu elevii si
cu parintii acestora si in mediul online.

Nu stim care vor fi provocdrile scolii viitorului, stim insd cd, desi in multe scoli ale Romaniei
existd copii care vin iarna incaltati cu ghetele fratilor mai mari, incep sa isi facd simtitd prezenta
programe de sustinere care sd ofere elevilor o tabletd, un laptop, o sansa la educatie. Educatia este calea
cea mai corectd prin care putem sa scapam de saracie si de mentalitatea periculoasa a parintilor ce cred
despre copiii proprii ca ” Eu te-am facut, eu te omor!”

2. RESURSE UMANE
Formatori implicati:
- Profesor CORBEANU Alexandra — studii universitare (specializarea Managementul firmei),
competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.N.;
- Profesor NICA Maria Monica — studii universitare (specializarea Administratie publicd), competente
specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.N.

11.14 PARENTING APRECIATIV

1. CRITERII CURRICULARE

Publicul tinta: personal didactic din invatamantul preuniversitar —pesonal didactic

Justificare (necesitate, utilitate): Metodologia de organizare si realizare a programului de educatie
parentald parentingul apreciativ la nivel national” este parte din Pachetul de resurse educatie parentala
si a fost elaborat in cadrul proiectului “Dezvoltarea si testarea/pilotarea Programelor de Educatie
Parentala in ROMANIA” (2020), sustinut de UNICEF si implementat de Asociatia HOLTIS, unul dintre
principalii furnizori de educatie parentala din Romania.

2. RESURSE UMANE
Formatori implicati:
- Profesor DICU Mihaela — studii universitare (specializarea Limba si literatura romana — Limba
si literatura englezd), competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut
M.E.N.;
- Profesor VARZARU Adela — studii universitare (specializarea Geografie), competente specifice
programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.N.

11.15 MANAGEMENTUL CLIMATULUI AFECTIV-MOTIVATIONAL iN CLASA DE ELEVI
CHEIA STIMULARII MOTIVATIEI SCOLARE

1. CRITERII CURRICULARE
Publicul tinta: personal didactic din invatdmantul preuniversitar



CASA CORPULUI DIDACTIC OLT OFERTA DE FORMARE 2022 - 2023

Justificare (necesitate, utilitate): Cursul are drept scop crearea unui model eficient si eficace de
comunicare afectiv-motivationala prin exersarea tipurilor de comunicare in raport cu varsta, statutul
social si nivelul educational, astfel incat sa se creeze un climat propice care sa favorizeze cresterea
motivatiei elevilor pentru studiu, dar si a performantelor scolare.

2. RESURSE UMANE
Formatori implicati: .
- Profesor FULGA Mihaela Florica — studii universitare (specializarea Pedagogia Invatamantului

Primar Si Prescolar), competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut
M.E.N;

Programe de formare cu privire la didactica si strategii

11.16 NOUL CURRICULUM PENTRU EDUCATIE TIMPURIE - EXEMPLE DE BUNE
PRACTICI

1. CRITERII CURRICULARE

Publicul tinta: personal didactic din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate): Necesitatea corelarii cu prevederi si recomandari din documente
promovate la nivel European (Cadrul de calitate, la nivel european, pentru educatie timpurie — elaborat
in perioada 2012-2014 si aprobat pe timpul Presedintiei Romaniei la Consiliul UE, in mai 2018), cu
impact si cu implicatii semnificative in dezvoltarea domeniului educatiei timpurii in Romania.

2. RESURSE UMANE
Formator/i implicat/i:
- Profesor GEORGESCU Arina-Mariana, studii universitare de Pedagogia invatamantului primar
s1 prescolar, competente specifice programului de formare, certificat "Formator” recunoscut de
M.E.
- Profesor ALDEA Ana-Mihaela, studii universitare de Pedagogia invatamantului primar si

prescolar, competente specifice programului de formare, certificat “Formator” recunoscut de
M.E.

11.17 PREDAREA INTERACTIVA CENTRATA PE ELEV

1. 1. CRITERII CURRICULARE:

Publicul tinta: personal didactic din invatdmantul preuniversitar

Justificare: Schimbarile sociale fundamentale din ultima perioada au dus la o noua orientare a educatiei,
aceasta evoluind de la simpla achizitie de cunostinte (,,a sti”) si de la formarea deprinderilor (,,a Tnvata
sd faci”), la dezvoltarea atitudinilor (,,a vrea sa fi”’) a personalitatii in intregul ei (,,a Invata sa fii”) si a
competentelor sociale si profesionale (,,a invata sd fii Tmpreuna cu altii”), toate acestea concurand la
potentarea dezvoltarii si devenirii individului in cadrul societatii (,,a Tnvata sa devii”’). Totodata accentul
strategic in procesul educational s-a mutat de la punctual si fragmentat (cunostinte, deprinderi, abilitati
izolate) la integrat, holistic si emergent (competente personale si sociale).

2. Resurse umane:
Formatori implicati: Profesor Carolina Maria GURALIUC — studii universitare (specializarea Chimie-
Fizica), competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.;
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- Profesor Gabriela BADEA - studii universitare (specializarea Chimie), competente specifice
programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.;

11.18 METODE SI MIJLOACE DE iNVATAMANT

1. CRITERII CURRICULARE

Publicul tinta:personal didactic din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate): Cursul isi propune o informare, dar si formarea competentelor in
domeniul didactic.

2. RESURSE UMANE
Formatori implicati:

- Profesor BOIANGIU Carmen Claudia — studii universitare (specializarea Pedagogie-Psihologie),
competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.;

11119 STRATEGII DIDACTICE INTERACTIVE SI ROLUL LOR IN EFICIENTIZAREA
PROCESULUI DE PREDARE -INVATARE

1. CRITERII CURRICULARE

Publicul tinta: personal didactic din invatdmantul preuniversitar — nivel prescolar

Justificare (necesitate, utilitate): Suportul de curs Strategii interactive. Rolul lor in procesul de
predare-invatare” reprezinta o transpunere grafica a activitatilor practice desfasurate la cursul avizat
CCD de 24 de ore”Strategii didactice specifice invatamantului prescolar”. Acest material reprezintd o
consolidare a cunostintelor si priceperilor dobandite pe parcursul perioadei de formare.

Suportul de curs ”Strategii interactive. Rolul lor in procesul de predare-invatare”a fost elaborat din
dorinta autorului de a implementa la grupa metodele interactive, recomandate de Curriculum-ul pentru
educatie timpurie si de a detrona mitul conform céruia aplicarea metodelor interactive in gradinita e
dificila si implicd multe materiale didactice.

Aplicatiile metodelor interactive din acest ghid ne demonstreaza faptul cad majoritatea metodelor
interactive sunt la indemana educatoarelor, cad nu avem nevoie de un surplus de resurse materiale,
dimpotriva, exista situatii in care, utilizand lucrul in grup, folosim mai putine mijloace de invatamant
decat daca prescolarii ar lucra individual.

Ghidul metodic reprezintd si un sprijin pentru educatoarele aflate la inceput de carierd, prezentand
activitati instructiv-educative ce se pot desfasura cu prescolarii, coreland metode interactive cu
continuturi, cu mijloace de invatamant si forme de organizare specifice.

2. RESURSE UMANE
Formatori implicati:

- Profesor DICU Mihaela — studii universitare (specializarea Limba si literature romana — Limba si
literature engleza), competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut
M.E.N.;

- Profesor VARZARU Adela — studii universitare (specializarea Geografie), competente specifice
programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.N.
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11.20 PROIECTAREA DIDACTICA iN EDUCATIA TIMPURIE

1. CRITERII CURRICULARE

Publicul tinta: personal didactic din invatdmantul preuniversitar — Invatdmant prescolar

Justificare (necesitate, utilitate): Dobandirea de noi cunostinte pentru a putea avea o imagine cat mai
clard despre proiectarea didactica dupa adoptarea noului Curriculum pentru educatie timpurie; Imbinarea
metodelor , tehnicilor si jocurilor pentru activitati cat mai atractive si eficiente in procesul instructiv —
educativ desfasurat cu prescolarii si anteprescolarii; Reactualizarea proiectarii didactice a activitatilor
instructiv —educative de catre cadrele didactice, in concordoantd cu noul Curriculum pentru educatie
timpurie, axa prioritara in Tnvatamant.

2. RESURSE UMANE
Formatori implicati:

- DONEA TECUEANU Gina Lavinia — studii universitare (specializarea Institutori, Management
Educational), competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut
M.E.N.;

- GRIGORE Ana-Maria — studii universitare (specializarea Stiinte Ale Educatiei, Management
Educational), competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut
M.E.N.

11.21 LA CLASSE DE FLE EN PRESENTIEL, A DISTANCE ET EN HYBRIDE

1. 1. CRITERII CURRICULARE:

Public tinta: personal didactic din invatdmantul preuniversitar — limba franceza

Justificare: Necesitatea adaptarii demersului predarii limbii franceze la cerintele predarii online prin
implementarea instrumentelor virtuale si crearea unor resurse specifice dezvoltarii competentelor
lingvistice conform CECRL

2. RESURSE UMANE
Formatori implicati:

- Profesor Cristina MIHUT - studii universitare (specializarea limba si literatura romana — limba si
literatura franceza, Informaticd), competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator”
recunoscut M.E.;

- Profesor Simona ANTONIE — studii universitare (specializarea limba si literatura romana — limba si
literatura franceza), competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut
M.E.;

1122 STRATEGII DE ABORDARE INTERDISCIPLINARA A UNOR CUNOSTINTE
RELIGIOASE APLICATE ONLINE/FACE TO FACE

1. CRITERII CURRICULARE

Publicul tinta: personal didactic din invatdmantul preuniversitar — Religie ortodoxa

Justificare (necesitate, utilitate): Sistemului inovativ de instruire propus, vine sia aduca predarea
religiei mai atractivd, mai interesand deoarece foloseste metode moderne si strategii de abordare
interdisciplinara a cunostintelor religioase.

Prezentul program de formare intentioneazd formarea cadrelor didactice pentru a fi capabile sa ofere
elevilor servicii educationale la inalte standarde de calitate si profesionalism, in sfera activitétilor de
instruire, online si face to face.
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Imbunatatirea capacitatii cadrelor didactice de a utiliza metode inovativ — creative, va facilita
introducerea in procesul de invatdmant a metodelor interactive de predare, centrate pe elev.

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati:

o Profesor SLUJITORU Luciana, studii universitare de lunga duratd (specializarea: Teologie
Ortodoxa — Litere), competente specifice programului de formare, certificat “Formator”
recunoscut de M.E.

o Profesor VALCEA lonica Odeta, studii universitare de lungd durata (specializarea: Teologie
Ortodoxa — Litere), competente specifice programului de formare, certificat “Formator”
recunoscut de M.E.

11.23 METODE APLICATE IN DEMERSUL DIDACTIC MODERN

1. CRITERII CURRICULARE

Publicul tinta: personal didactic din Invatdmantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate): In contextul scolii de azi, profesorul modern trebuie si utilizeze
metode traditionale si moderne

2. RESURSE UMANE
Formatori implicati:
Profesor TUDOR Margareta Ana — studii universitare (specializarea Romana-Franceza), competente
specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.N.;
Profesor RUSU Elena — studii universitare (specializarea Romana-Franceza), competente specifice
programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.N.

11.24 EDUCATIA STEM PRIN iINVATAREA EXPERIENTIALA

1. CRITERII CURRICULARE

Publicul tinta: personal didactic din invatdmantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate): Necesitatea acestui curs este data de faptul ca in invatamantul de azi
domeniul educatiei nonformale, experientiale si interculturale ocupa un loc din ce In ce mai important.
Acest tip de educatie este cea mai noud abordare a invatdrii prin activitati placute si motivante.
Avantajele sale multiple inglobeaza bifarea tuturor deprinderilor specifice sistemului traditional de
invatamant, cu un aport suplimentar de abilitati castigate in conditiile unei libertatii de exprimare
maxime.

Metodologia invatarii experientiale prezintd o abordare inovatoare a instruirii si include o
structura flexibild a activitatilor de invatare in grup si exercitii similar experientelor “din viata”. Insusirea
de catre participanti a cunostintelor si calitatilor legate de activitatea acestora sunt facilitate de formatori.
Principala functie a formatorului este aceea de a crea medii propice invatarii, stimulative, relevante si
eficiente. Aceastd abordare experientiala a invatarii, care are in centru adultul, permite participantilor
sa-si conduca si sa-si asume responsabilitatea invatarii In mod individual.

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati: Profesor IANA Tatiana Irina, studii universitare de licenta, (specializarea Limba
si literatura romana - Limba si litera englezd, Managementul organizational si al resurselor umane),
competente specifice programului de formare, certificat ”Formator” recunoscut de M.E.
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- Profesor URZICEANU Raluca, studii universitare de licenta (specializarea Fizica-chimie),
competente specifice programului de formare, certificat "Formator” recunoscut de M.E.

I1. 25 METODE SI TEHNICI DE INSTRUIRE DIFERENTIATA

1. CRITERII CURRICULARE

Publicul tinta: personal didactic din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate): conceperea unor activitagi instructiv-educative mai variate in raport
cu diferentele existente intre elevi

2. RESURSE UMANE
Formator/i implicat/i:
- Profesor GRUIA Adina Maria, studii universitare (specializare Geografia Turismului),
competente specifice programului de formare, certificat "Formator” recunoscut de M.E.

11.26 EDUCATIA iN AFARA MEDIULUI SCOLAR

1. CRITERII CURRICULARE
Publicul tinta: personal didactic din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate): Imbunititirea abilitatilor cadrelor didactice de a oferi elevilor
oportunitati de formare si dezvoltare a competentelor elevilor prin inovarea predarii sub forme si in
contexte variate, adaptand-o astfel la diversitatea nevoilor si interesele pentru invatare ale acestora.

2. RESURSE UMANE
Formatori implicati:
Profesor Marius BALASA — studii universitare (specializarea Educatie fizicd/Informatica),
competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.;
Profesor Claudia — Marcela SERBAN — studii universitare (specializarea Psihologie), competente
specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.;
Profesor Simona IORGA - studii universitare (specializarea Drept), competente specifice
programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.;
Profesor Mirela — Maria PARASCHIV — studii universitare (specializarea Administratie
publicd/Informaticd), competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut
M.E.

1127 INVATAREA VIZIBILA

1. CRITERII CURRICULARE
Publicul tinta: personal didactic din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate): Imbunititirea abilitatilor cadrelor didactice de a oferi elevilor
oportunitati de formare si dezvoltare a competentelor elevilor prin inovarea predarii sub forme si in
contexte variate, adaptand-o astfel la diversitatea nevoilor si interesele pentru invatare ale acestora.

2. RESURSE UMANE
Formatori implicati:
Profesor Marius BALASA — studii universitare (specializarea Educatie fizicd/Informatica),
competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.;
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- Profesor Claudia — Marcela SERBAN — studii universitare (specializarea Psihologie), competente
specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.;

- Profesor Simona IORGA - studii universitare (specializarea Drept), competente specifice
programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.;

- Profesor Mirela — Maria PARASCHIV - studii universitare (specializarea Administratie

publicd/Informaticd), competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut
M.E.

Programe de formare referitoare la educatia interculturali si egalitate de sanse
11.28 EDUCATIA INTERCULTURALA iN SCOALA

1. CRITERII CURRICULARE
Publicul tinta: personal didactic din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate): Cursul pe care il propune sa vina in intdimpinarea recomandarilor
cuprinse in noul plan-cadru de catre Ministerul Educatiei care vizeaza predarea interculturald. Cursul se
adreseaza tuturor cadrelor didactice/auxiliar, fiind o premisd de inovare a practicilor educative pentru
intreg Invatamantul.

2. RESURSE UMANE
Formatori implicati:
- Profesor ANGELESCU Nicoleta, studii universitare de Teologie-Litere-Limba si literatura
romana, competente specifice programului de formare, certificat "Formator” recunoscut de M.E.
- Profesor CAPISIZU Sofia Simona, studii universitare de Biologie-Stiinte agricole, competente
specifice programului de formare, certificat Formator” recunoscut de M.E.

11.29 EDUCATIE INTERCULTURALA SI INCLUZIUNE SOCIALA

1. CRITERII CURRICULARE

Publicul tinta: personal didactic din invatdmantul preuniversitar

Justificare: Educatia interculturala promoveaza cunoasterea si respectarea culturii, a traditiilor si a
stilului de viatad ale comunitatilor etnice, de catre toti locuitorii dintr-o tara. Principiile interculturale se
concentreaza pe deschiderea cétre ceilalti, respectul activ pentru diferentd, intelegerea mutuald, toleranta
activa, confirmarea prezentului culturilor, furnizarea egalitatii oportunitatilor, combaterea discriminarii,
educatia interculturala reprezentdnd modalitatea actuald de a forma constiinte umane pe fondul
promovarii dezvoltarii solidare, al cultivarii unor atitudini de respect si deschidere fata de diversitate.

2. RESURSE UMANE
Formatori implicati:

- Profesor BOARTA Mihaela-Tatiana — studii universitare (specializarea limba si literatura romana —
limba si literatura englezd), competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator”
recunoscut M.E.N.;

11.30 INEGALITATEA SOCIALA SI EGALITATEA DE SANSE iN EDUCATIE

1. CRITERII CURRICULARE
Publicul tinta:Personalul didactic din invatamantul preuniversitar
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Justificare (necesitate, utilitate): Formarea personalului didactic cu continuturile, activitatile de
invatare, mijloacele si metodele de realizare a programelor scolare, dreptul la educatie si invatdmant,
nediscriminare $i sanse egale pentru toti, strategii de incluziune sociala si egalitate de sanse in educatie.

2. RESURSE UMANE
Formatori
- Profesor BUJGOI Anisoara, studii universitare de limba si literatura romana — limba si literatura
franceza, competente specifice programului de formare, certificat "Formator” recunoscut de
M.E.
- Profesor MARICA Iustina Nicoleta, studii universitare de limba religie ortodoxa — limba si
literatura franceza, competente specifice programului de formare, certificat “Formator”
recunoscut de M.E.

11.31 EDUCATIA INCLUZIVA PRIN METODE DE EDUCATIE NONFORMALA

1. CRITERII CURRICULARE

Publicul tinta: personal didactic din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate): Acest curs este necesar deoarece urmareste accesul la calitate si
informatii critice care se referd la dezvoltarea sau punerea in aplicare in continuare a unei politici bazate
pe date si practici care au ca scop Imbunatatirea continua a competentelor cadrelor didactice de a evalua
in mod critic si de a procesa informatiile atat prin educatie formald cat si non-formald, precum si
consolidarea unui sistem educational care Iincurajeaza dezvoltarea potentialului tinerilor prin
promovarea unor metode de predare-invatare incluzive care sa raspunda nevoilor elevilor, sa creasca
motivatia elevilor de a-si continua studiile si diversificarea strategiilor didactice

2. RESURSE UMANE
Formatori implicati:
Profesor DIACONU Valeria — studii universitare (Tehnologia Constructiilor de Masini), competente
specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.N.;
Profesor VLAD Eugenia — loana — studii universitare (Limba si literatura romana - Limba engleza),
competente specifice programului de formare, certificat ”Formator” recunoscut M.E.N.

11.32 SPUNE “ DA” SCOLII: CREATIVITATE SI INOVATIE PENTRU O SCOALA
INCLUZIVA

1. CRITERII CURRICULARE

Publicul tinta: personal didactic din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate): Creativitatea reprezinta cel mai inalt nivel comportamental uman,
capabil de a antrena si polariza toate celelalte nivele de conduita, toate insusirile psihice ale individului.
Rolul creativitatii in procesul culturii si civilizatiei este enorm, iar in scoala contemporana este prezenta
o vie preocupare pentru educarea creativitatii. O serie de metode creative vor fi abordate in acest curs
pentru a fi utilizate la clasd In vederea cresterii motivatiei elevilor pentru invatare: photovoice,
fotoreportajul, storytelling, story cubes, treasure hunting, mind map , documentele autentice.
Documentele autentice reprezintd o poartd deschisd spre actualitate, permitandu-le in primul rand
elevilor sa fie mereu in contact cu schimbarile din societate si in al doilea rand cadrelor didactice sa tind
pasul cu evolutiile lingvistice si culturale. Daca sunt bine utilizate didactic, documentele autentice pot
actiona ca un stimul pentru a declansa si a mentine motivatia, atat de importantd, a elevilor si, inca o
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data, a profesorilor. Documentele autentice sunt omniprezente si ni le putem procura fara prea mari
eforturi: o fotografie, o reclama, un film sau un céantec sunt excelente suporturi pentru activitatile
didactice. Fiecare document in parte este utilizabil si poate deveni didactic.

Resursele autentice sunt importante 1in activitatea de predare deoarece utilizarea lor corespunde unui
invatamant axat pe viata reald si pe actualitate, in care elevul sd adopte o atitudine activa si creativa si
acestea contribuie la dezvoltarea competentelor de intelegere orald si de producere de mesaje orale,
oferind profesorului posibilitatea de a depasi monotonia care se instaleazd la un moment dat la clasa.
Cursul de fata isi propune sa ofere cadrelor didactice o serie de repere metodologice pentru utilizarea
eficienta a metodelor creative in demersul lor didactic. Temele abordate oferd argumente si solutii
metodologice concrete pentru realizarea unor activitdti didactice atractive, cu impact pozitiv asupra
procesului de invatare.

2. RESURSE UMANE
Formator/i implicat/i:
- Profesor MIRESCU Mihaela, studii universitare de licentd (specializarea conform diplomei
Limba si Literatura Romand — Limba si Literatura Franceza), competente specifice programului
de formare, certificat ”Formator” recunoscut de M.E.

11.33 EDUCATIA INTERCULTURALA PRIN PROIECTE SCOLARE

1. CRITERII CURRICULARE

Publicul tinta: personal didactic din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate): Cursul Educatia interculturald prin proiecte scoale” propune spre
aprofundare un aspect fundamental al tuturor societatilor si vizeaza atat diferentele care exista intre
oameni ca individualitati, cat si cele intre diverse grupuri. Existenta unor identitati multiple, a valorilor,
traditiilor, obiceiurilor si a modului de relationare diferit dintre diversi indivizi sau grupuri, impun cu
necesitate abordarea educatiei si a societatii din perspectiva interculturald. Aceasta reprezintd atit o noud
provocare cat si o conditie pentru realizarea coeziunii sociale care are la baza cultivarea respectului
reciproc si a Intelegerii atat intre indivizi cat si intre grupuri. Angajarea in interactiuni interculturale este
inevitabila, si mai mult ea poate aduce atat un plus al cunoasterii cat si al imbogatirii culturale. Fara o
intelegere mutuald, diferentele pot genera conflicte, care in cazul in care nu sunt rezolvate pe o cale
pasnica pot degenera in violarea drepturilor omului.

2. RESURSE UMANE
Formatori implicati:

- Profesor PREDA Mihaela Laura — studii universitare de Limba si literatura romana - Limba si
literatura franceza, competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator”
recunoscut M.E.;

- Profesor MIREA Daniela — studii universitare de Limba si literatura franceza - Limba si literatura
romana, competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.

11.34 INTER, MULTI SI TRANSDISCIPLINAR IN INVATARE

1. CRITERII CURRICULARE

Publicul tinta: personal didactic/auxiliar din Invatdmantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate): S-a evidentiat interesul crescut al cadrelor didactice fatda de noile
tendinte in activitatea didacticd. Dincolo de aplicarea unor metode activ-participative, noul curriculum
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se indreapta catre o abordare inter- si transdisciplinard, prin valorificarea experientei didactice acumulate
la catedra, identificand astfel factorii, sensurile si modalitdtile de ameliorare, inovare si dezvoltare a
procesului educational.

Cursul 1si doreste a aduce o contributie esentiala la realizarea educatiei multilaterale a elevilor,
sustinand cultivarea gandirii, a orizontului intelectual si cultural al acestora, la formarea conceptiei
despre lume si viatd, prin oferirea catorva exemple de activitati didactice moderne, active, inter si
transdisciplinare

2. RESURSE UMANE
Formatori implicati:

- Profesor IANA Tatiana Irina, studii universitare de licentd, (Specializarea Limba si literatura
romand - Limba si litera englezd, Managementul organizational si al resurselor umane),
competente specifice programului de formare, certificat ”Formator” recunoscut de M.E.

- Profesor URZICEANU Raluca, studii universitare de licentd (specializarea Fizica-chimie),
competente specifice programului de formare, certificat ”Formator” recunoscut de M.E.

Programe de formare referitoare la managementul organizatiei scolare

II. 35 CRESTEREA CALITATII ACTIVITATII INSTITUTIONALE PRIN PROCESUL DE
INCLUZIUNE SCOLARA

1. CRITERII CURRICULARE

Publicul tinta: personal didactic din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate): Elementul central al societatii, element care poate contribui in mod
valoros si radical la evolutia tuturor elementelor componente ale societdtii este educatia. Educatia
incluziva, respectiv integrarea tuturor elevilor cu diverse situatii in invatdmantul de masa a aparut ca o
provocare spre schimbarea atitudinilor si mentalitatilor, dar si a politicilor si practicilor de excludere si
segregare. Educatia incluziva a aparut ca o reactie fireasca a societatii la obligatia acesteia de a asigura
cadrul necesar si conditiile impuse de specificul educatiei persoanelor cu cerinte educative speciale.
Bogatia spirituald a lumii contemporane rezida tocmai din respectul si valorizarea tuturor indivizilor,
pentru cd lumea moderna accepta faptul cd fiecare individ este o dimensiune care imbogateste si
potenteaza, impreund cu celelalte experiente, lumea de azi.

2. RESURSE UMANE
Formatori implicati:
Profesor CIRSTEA Lili Madalina — studii universitare Pedagogia invatimantului Primar Si Prescolar,
competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.N_;
Profesor GIUREA Valerica Mioara — studii universitare Limba Si Literatura Romana — Limba Si

Literatura Englezd, competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut
M.E.N.

11.36 MANAGEMENTUL CONFLICTELOR

1. CRITERII CURRICULARE

Publicul tinta: personal didactic/directori/directori adjuncti ai invatdmantului preuniversitar
Justificare: Alegerea acestor teme are in vedere crearea unei imagini cuprinzatoare asupra conflictelor,
asupra cauzelor si a consecintelor acestor conflicte, precum si a actorilor implicati in conflict.
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2. RESURSE UMANE
Formatori implicati:

- Profesor DADULESCU Mariana — studii universitare: Facultatea de Stiinte ale Educatiei
(specializarea: Pedagogia invatamantului prescolar), competente specifice programului de formare,
certificat ,,Formator” recunoscut M.E.N.;

- Profesor COZMA Nineta — studii univesitare: Universitatea de Vest din Timisoara/Facultatea de
Litere, Filosofie si Istorie (specializarea: limba si literatura rusa-limba si literatura romanad),
competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.N.

11.37 IMPLEMENTAREA NOILOR STANDARDE DE CALITATE

1. 1. CRITERII CURRICULARE:

Public — tinta: personal didactic din invatamantul preuniversitar

Justificare: Educatia de calitate reprezinta un deziderat pentru persoanele implicate in sistemul
educational: elevi, parinti, cadre didactice, angajatori, comunitatea locald. Intelegerea educatiei de
calitate se face diferit, prin prisma propriilor valori.

Calitatea educatiei se genereaza la nivelul relatiei cadru didactic-elev, prin urmare, de calitatea formarii
cadrelor didactice depinde calitatea educatiei furnizate de scoala.

2. RESURSE UMANE:
Formatori implicati:
- Profesor Carolina Maria GURALIUC — studii universitare (specializarea Chimie- Fizica),
certificat ,,Formator” recunoscut M.E.N, Formator national in domeniul calitatii.

I1.38 LIDERSHIPUL iIN MARKETINGUL EDUCATIONAL SI MANAGEMENTUL
RESURSELOR UMANE

1. CRITERII CURRICULARE

Publicul tinta: personal didactic/auxiliar din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate): Educatia este cel mai puternic motor al schimbarilor sociale si al
dezvoltarii, dar pentru activarea acestui motor sunt necesare schimbari fundamentale, care sa faca
posibila dezvoltarea unei societdti echitabile, bazata pe cunoastere. Ar trebui ca scoala sa tina cont de
marile schimbari ale lumii moderne si sa rectioneze prima, schimband sistemul educational vechi cu
unul modern. Sistemul educational este deosebit de inert si este cel care, de multe ori, se schimba ultimul.
Necesitatea de adaptare a institutiilor de invatdmint la schimbarile mediului, la nevoile individuale ale
clientilor presupune implimentarea marketingului in obiectul de activitate al acestora, cu scopul
imbunatatirii serviciilor, mentinerii si promovarii acestor servicii in conditii de maxima eficienta.
Anume marketingul educational ar trebui sa configureze viziunea unei scoli a secolului XXI si sa
pregatesca elevii pentru viitor.

2. RESURSE UMANE
Formatori implicati: Profesor IACOBESCU Victor Hariton — studii universitare (specializarea
Limba si literatura romand — Limba si literatura francezd), competente specifice programului de
formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.N.;
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- Profesor MARCU Dragos Adinel — studii universitare (specializarea Pedagogia inv. primar si
prescolar), competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.N.

11.39 MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI

1. CRITERII CURRICULARE

Tipul de program: program de formare

Publicul tinta: personal didactic din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate): Managementul clasei de elevi constituie tot mai mult o necesitate,
cu atat mai mult ,cu cat cadrele didactice sunt obligate sa se raporteze la elevi, sa stabileasca relatii de
cooperare cu acestia, cu familia sau cu comunitatea.

Managementul clasei de elevi/Gestiunea clasei de elevi sunt concepte legate de capacitatea
profesorului de a utiliza strategiile educationale, de a coordona/gestiona resursele umane si materiale
dintr-o clasd, in asa fel incat sa eficientizeze activitatea didacticd pentru a obtine rezultate pozitive,
conform obiectivelor educationale pe care si le-a propus.

Consider ca, managementul clasei de elevi este un domeniu ce trebuie in permanentd cercetat
datorita dinamicii grupului de elevi, acest curs fiind o contributie referentiala la regadndirea domeniului
de pregatire a profesorilor, prin focalizare pe know how, intr-o maniera moderna.

2. RESURSE UMANE
Formator implicat:
- Profesor Ramona Teodora PAVELESCU, studii universitare de licentd, Specializarca
Psihologie, Managementul organizational si al resurselor umane, competente specifice
programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.N.

11.40 MANAGEMENTUL CARIEREI DIDACTICE

1. CRITERII CURRICULARE

Publicul tinta: personal didactic/auxiliar din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate): Cariera este o succesiune de activitati si pozitii profesionale pe care
o persoana le atinge, ca si atitudinile, cunostintele si componentele asociate, care se dezvolta de-a lungul
timpului. Ne confruntam de-a lungul vietii cu intrebarea dacd facem ceea ce ne-am dorit, daca ne iubim
meeria aleasa....Scopul acestui program de formare este de a prezenta succint etapele unei cariere
didactice, de a deschide noi orizonturi catre cadrele didactice dornice de formare si crestere in ierarhia
unitatii din care provin, de a prezentata principalele institutii de formare si modul in care dascalii pot
participa la propria formare si dezvoltare profesionala.

2. RESURSE UMANE
Formatori implicati:

- SPRINCENATU Florica Felicia — studii universitare — Facultatea de Stiinte ale Educatiei /
Facultatea de Sociologie — Psihologie, competente specifice programului de formare, certificat
,,Formator” recunoscut M.E.N.;

- VOINEA Alexandru Ginu — Colegiul Universitar Tehnic, competente specifice programului de
formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.N.
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I1.41 FORMAREA RESPONSABILITATII SOCIALE IN INVATAMANTUL DE MASA

1. CRITERII CURRICULARE

Publicul tinta: personal didactic/auxiliar din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate): Responsabilitatea sociald reprezinta un concept care poate fi aplicat
la nivelul tuturor actorilor implicati(companii mari, multinationale, institutii publice, indivizi). Teoria
responsabilitatii sociale sustine ideea ca aceste entitafi trebuie/ au obligatia sa activeze si in beneficiul
societatii n ansamblu. Este un punct de vedere al Bancii Mondiale, al Uniunii Europene,al Guvernului
Romaniei. Uniunea Europeana este interesatd de dezvoltarea si implementarea conceptului de
Responsabilitate, aceasta fiind o parte a strategiei Europa 2020 pentru o dezvoltare sustenabila, ca fiecare
entitate sa devind mai responsabila din punct de vedere social.

Cursul urmareste abilitarea grupului vizat in vederea implementarii responsabilitatii sociale , schimbul
de bune practici, ca si componenta a managementului educational/institutional

2. RESURSE UMANE
Formatori implicati:
- Profesor luliana TRASCA, studii universitare de licenta (specializarea Matematici), competente
specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.N.;
- Profesor invatamant primar Mariana Aura BENESCU, studii universitare de licenta
(specializarea Profesor invatamant primar), competente specifice programului de formare,
certificat ,,Formator” recunoscut M.E.N.

Programe de formare referitoare la stimularea motivatiei scolare

11.42 ARTA COMUNICARII, PREMISA A STARII DE BINE SI CHEIE A SUCCESULUI
SCOLAR

1. CRITERII CURRICULARE

Publicul tinta: personal didactic din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate): Capacitatea de a comunica este o insusire definitorie pentru profesia
didactica, care presupune necontenite reajustari de rol, precum si exersarea constientd a comunicarii
didactice, alternata cu comunicarea afectiva si cu comunicarea manageriala.

Dimensiunea centrala, integrativa a intregului sistem de aptitudini pedagogice este comunicativitatea,
care faciliteazd remodelarea interactiunii umane, atat pentru cd asigurd comunicarea accesibild a
informatiilor, cét si pentru cd presupune impartasirea cu usurintd si cu bucurie oferind terenul prielnic
pentru cultivarea si dezvoltarea inteligentei emotionale la clasa. Cel mai rapid vector de comunicare din
lume este emotia.Unde este emotie, se construieste si invatarea.

In gestionarea emotiilor importanta comunicarii verbale, nonverbale si paraverbale are un rol crucial
punand bazele starii de bine a copiilor, dar si a profesorilor, de aceea eu consider cd acest program de
formare pe care il propun invitd la manifestarea unei conduite autoreflexive si reflexive asupra activitatii
didactice/pedagogice, oferind si suport teoretico-aplicativ prin focalizare pe know how, intr-0 maniera
moderna.

2. RESURSE UMANE
Formatori implicati:
Profesor FLOREA Veronica Alina — studii universitare de licentd, specializarea limba si literatura
romand-limba englezd; Management educational si comunicare institutionala,competente specifice
programului de formare certificat ,,Formator” recunoscut M.E.N.,
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- Profesor BUZEA Mariana — studii universitare, specializarea Pedagogia invatamantului primar,
competente specifice programului de formare certificat ,,Formator” recunoscut M.E.N.

1143 INVATAREA EMOTIONALA, SOCIALA SI ETICA

1. CRITERII CURRICULARE

Publicul tinta: personal didactic din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate): un prim pas catre o intelegere mai profunda a modurilor in care
invatarea emotionald, sociald si eticd poate Tmbogati sala de clasa si viata elevilor nostri

2. RESURSE UMANE
Formatori implicati:

- Profesor NEACSA Claudya Maria — studii universitare (specializarea Limba franceza — Limba
englezd), competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.N.;

11.44 FAMILIA SI FACTORII MOTIVATIONALI IMPLICATI IN REUSITA SCOLARA A
ELEVILOR IN PROCESUL DE INTEGRARE SCOLARA

1. CRITERII CURRICULARE

Publicul tinta: Personal didactic din Invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate): Programul de formare ,,Familia si factorii motivationali implicati
in reusita scolara a elevilor in procesul integrarii scolare” a apdrut ca urmare a nevoilor identificate
in procesul de invatare In vederea imbunatatirii invatarii scolare, a dezvoltarii unor capacititi de
orientare, a aplicarii unor strategii de integrare in medii educationale si sociale urmarindu-se
flexibilizarea structurilor cognitive si atitudinale care sa permita elevului adaptarea la mediul si
schimbdrile contemporane. Invitarea scolard este un proces care are obiective precise, implicand
proiectare, anticipare, dirijare a activitatii de invatare, avand ca scop succesul scolar.

2. RESURSE UMANE
Formatori implicati:
- Profesor NICOLA Dorina Geluta — studii universitare (Contabilitate si Informatica de Gestiune)
competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.
- Profesor ZOICAN-MARINESCU lleana-Cristina — studii universitare (specializarea Psihologie),
competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.

11.45 IMPORTANTA UTILIZARII METODELOR DIDACTICE INTERACTIVE iN
PERSPECTIVA ASIGURARII SUCCESULUI SCOLAR

1. CRITERII CURRICULARE:
Publicul tinta: personal didactic din Tnvatamantul preuniversitar
Justificare (necesitate, utilitate): Procesul de invatamant si rezultatele obtinute de elevi depind de
metodele utilizate. Literatura pedagogica a evidentiat faptul ca folosindu-se metode diferite se obtin
diferente esentiale in pregatirea elevilor, ca insusirea unor noi cunostinte sau comportamente se poate
realiza mai usor sau mai greu, in functie de metodele utilizate.

Cadrul didactic trebuie sa gaseasca modalitatile cele mai eficiente de evaluare, sd comunice imediat
rezultatele obtinute la evaludrile formative, sd dezvolte motivatia elevilor pentru Invataturd si sa
promoveze invatarea eficienta, participativa, activa si creativa
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2. RESURSE UMANE
Formatori implicati:
- Profesor POPA Dorina-lleana — studii universitare (specializarea Sociologie-Psihologie), competente
specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.N.

Programe de formare referitoare la tehnicile de comunicare educationald

11.46 METODE, TEHNICI SI INSTRUMENTE DE EFICIENTIZARE A COMUNICARII iN
MEDIUL SCOLAR”

1. CRITERII CURRICULARE

Publicul tinta: personal didactic din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate): Invataimantul modern preconizeaza o metodologie axatd pe actiune,
operatorie, deci pe promovarea metodelor interactive care sd solicite mecanismele gandirii, ale
inteligentei, ale imaginatiei si creativitatii.

Implementarea acestor instrumente didactice moderne presupune un cumul de calitati si
dorintd de autoperfectionare, gandire reflexiva si moderna, creativitate, inteligenta de a accepta noul si
o mare flexibilitate in conceptii.

Dirijor al procesului educational, cadrul didactic apeleaza la o serie intreagd de instrumente
pentru a usura si accelera asimilarea si aplicabilitatea informatiilor.

Nevoile si cerintele copiilor pretind dascalilor o schimbare radicala a modului de abordare a
activitatii didactice.

Prin sustinerea acestui curs ne propunem si integrarea unor metode si tehnici de educatie utilizate
in spatiul european, insusite de noi in cadrul mobilititilor Erasmus+ si alinierea invatdmantului national
la standardele educatiei europene.

2. RESURSE UMANE
Formatori implicati:

- Profesor COSTACHE Mirela — Facultatea de Geografie, Facultatea de Drept (specializarea
Geografie/Drept), competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut
M.E.N;

- Profesor STICLEA-IONESCU Laura-Elena — Facultatea de Muzicd, Facultatea de Geografie
(specializarea Muzica/Geografie), competente specifice programului de formare, certificat
,,Formator” recunoscut M.E.N.

11.47 PROVOCARI SI SOLUTII DIDACTICE iN COMUNICAREA CU PRESCOLARII- FATA
IN FATA SI ONLINE

1. CRITERII CURRICULARE

Publicul tinta: Personal didactic din invatamantul prescolar si ante prescolar

Justificare (necesitate, utilitate): Dobandirea de noi cunostinte pentru a putea avea o comunicare cat
mai buna cu prescolarii tindnd cont de noua realitate dupa perioada pandemica;

Imbinarea metodelor si tehnicilor si jocurilor pentru imbunititirea comunicarii cu prescolarii atat fata
in fatd cat si in mediul online;

Reactualizarea legislatiei cu toate modificérile si completdrile cu privire la invatdmantul timpuriu- axa
de dezvoltare prioritara a invatamantului in Romania.
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2. RESURSE UMANE
- DONEA TECUEANU Gina Lavinia — studii universitare (specializarea Institutori, Management
Educational), competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut

M.E.N.;

- CALINESCU Nicoleta — studii universitare (specializarea Educatoare, Management
Educational), competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut
M.E.N.;

Programe formare referitoare la managementul proiectelor
I1. 48 MANAGEMENTUL PROIECTELOR CU FINANTARE EUROPEANA

1. 1. CRITERII CURRICULARE:
Publicul tinta: personal didactic/didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar
Justificare: Proiectele cu finantare europeana sunt o oportunitate pentru dezvoltarea strategica a
unitatilor scolare. Managementul proiectelor cu finantare, de la etapa de initiere pana la cea asigurarea
a sustenabilitatii, necesita competente manageriale din domenii diverse : finante, marketing, organizare,
etc

2. RESURSE UMANE
Formatori implicati:
- Profesor Cristina MIHUT — studii universitare (specializarea Limba si literatura roméand — Limba si
literatura franceza, Informaticd, Management educational si comunicare institutionald), competente
specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.;

Programe de formare referitoare la utilizarea T.1.C. si a noilor tehnologii
11.49 INSTRUMENTE ONLINE iN ACTIVITATEA SCOLII

1. CRITERII CURRICULARE

Publicul tinta: personal didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate): adaptarea la necesitatea utilizarii tehnologiilor online in activitatea
scolilor, atat pentru cadrele didactice cat si pentru cele auxiliare sau personalul nedidactic

2. RESURSE UMANE
Formatori implicati:
Profesor Alexandru Tiberiu BUTOI — studii universitare (specializarea Managementul Firmei),
competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.N.;
Profesor Gabriela Raluca IONICA — studii universitare (specializarea Matematici-Informatica),
competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.N.

11.50 INSTRUMENTE DIGITALE IN MEDIUL ONLINE

1. CRITERII CURRICULARE
Publicul tinta: personal didactic din invatamantul preuniversitar
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Justificare (necesitate, utilitate): Programul isi propune pregatirea personal didactic/auxiliar din
invatamantul preuniversitar pentru a-Si imbunatati abilitattile de utilizare a calculatorului prin
identifcarea de instrumente digitale menite sa faca fata provocarilor datorate mediului online si nu
numai.

2. RESURSE UMANE
Formatori implicati:

- Profesor loana Sandu Nicoleta Mariana Mirela — studii universitare (specializarea Biologie),
competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.N.;

11.51 METODE INOVATIVE DE PREDARE, iINVATARE SI EVALUARE iN ERA DIGITALA

1. CRITERII CURRICULARE

Publicul tinta: Personal didactic din invatamantul preuniversitar

Justificare: Educatia presupune schimbare, iar schimbarea nu poate exista fara educatie. In consecinta,
programul de formare vizeazad o educatie modernd, bazatd pe invatare inovatoare, urmarindu-se
optimizarea capacitatii copiilor de adaptare continua la schimbare.

De ce nevoia de educatie permanenta ? Educatia este unul dintre fenomenele care au aparut o data cu
societatea umana, suferind pe parcursul evolutiei sale, modificari esentiale. ,,Omul nu poate deveni om
decat prin educatie”, spune Kant, la modul imperativ.

2. RESURSE UMANE
Formatori implicati:

- PANTILIE Adela Petrina — studii universitare (specializarea Sociologie-Psihologie, Management
educationa), competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.N.;

- TAIFAS Cristina Catalina— studii universitare (specializarea Economie, Invatatori-educatori),
competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.N.;

11.52 EDUCATIA ONLINE - PROVOCARI SI SOLUTII PENTRU DISCIPLINA RELIGIE

1. CRITERII CURRICULARE

Publicul tinti: Personal didactic din invatamantul preuniversitar — Religie

Justificare (necesitate, utilitate): Programul de formare urmareste formarea cadrelor didactice pentru
a fi capabile sa ofere elevilor servicii educationale la Tnalte standarde de calitate i profesionalism, in
sfera activitatilor de instruire, in lucrul cu aplicatiile digitale si platformele educationale online. Pentru
a continua educatia online in termeni de calitate, programul propus vizeaza abilitarea cadrelor didactice,
in a organiza lectii in mediul online, utilizdnd in egald mdsura instrumente si aplicatii digitale, dar si
strategii care sd motiveze achizitia de cunostinte si dezvoltarea de competente, participarea, comunicarea
si colaborarea elevilor.

2. RESURSE UMANE

Formator/i implicat/i:
- SLUJITORU Luciana, studii universitare de lunga durata (specializarea: Teologie Ortodoxa —
Litere), competente specifice programului de formare, certificat "Formator” recunoscut de M.E.
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- VALCEA Ionica Odeta, studii universitare de lunga durati (specializarea: Teologie Ortodoxa —
Litere), competente specifice programului de formare, certificat ”Formator” recunoscut de M.E.

11.53 REALIZAREA SUPORTURILOR VIZUALE PENTRU PREDARE EFICIENTA

1. CRITERII CURRICULARE

Publicul tinta: personal didactic din invatamantul preuniversitar

Justificare: Cursul isi propune sd evidentieze importanta e-Learning-ului, predarea si invatarea
interactiva la diferite discipline prin lectii interactive si instrumente online utile in invétare si evaluare.
Profesorii dar si elevii si sunt tot mai preocupati sa utilizeze la deplinul potential mijloacele TIC pentru
a se adapta noilor forme de Invatamant si noilor cerinte de pe piata muncii.

Utilizarea mijloacelor TIC in invatdmant a condus de la un mediu de invétare centrat pe profesor la unul
centrat pe elev, in care profesorii nu mai reprezintd sursa cheie de informatie si de transmitere a
cunostintelor, ci colaboratori ai elevilor, iar elevii nu mai sunt receptori pasivi de informatie, ci se
implica activ in propria lor instruire.

2. RESURSE UMANE
Formatori implicati:

- Profesor VALCEA lonica Odeta, studii universitare de lunga durati (specializarea: Teologie
Ortodoxa — Litere), competente specifice programului de formare, certificat “Formator”
recunoscut de M.E.

- Informatician VALCEA Tonel, studii universitare de lunga durati (specializarea: Informatica),
competente specifice programului de formare, certificat ”Formator” recunoscut de M.E.

11.54 PLATFORME INOVATIVE DE INVATARE ONLINE

1. CRITERII CURRICULARE

Publicul tinta: personal didactic/auxiliar din invatdamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate): Programul de formare propus se incadreaza in categoria programelor
de formare referitoare la predarea inovativa utilizand TIC si noile tehnologii.

Platformele educationale sunt instrumente ce pot fi utilizate in mod gratuit in procesul de invatdmant, in
procesele administrative din scoald, precum si in comunicarea cu parintii $1 comunitatea

2. RESURSE UMANE
Formatori implicati:

- Profesor VILCU-PUCHIU Corina-Andreea — studii universitare (specializarea Matematici-
Informaticd), competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.N.;

11.55 UTILIZAREA PLATFORMEI GOOGLE CLASSROOM

1. CRITERII CURRICULARE

Publicul tinta: Personalul didactic din invatadmantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate): Cursul raspunde nevoii de a asigura conditii optime de desfasurare a
activitatilor online de catre cadrele didactice din nvatdmantul preuniversitar si de a avea un bagaj
consistent de instrumente digitale astfel incat acestea sa ofere elevilor contexte cat mai variate de
invatare
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2. RESURSE UMANE
Formator/i implicat/i:
- VILCU-PUCHIU Corina-Andreea, studii universitare de licentd (specializarea Matematica-
Informaticd), competente specifice programului de formare, certificat "Formator” recunoscut de
M.E.

11.56 UTILIZAREA RESURSELOR EDUCATIONALE DIGITALE IN PROIECTAREA SI
DESFASURAREA ACTIVITATILOR DE INVATARE

1. CRITERII CURRICULARE:

Publicul tinta: Cadre didactice din invatdmantul preuniversitar

Justificare: Proiectarea si desfasurarea activitatilor de invatare cu suport digital” abordeaza dintr-0
perspectiva pedagogica instrumentele online si resursele in format digital care pot fi utilizate la clasa.
Cursul contribuie la dezvoltarea profesionala continud a cadrelor didactice prin oferirea unor exemple si
sugestii concrete, utile pentru designul situatiilor educative asociate parcurgerii curriculumului prescris
de la disciplina pe care o predau. Nu 1n ultimul rand, ofera teme de reflectie

2. RESURSE UMANE
Formatori implicati:

- Profesor Ecaterina lonela PREDESCU- studii universitare (specializarea Limba si literatura
romand — Limba si literatura franceza, Informatica), competente specifice programului de formare,
certificat ,,Formator” recunoscut M.E.

I1.57 PREDAREA INTERDISCIPLINARA CU AJUTORUL NOILOR TEHNOLOGII

1. CRITERII CURRICULARE

Publicul tinta: personal didactic din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate): Cursul se adreseaza tuturor cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar, ce doresc sd-si extinda cunostintele despre modul de utilizare cu succes a TIC si al noilor
tehnologii in practica pedagogica zilnica.

2. RESURSE UMANE
Formatori implicati:
Profesor VLADESCU Elena — studii universitare (specializarea fizici si informaticd), competente
specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.N.;

Programe de formare referitoare la personalul didactic din biblioteci si C.D.I.-uri
11.58 UTILIZAREA RESURSELOR DIN CENTRELE DE DOCUMENTARE SI INFORMARE
1. CRITERII CURRICULARE:

Public tinta vizat: Profesori documentaristi/bibliotecari si cadre didactice din unitatile scolare cu centre
de documentare si informare.
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Justificare: Centrele de documentare si informare vin in intimpinarea necesitatii de informare a elevilor
si profesorilor oferindu-le acestora , precum si Intregii comunitati locale, instrumente de lucru care sa 1i
ajute sa se dezvolte personal si profesional, sa achizitioneze noi competente precum : autonomie in
munca de cercetare, comparare a resurselor si a diferitelor suporturi, organizarea muncii de cercetare
prin selectionare, exploatare si comunicare a informatiilor; profesorilor le pune la dispozitie material
documentar variat care sa ii ajute sa-si adapteze metodele si tehnicile de lucru nevoilor de invatare ale
elevilor.

2. RESURSE UMANE:

Formatori implicati:

- Documentarist Victoria PRIOTEASA - studii universitare (specializarea Bibliologie — Stiinta
informarii), competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.;

- Profesor Cati PICIU - studii universitare (specializarea Documentarist), competente specifice
programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.

11.59 INITIERE IN DOMENIUL BIBLIOTECONOMIEI

1. CRITERII CURRICULARE:

Publicul tinta: Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare: transformarea bibliotecilor in Centre de Documentare si Informare; trecerea de la o structura
traditionala rigida la una flexibila adaptabila mediului si nevoilor utilizatorilor; comasarea scolilor din
mediul rural si crearea de biblioteci scolare in scoala coordonatoare; planificarea activitatii din biblioteci
in vederea utilizarii maximale a potentialului de documentare si informare al acesteia, tindnd cont de
prioritatile unitatii scolare, tintele si optiunile strategice din proiectul de dezvoltare institutionala.

2. Resurse umane:
Formatori
- Documentarist Victoria PRIOTEASA — studii universitare (specializarea Bibliologie —Stiinta
informdrii), competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut
M.E,;

Programe de formare pentru personalul didactic auxiliar

11.60 ORGANIZAREA SI CLASAREA DOCUMENTELOR iN SISTEMUL DE INVATAMANT

1. CRITERII CURRICULARE

Publicul tinta: Cadre didactice, personalul auxiliar cu atributii de arhivar

Justificare (necesitate, utilitate): Legea Arhivelor Nationale - nr. 16/1996 cu modificarile si
completarile ulterioare, obligad toti creatorii si detinatorii de documente, persoane juridice de a infiinta
compartimente de arhiva sau de a desemna persoane responsabile cu problemele de arhiva, in functie de
valoarea si cantitatea acestora.
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2. RESURSE UMANE
Formatori implicati:
- DUMITRESCU Elena Maria, secretar, studii universitare de licenta, specializarea Contabilitate
si Informatica de Gestiune, competente specifice programului de formare: curs de perfectionare
arhivistica, certificat "Formator” recunoscut de M.E

11.61 FUNCTIONAREA, ACTIVITATEA SI ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI
SECRETARIAT iN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR”

1. CRITERII CURRICULARE

Publicul tinta: personal didactic de conducere si didactic auxiliar din Invatdmantul preuniversitar
Justificare (necesitate, utilitate): Ideea acestui curs a venit din numeroasele schimbarile survenite in
legislatie si In functionarea activitatii secretariatelor in invatdmantul preuniversitar.

2. RESURSE UMANE
Formatori implicati:
- Consilier Laura GIURA - studii universitare (specializarea Contabilitate si economie agrara)
competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.N.;
- Secretar sef Petruta POPESCU - studii universitare (specializarea Inginerie economica in agricultura)
competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.N.

11.62 UTILIZAREA SI MENTENANTA COMPUTERULUI iN SCOALA

1. CRITERII CURRICULARE

Publicul tinta: Cadre didactice din invataimantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate): Cursul porneste cu cunostinte de baza, care privesc componentele
calculatorului si comenzile din sistemul de operare Windows, apoi se axeaza pe competentele de a
(tehno)redacta un document (Microsoft Word), de a realiza calcule complexe (Microsoft Excel), de a
face prezentari (Microsoft Power Point), de a haviga pe internet si de a comunica prin intermediul postei
electronice (e-mail).

2. RESURSE UMANE
- informatician Nicolae Eduard MAICAN - studii universitare (specializarea Informatica),
competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.

11.63 DOCUMENTE SCOLARE, ACTE DE STUDII - METODOLOGIE

1. CRITERII CURRICULARE
Public — tinta: Personal didactic ;i didactic auxiliar care gestioneaza acte studii, secretari, directori
Justificare: Ideea acestui curs a venit din numeroasele schimbdrile survenite in completarea si
gestionarea actelor de studii si a documentelor scolare in invatdmantul preuniversitar.
Cursul se doreste a fi un sprijin real pentru tofi cei implicati in completarea, gestionarea si eliberarea
actelor de studii si a documentelor scolare.

Toti cei care completeaza, gestioneaza sau elibereaza un act de studiu in invatamantul
preuniversitar trebuie sa inteleagad importanta corectitudinii aplicarii Legilor si Regulamentelor in
vigoare.
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2. RESURSE UMANE
Formatori implicati:
- Eugen MANOLACHE studii universitare (specializarea Contabilitate si informatica de
gestiune), competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.
- Loredana Mihaela STROIULEASA - studii universitare (specializarea Sociopsihopedagogie),
competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E. .

11.64 INREGISTRARILE iN REVISAL IN CONTEXTUL NOILOR REGLEMENTARI

1. CRITERII CURRICULARE

Publicul tinta: Personal didactic auxiliar

Justificare (necesitate, utilitate): Aprofundarea si aplicarea ultimelor modificari legislative -
HG500/2011 1 Ordinul 1918/2011 privind inregistrarea salariatilor in Registrul Electronic al Salariatilor

2. RESURSE UMANE
Formatori implicati:

- Administrator financiar, economist PIRNA Citilin Cristian — nivel universitar (specializarea
Contabilitate si informatica de gestiune) competente specifice programului de formare, certificat
,,Formator” recunoscut M.E.N

- Profesor PIRNA Anca Magdalena — nivel universitar (specializarea Limba si literatura romani-
Limbea si literatura engleza) competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator”
recunoscut M.E.N

11.65 ORGANIZAREA CONTABILITATII iN INSTITUTIILE DE iNVATAMANT

1. CRITERII CURRICULARE
Publicul tinta: administrator financiari, administrator de patrimoniu, casieri, secretari
Justificare (necesitate, utilitate): Aprofundarea si aplicarea ultimelor modificari ale Legii Contabilitatii

2. RESURSE UMANE
Formatori implicati:
- Administrator financiar, economist PIRNA Citilin Cristian — nivel universitar (specializarea
Contabilitate si informatica de gestiune) competente specifice programului de formare, certificat
,,Formator” recunoscut M.E.N

11.66 MANAGEMENTUL ACHIZITIILOR PUBLICE

1. CRITERII CURRICULARE

Publicul tinta: Personal didactic auxiliar, directori

Justificare (necesitate, utilitate): Achizitia publica este una dintre activitatile cele mai sensibile ce se
desfasoara la nivelul administratiei publice, ca si al institutiilor §i societatilor comerciale/regii autonome
care functioneaza in sectorul public
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2. RESURSE UMANE
Formatori implicati: Administrator financiar, economist PIRNA Citilin Cristian — nivel universitar
(specializarea Contabilitate si informatica de gestiune) competente specifice programului de formare,
certificat ,,Formator” recunoscut M.E.N

PROGRAME ACREDITATE DE CATRE DIRECTIA GEN ERALA MANAGEMENT
PREUNIVERSITAR, DIRECTIA FORMARE CONTINUA DIN MINISTERUL EDUCATIEI

111.1 ACCES la educatie pentru un viitor sigur

1. CRITERII CURRICULARE

Public — tinta:Personal didactic de predare

Justificare: Necesitatea programului de formare “ACCES la educatie pentru un viitor sigur” a fost
generata de nevoia identificata la nivelul sistemului de Invatdimant de asigurare a unui climat armonios
pentru educatia copiilor si tinerilor, dar si prevenirea si combaterea abandonului scolar si prevenirea
parasirii timpurii scolii. Astfel, se are In vedere nevoia de integrare si reintegrare a tinerilor in sistemul
educational si promovarea accesului egal la un invatamant de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare
formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare precum si imbunatatirea
competentelor personalului din invatamantul pre-universitar. De asemenea, se urmareste motivarea
elevilor pentru continuarea si finalizarea studiilor, dar si identificarea unor resurse de invatare adaptate
la nevoile si interesul elevilor.

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati:

Conferentiar universitar dr POPESCU Alexandrina Mihaela, Director Departamentul pentru Pregatirea
personalului Didactic, Universitatea din Craiova
Profesor MIHUT Cristina

Profesor NICOLESCU Daniela
Profesor BALASA Marius

Profesor GURALIUC Carolina Maria
Profesor PREDESCU lonela Ecaterina
Profesor PARASCHIV Mirela Maria
Profesor SERBAN Claudia Marcela
Profesor TRAISTARU Rely Monica
Profesor CIRSTEA Lili Madalina
Profesor DUMITRU Florina Dorina
Profesor GRUIA Adina Maria
Profesor IANA Tatiana Irina

Profesor MARCU Dragos Adinel
Profesor MATESCU Florina Simona
Profesor NICOLA Dorina Geluta
Profesor PIRNA Mihaela Mioara
Profesor POPA Dorina lleana
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Profesor POPESCU Constanta Carmen
Profesor POPESCU Marilena Cristina
Profesor VLADESCU Elena

III.2 EDUCATIA DE CALITATE PENTRU COPIII CARE PROVIN DIN MEDII
DEZAVANTAJATE

1. CRITERII CURRICULARE:

Public — tinta: personal didactic de predare

Justificare: Cresterea cerintelor formale pentru cadrele didactice in vederea adaptarii modalitatii de
predare si instruire la diversitatea nevoilor elevilor/subiectilor instruirii si la componenta eterogena a
clasei care decurge din obiectivul social privind includerea tuturor celor care invata in mediul de viata
general acceptat, inclusiv a copiilor cu nevoi speciale determind faptul ca in sala de clasa cadrele
didactice sunt din ce in ce mai mult cei care organizeaza mediul de invatare facilitind procesul de
educatie, recurgand mai mult la modalitati de a Invata pe baza de cooperare, experientd, experiment,
proiect si sarcina de lucru, si cei care 1i indruma pe elevi In procesul Invatarii, mai degraba decat la
transmiterea de cunostinte, lucreaza din ce in ce mai mult ca membrii unei echipe.

Rolul lor nu se limiteaza numai la sala de clasa; cadrelor didactice 1i se cere din ce in ce mai mult sa-si
asume responsabilitatea colectivd pentru curriculum si modul de organizare al scolii, unitatile de
invatamant reprezentand, din ce in ce mai mult, un mediu de invatare deschis, in care cadrele didactice
nu mai lucreaza doar cu colegii din imediata lor apropiere, ci trebuie sa colaboreze de asemenea cu restul
comunitatii, familiile, institutiile de Invatdmant superior, partenerii sociali si colegi din alte scoli, din
tara lor sau din afara.

Analiza de fata a subliniat importanta depasirii obstacolelor si rezistentelor din partea cadrelor didactice
si importanta pe care schimbdrile la nivelul climatului organizational le au asupra atitudinii si trecerii
catre practicile eficiente. Modelul care sustine acest demers necesitd un mare grad de aplicabilitate si in
privinta atenudrii rezistentei din partea elevilor dar i a comunitatii, deoarece permite aplicarea acestui
demers la contextul si nevoile concrete.

Problematica adresata poate fi si de altd natura —integrarea are dimensiuni si fetele diferite si problemele
care se ridicd sunt diferite functie de contexte specifice. Flexibilitatea planului de formare continua care
urmeaza a fi propus face ca pasii concreti de implementare —diagnoza problemei si realizarea unor
programe de training informativ sau formativ adecvate, sa fie adaptabili unor situatii multiple, ceea ce
oferd un instrument propice pentru unitatile de invatdmant special pentru a-si rezolva problemele interne,
pentru a-si optimiza si eficientiza activitatea. Este o schimbare care trebuie sa vizeze si:

1. Climatul scolar — care trebuie sa ofere sprijin actorilor scolari, sprijin pentru a intelege, a se perfectiona
in sensul diversitatii si a accepta aceasta diversitate;

2. Comunitatea — este deficitar modul in care se adreseaza si temerile/rezistentele comunitatii. O cultura
a diversitatii nu poate fi impusa, ea trebuie acceptata de toti membrii comunitatii. Efortul unic al scolii
pentru a impune acest model, care este 1n final un model de relationare cu ceilal{i membri ai societatii,
nu se poate face in afara sprijinului comunitatii de parin{i de exemplu, sau al organismelor si institutiilor
locale.

2. RESURSE UMANE
Formatori (nivelul de pregitire):
1. Conferentiar universitar doctor, Director al Departamentului pentru Pregatirea Personalului
Didactic, Universitatea din Craiova - Alexandrina Mihaela POPESCU
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2. Profesor - Marius BALASA

3. Profesor, Inspector scolar pentru invatamant primar la Inspectoratul Scolar Judetean Olt - Mirela
Maria PARASCHIV

Profesor, Scoala Gimnaziala Nr. 2 Caracal - Claudia Marcela SERBAN

Profesor - Florica GRECU

Profesor - Rely-Monica TRAISTARU

Profesor - metodist, Casa Corpului Didactic Olt - Cristina MIHUT

Profesor - metodist, Casa Corpului Didactic Olt — lonela Ecaterina PREDESCU

Profesor - metodist, Casa Corpului Didactic Olt - Carolina Maria GURALIUC

10 Profesor, Casa Corpului Didactic Olt - Mioara MITREA

11. Profesor, director al Scolii Gimnaziale Visina, judetul Olt - Camelia Ludmila STANESCU
12. Profesor - Mariana GHEORGHE

©ooN O~

I11.3 iNVAIAMANTUL PROFESIONAL DUAL — MANAGEMENTUL COMPETENTELOR
TRANSVERSALE

1. CRITERII CURRICULARE:

Public — tinta: cadre didactice din Invatamantul profesional si tehnic

Justificare: Cursul isi propune sa dezvolte abisitatile tutror celor implicati in programele de formare
profesioanld din invatdmantul profesional si tehnic, inclusiv din invatdmantul dual pentru a creste
calitatea pregétirii elevilor pentru 0 noué piata a muncii. Cursul de bazeazé pe schimbarea de paradigmé

1o iw e

2. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul de pregatire):

- Profesor Valeria DIACONU —studii universitare (specializarea Tehnologia constructiilor de masini),
competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.;

- Profesor Vera Georgeta RACHINA — studii universitare (specializarea Mecanica find), competente
specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.;

- Profesor Niculina DOBRICA — studii universitare (specializarea Mecanici), competente specifice
programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.;

114 CRED - CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA PENTRU TOTL
FORMARE NIVEL Il - INVATAMANT PRIMAR

Public tinta vizat: cadre didactice din invatamantul primar
Justificare: Program organizat in cadrul proiectului ,,CRED - CURRICULUM RELEVANT,
EDUCATIE DESCHISA PENTRU TOTIL. FORMARE NIVEL Il —- TNVATAMANT PRIMAR?”
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2.RESURSE UMANE:
Formatorii acreditati

1.5 CRED - CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA PENTRU TOTL
FORMARE NIVEL Il - INVATAMANT GIMNAZIAL

Public tinta vizat: cadre didactice din invatamantul primar
Justificare: Program organizat in cadrul proiectului ,,CRED - CURRICULUM RELEVANT,
EDUCATIE DESCHISA PENTRU TOTI. FORMARE NIVEL Il - INVATAMANT PRIMAR”

2.RESURSE UMANE:
Formatorii acreditati

1.6 MANAGEMENTUL IMPLEMENTARII EFICIENTE A CURRICULUMULUI
NATIONAL. MANAGER - CRED. FORMARE NIVEL Il

1. CRITERII CURRICULARE

Publicul tinta: Personal de conducere, de indrumare §i de control din invatamdntul primar si gimnazial
Justificare (necesitate, utilitate): Dezvoltarea competentelor managerilor de scoli de realiza
coordonarea eficientd a implementarii curriculumului national (invatimant primar si gimnazial), cu
sprijinul actorilor relevanti de la nivelul scolii.

2. RESURSE UMANE:

Formatori implicati:
Numele si  prenumele
expertului

BADEA P. Adriana Teodora

Denumirea postului

Expert formare Managementul implementdirii eficiente a
curriculumului national. MANAGER — CRED
< . . Expert formare Managementul implementdirii eficiente a
CI}JCA D. Mihacla Alina curriculumului national. MANAGER - CRED
NASTASE Alexandrina Expert formare Managementul implementarii eficiente a
Maria curriculumului national. MANAGER — CRED
< . Expert formare Managementul implementdirii eficiente a
BALOI Mariana curriculumului national. MANAGER — CRED
. Expert formare Managementul implementdirii eficiente a
ANTONIE Simona curriculumului national. MANAGER — CRED
CONSTANTINESCU Expert formare Managementul implementdirii eficiente a
Gabriela Laura curriculumului national. MANAGER — CRED
. . Expert formare Managementul implementdirii eficiente a
GRUIA Adina Maria curriculumului national. MANAGER — CRED
Expert formare Managementul implementdirii eficiente a

SERBAN Claudia Marcela curriculumului national. MANAGER — CRED
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Numele si  prenumele . .
’ Denumirea postului

expertului

LACRARY L %, T L ol
PLESEA mcri S0 O Ml il e
SANORUVakta IO o Mt il e
DIDU lleana Expert formare Managementul implementarii eficiente a

curriculumului national. MANAGER - CRED
Expert formare Managementul implementdirii eficiente a
curriculumului national. MANAGER - CRED
Expert formare Managementul implementdirii eficiente a
curriculumului national. MANAGER - CRED

BARBU Flntina Irina

PIRNA Mihaela Mioara

III.7 RESURSE EDUCATIONALE DIGITALE: REALIZARE, UTILIZARE, EVALUARE.
FORMARE NIVEL 2

1. CRITERII CURRICULARE
Publicul tinta: Personal didactic de predare din invataméntul primar si gimnazial

Justificare (necesitate, utilitate): Pregatirea cadrelor didactice din invatamantul primar si
gimnazial pentru proiectarea, desfasurarea si evaluarea situatiilor educative care integreaza aplicatii si
resurse educationale in format digital.

2. RESURSE UMANE:
Formatori implicati:

Numele si prenumele expertului Denumirea postului
ARGATU Adriana Nicoleta Expert formare RED
MAZILU Claudia Expert formare RED
MOCANU Marinela Expert formare RED
PAULIUC Ana Lacramioara Expert formare RED
VIRTOSU — TOMA Florentina Expert formare RED
CIOABA F. Ana Expert formare RED
TANASIE Monica Petronela Expert formare RED
SURCA Adriana Expert formare RED
BORUZ Cristina lonela Expert formare RED
DIACONU Maria Aurelia Expert formare RED
DUMITRESCU Aurora Expert formare RED
NICOLAITA Cristina Expert formare RED
GANERA Citilin Expert formare RED
OLTEANU Adriana Expert formare RED

OPREA Carmen Expert formare RED



CASA CORPULUI DIDACTIC OLT OFERTA DE FORMARE 2022 - 2023

111.8 ORA DE NET - FOLOSIREA UTILA, CREATIVA, SIGURA A INTERNETULUI

1. CRITERII CURRICULARE:

Public — tinta: cadre didactice din invatamantul preuniversitar (personal didactic de predare si personal
didactic auxiliar; Invatamant prescolar, primar, gimnazial si liceu).

Justificare:

Formarea si dezvoltarea cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar a competentei digitale,
respectiv a deprinderilor de folosire utild, sigura si creativa a internetului si a tehnologiilor smart (NTIC)
in activitatea didactica, precum si in ansamblul procesului instructiv-educativ.

2. RESURSE UMANE

Formatori (nivelul de pregatire):

- Profesor Carolina Maria GURALIUC - studii universitare (specializarea Chimie - Fizica),
competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut M.E.;

- Profesor Ecaterina lonela PREDESCU — studii universitare (specializarea Limba si literatura roméana
— Limba si literatura franceza), competente specifice programului de formare, certificat ,,Formator”

recunoscut M.E.



