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I. PROGRAME DE DEZVOLTARE PROFESIONALĂ CONTINUĂ ACREDITATE 
 

 

Nr.
crt
. 

Denumire program 
acreditat 

Nr. Ordin de 
acreditare 

Domeniul 
tematic 

Nr. ore/ 
Preț 

Forma de 
organizare a 
programului 

(blended 
learning/ 
online) 

Distribuție nr. ore pe forme 
de organizare 

Nr. 
CPT 

Grup țintă 

față 
în 

față 

online 
sincron 

online 
asincron 

1. 2. 3. 5. 6. 7. 8.1. 8.2. 8.3. 11. 12. 

1  
Abilitare curriculară pentru 

educație timpurie 
4059/ 

21.04.2023 
Abilitare 

curriculară 
80 ore/ 
480 lei 

Blended 
learning 

0 0 38 27 CPT 
Personal didactic de 

predare din învățământul 
preuniversitar 

2 

CRED - Curriculum 
relevant,educaţie deschisă 
pentru toţi.Formare nivel 
II- învăţământ gimnazial 

3532/ 
12.03.2025 

Abilitare 
curriculară 

60 ore/ 
360 lei 

Online   0 24 36 20 CPT 
Personal didactic de 

predare din învățământul 
gimnazial 

3 

CRED - Curriculum 
relevant,educaţie deschisă 
pentru toţi.Formare nivel 

II- învăţământ primar 

3532/ 
12.03.2025 

Abilitare 
curriculară 

60 ore/ 
360 lei 

Online 0 24 36 20 CPT 
Personal didactic de 

predare din învățământul 
primar 

4 

Managementul 
implementării eficiente a 
curriculumului național. 

MANAGER - CRED.Formare 
nivel 2 

3673/ 
02.05.2022 

Competenţe 
TIC/ digitale 

50 ore/ 
300 lei 

Online 0 25 25 12 CPT 

Personal didactic de 
predare şi personal 

didactic cu funcţii de 
conducere, de îndrumare şi 

de control din 
învățământul primar și 

gimnazial 

5  

Resurse educaționale 
digitale.Realizare, 

utilizare, evaluare.Formare 
nivel 2 

3306/ 
22.02.2022 

Competenţe
TIC/ digitale 

50 ore/ 
300 lei 

Online 0 25 25 12 CPT 
Personal didactic de 

predare din învățământul 
primar și gimnazial 
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II. PROGRAME PENTRU DEZVOLTARE PROFESIONALĂ CONTINUĂ COMPLEMENTARE 
 

 

Nr.
crt. 

Denumire program acreditat 

Nr. de înreg. al Notei 
în baza căreia 

programul 
complementar a fost 

inclus în Listă 

Domeniul 
tematic 

Nr. ore/ 
Preț 

Forma de 
organizare a 
programului 

(blended 
learning/ 
online) 

Distribuție nr. ore pe forme 
de organizare 

Nr. 
CPT 

Grup țintă 

față în 
față 

online 
sincron 

online 
asincron 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.1. 7.2. 7.3. 9. 10. 

1 

Drumul spre siguranţă. 
Program de educaţie rutieră 
pentru cadrele didactice din 
învăţământul preuniversitar 

1241/DGMRURS/ 
31.05.2023 

Altele -
Educaţie 
rutieră 

30 ore/ 
180 lei 

online 0 12 18 12 CPT 

Personal didactic 
de predare din 
învățământul 
preuniversitar 
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III. PROGRAME DE FORMARE CONTINUĂ AVIZATE DE MINISTERUL EDUCAȚIEI 
 

 

1. PROIECTARE CURRICULARĂ 
1.1. ROLUL ȘI RESPONSABILITĂȚILE COMISIEI PENTRU CURRICULUM 

 
Grup ţintă: personal didactic de predare  
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• Analiza datelor și elaborarea ofertei curriculare pe baza nevoilor educaționale identificate. 

• Conceperea și implementarea strategiei curriculare în raport cu cerințele naționale și 
locale. 

• Monitorizarea și îmbunătățirea aplicării curriculumului prin instrumente de evaluare și 
feedback. 

• Gestionarea eficientă a documentației curriculare, inclusiv arhivarea și actualizarea 
acesteia. 

 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: Mihaela PIRNĂ – studii universitare (specializarea Limba 
franceză, religie, Informatică și TIC), competențe specifice programului de formare, certificat 
”Formator” recunoscut M. E.,  
 
Coordonatorul programului: Cristina MIHUȚ – profesor metodist C.C.D. Olt 
 
 
 

 
2. STRATEGII DIDACTICE DE PREDARE – ÎNVĂȚARE – EVALUARE 

2.1. METODE ȘI MIJLOACE DE ÎNVĂȚĂMÂNT - ÎNTRE CLASIC ȘI MODERN 
 
Grup ţintă: personal didactic de predare 
 
Competențe formate/ dezvoltate 
  Capacitatea de a utiliza adecvat metode didactice clasice și moderne în procesul de predare-
învățare-evaluare; 
  Competențe de integrare a mijloacelor digitale în activitatea didactică; 
  Abilități de proiectare a demersului didactic adaptat diverselor stiluri de învățare; 
  Dezvoltarea gândirii critice și reflexive asupra propriei practici educaționale; 
  Capacitatea de adaptare continuă la schimbările din domeniul educației. 
 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: BOIANGIU Carmen Claudia  – studii universitare 
(specializarea Pedagogie-Psihologie), competențe specifice programului de formare, certificat 
„Formator” recunoscut M.E. 
 
Coordonatorul programului: Carolina Maria GURALIUC – profesor metodist C.C.D. Olt 
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2.2. PROVOCĂRILE PREDĂRII INTEGRATE 
 
Grup ţintă: personal didactic de predare 
 
Competențe formate/ dezvoltate 
­ Abilitarea cadrelor didactice în proiectarea, predarea şi utilizarea strategiilor didactice 

specifice predării integrate și stimulării motivației școlare 
­ Însuşirea unor tehnici de lucru utile în activităţile specifice caracterului inter-, pluri- și şi 

transdisciplinar al învăţării, care facilitează stimuleze motivația învățării; 
­ Dezvoltarea abilităților pedagogice de a trata inter-, transdisciplinar conținuturile. 
­ Proiectarea unei discipline opționale integrate 
­ Formarea competențelor evaluării integrate 
 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• Angelescu Nicoleta, studii universitare de Teologie-Litere-Limba și literatura română, 
competențe specifice programului de formare, certificat ”Formator” recunoscut de M.E. 

• Nicu Ștefania Cristina, studii universitare de Limba și literatura română-Limba latină, 
competențe specifice programului de formare, certificat ”Formator” recunoscut de M.E. 

 
Coordonatorul programului: Cristina Mihuț –profesor metodist CCD Olt; 
 
 
 

 
2.3. PREDAREA INTERACTIVĂ CENTRATĂ PE ELEV 

 
Grup ţintă: personal didactic de predare 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

­ Abilitarea cadrelor didactice în construirea unei oferte educaționale moderne și 
diversificate, centrată atât pe nevoile de dezvoltare ale elevilor, cât și pe nevoile specific 
comunității locale. 

­ Consilierea cadrelor didactice în construirea unei oferte educaționale care să ia în 
considerare elevii cu caracteristicile lor individuale. 

 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• Carolina Maria GURALIUC – studii universitare (specializarea Chimie- Fizică), competențe 
specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

• Gabriela BADEA – studii universitare (specializarea Chimie), competențe specifice programului 
de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

 
Coordonatorul programului: Carolina Maria GURALIUC – profesor metodist C.C.D. Olt 
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2.4. PROIECTAREA DIDACTICĂ ÎN EDUCAȚIA TIMPURIE 
 
Grup ţintă: personal didactic de predare, nivel preșcolar  
 
Competențe formate/ dezvoltate 
­ Capacitatea de a înțelege  și conștientiza  importanța unei comunicări adecvate cu fiecare 

preșcolar din grupă pentru a identifica soluția optimă pentru preșcolar; 
­ Capacitatea de a  observa și înțelege rapid blocajele sau barierele în comunicarea cu 

preșcolarii; 
­ Capacitatea a adapta rapid soluțiile cele mai bune pentru comunicarea cu preșcolarii, astfel 

încât rezultatele să fie cele așteptate în cadrul didactic în activitatea instructiv- educativă. 
 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• DONEA TECUEANU Gina Lavinia – studii universitare (specializarea Institutori, Management 
Educațional), competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut 
M.E.; 

• GRIGORE Ana-Maria – studii universitare (specializarea Științe Ale Educației, Management 
Educațional), competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut 
M.E. 

 
Coordonatorul programului: Ecaterina Ionela PREDESCU – profesor metodist C.C.D. Olt 
 
 
 
 

2.5. CLASA INVERSATĂ 
 
Grup ţintă: personal didactic de predare  
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• Îmbunătățirea demersului didactic în grupurile eterogene; 

• Personalizarea demersului didactic; 

• Creșterea autonomiei elevului prin coniteresare în procesul formativ; 

• Eficientizarea transmiterii cunoștințelor și formarea competențelor; 
 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• Cristina MIHUȚ – studii universitare (specializarea limba și literatura română – limba și literatura 
franceză, Informatică, Master Management educațional), competențe specifice programului de 
formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

• Simona ANTONIE – studii universitare (specializarea limba și literatura română – limba și 
literatura franceză), competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” 
recunoscut M.E.; 

 

• Coordonatorul programului: Cristina MIHUȚ – profesor metodist C.C.D. Olt 
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2.6. INTERDISCIPLINARITATEA ȘI RELIGIA 
 
Grup ţintă: personal didactic de predare, specializarea religie 
 
Competențe formate/ dezvoltate 
- Dezvoltarea abilității de abordare interdisciplinară a conținuturilor la disciplina religie online 

și face to face;  
- Utilizarea metodelor inovative, crearea și susținerea sesiunilor de învățare atât online, pe 

platforme educaționale, cât și face to face; 
- Corelarea experienţelor formării individuale ale elevilor, pentru a realiza demersuri didactice 

utile învăţării de calitate; 
- Încurajarea învăţământului inovativ, experiențial, online/față în față şi stimularea creativităţii 

profesorilor şi elevilor. 
 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: 
Formatori implicați: 

• VÂLCEA Ionica Odeta, studii universitare (specializarea: Teologie Ortodoxă – Litere), 
competențe specifice programului de formare, certificat ”Formator” recunoscut de M.E.; 

• SLUJITORU Luciana, studii universitare (specializarea: Teologie Ortodoxă – Litere), 
competențe specifice programului de formare, certificat ”Formator” recunoscut de M.E. 

 
Coordonatorul programului:  

• Cristina MIHUȚ – studii universitare (specializarea Limba și literatura română – Limba și 
literatura franceză, Informatică, Master Management educațional), competențe specifice 
programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; profesor metodist C.C.D. Olt 

 
 

2.7. METODE INOVATIVE APLICATE IN DEMERSUL DIDACTIC MODERN 
 
Grup ţintă: personal didactic de predare 
 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• Dezvoltarea competențelor de comunicare în procesul de reperzentare, interpretare și 
înțelegere a realității 

• Stabilirea de convergențe între concepte, abilități, valori ale diferitelor discipline 
 
Locația de desfășurare:  

- pentru componenta online: platforma Google Classroom 
- pentru componenta față-în-față: Casa Corpului Didactic Olt 

 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• TUDOR Margareta Ana – studii universitare (specializarea Limaba și literatura română-Limba și 
literatura franceză), competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” 
recunoscut M.E.; 

• RUSU Elena– studii universitare (specializarea Limaba și literatura română-Limba și literatura 
franceză), competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut 
M.E. 

 
Coordonatorul programului: Cristina MIHUȚ – profesor metodist C.C.D. Olt 
 
 



7 
 

2.8. INVAȚAREA – ÎNTRE SPECIALIZARE ȘI INTERDISCIPLINARITATE 
 
Grup ţintă: personal didactic de predare 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• dezvoltarea competentelor profesionale prin dobândirea / actualizarea cunoştinţelor de 
proiectare și organizare a activităţilor didactice interdisciplinare, multidisciplinare și   
transdisciplinare;  

• dezvoltarea competenţelor aparţinând tehnologiei informaţiei şi comunicaţiei în vederea 
elaborării unor proiectări didactice moderne,   transdisciplinare; 

• creşterea calităţii procesului instructiv /educativ, prin abordarea actului educativ din 
perspectiva    transdisciplinarităţii şi a predării în echipă; 

• utilizarea tehnologiilor informaţiei şi comunicaţiei în cadrul procesului instructiv educativ. 
 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• IANA Tatiana Irina, studii universitare de licență, (specializarea Limba și literatura română - 
Limba și litera engleză, Managementul organizațional și al resurselor umane), competențe 
specifice programului de formare, certificat ”Formator” recunoscut de M.E. 

• URZICEANU Raluca, studii universitare de licență (specializarea Fizică-chimie), competențe 
specifice programului de formare, certificat ”Formator” recunoscut de M.E. 

 
Coordonatorul programului: Carolina Maria GURALIUC – profesor metodist C.C.D. Olt 
 
 
 
 
 

2.9. EDUCAȚIA VIITORULUI: ABORDĂRI STEM, STEAM, STREAM ÎN ÎNVĂȚARE 
 
Grup ţintă: personal didactic de predare 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• utilizarea terminologiei, conţinuturilor şi tehnicilor de lucru corespunzătoare educaţiei 
nonformale, experiențiale și interculturale; 

• proiectarea şi  organizarea activităţilor educative nonformale, experiențiale și interculturale 
valorificând noi metode şi tehnici de lucru; 

 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• IANA Tatiana Irina, studii universitare de licență, (specializarea Limba și literatura română - 
Limba și litera engleză, Managementul organizațional și al resurselor umane), competențe 
specifice programului de formare, certificat ”Formator” recunoscut de M.E. 

• URZICEANU Raluca, studii universitare de licență (specializarea Fizică-chimie), competențe 
specifice programului de formare, certificat ”Formator” recunoscut de M.E. 

 
Coordonatorul programului: Carolina Maria GURALIUC – profesor metodist C.C.D. Olt 
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2.10. METODE ŞI TEHNICI DE INSTRUIRE DIFERENŢIATĂ 
 
Grup ţintă: personal didactic de predare 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• Asigurarea egalității de acces în învăţământ şi a şanselor de instruire;                                                               

• orientarea şcolară şi profesională a elevilor; 

• reconfigurarea curriculumului şcolar; 

• relaţia dintre instruirea diferenţiată şi calitatea în educaţie. 
 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• GRUIA Adina Maria, studii universitare (specializare Geografia Turismului), competențe 
specifice programului de formare, certificat ”Formator” recunoscut de M.E. 

 
 
Coordonatorul programului: Ecaterina Ionela PREDESCU – profesor metodist C.C.D. Olt 
 
 
 
 

2.11. ÎNVĂȚAREA VIZIBILĂ 
 
Grup ţintă: personal didactic de predare 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• Elaborarea și folosirea studiilor realizate asupra unor probleme de actualitate ale 
învățământului în activitatea curentă 

• Utilizarea instrumentelor de evaluare care să cuantifice nivelul de realizare a celor trei 
elemente ale competenței: cunoștințe, abilități, valori/ atitudini/comportamente 

• Optimizarea/revizuirea proiectării unităților de învățare și a procesului de instruire pe baza 
concluziilor desprinse din rezultatele evaluării 

• Desfășurarea de activități de îndrumare/sprijin pentru alte cadre didactice în domeniul 
proiectării activității educaționale 

• Creșterea interesului pentru informarea cu privire la noutățile din domeniu și dezvoltarea unei 
atitudini pozitive față de aceste noutăți 

• Dezvoltarea competențelor formate anterior și valorificarea lor în procesul de predare - 
învățare 

• Realizarea lecturii personalizate a programei școlare și a manualelor școlare în scopul 
proiectării activității didactice 

 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• Marius BĂLAȘA – studii universitare (specializarea Educație fizică/Informatică), competențe 
specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

• Mirela – Maria PARASCHIV – studii universitare (specializarea Administrație 
publică/Informatică), competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” 
recunoscut M.E. 

 
Coordonatorul programului: Carolina Maria GURALIUC – profesor metodist C.C.D. Olt 
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2.12. SEL – ÎNVĂȚAREA SOCIO-EMOȚIONALĂ 
 
Grup ţintă: personal didactic de predare 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• Promovarea în mod activ a abilităților sociale și emoționale  

• Înțelegerea și gestionarea emoțiilor 

• Stabilirea și urmărirea atingerii de obiective pozitive 

• Dezvoltarea sentimentului de empatie față de ceilalți 

• Dezvoltarea și menținerea de relații benefice 

• Luarea de decizii responsabile 
 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• Claudya Maria NEACȘA – studii universitare specializarea – limba și literatura franceză-limba și 
literatura engleză, competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” 
recunoscut M.E.; 

 
Coordonatorul programului: Claudya Maria NEACȘA – profesor metodist C.C.D. Olt 
 
 
 
 
 

2.13. PROVOCĂRI ȘI SOLUȚII DIDACTICE ÎN COMUNICAREA CU PREȘCOLARII FAȚĂ ÎN 
FAȚĂ ȘI ONLINE 

 
Grup ţintă: personal didactic de predare, nivel antepreșcolar și preșcolar 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• Capacitatea de a înțelege  și conștientiza  importanța unei comunicări adecvate cu fiecare 
preșcolar din grupă pentru a identifica soluția optimă pentru preșcolar; 

• Capacitatea de a  observa și înțelege rapid blocajele sau barierele în comunicarea cu 
preșcolarii; 

• Capacitatea a adapta rapid soluțiile cele mai bune pentru comunicarea cu preșcolarii, astfel 
încât rezultatele să fie cele așteptate în cadrul didactic în activitatea instructiv- educativă. 

 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• DONEA TECUEANU Gina Lavinia – studii universitare (specializarea Institutori, Management 
Educațional), competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut 
M.E.; 

• CĂLINESCU Nicoleta – studii universitare (specializarea Educatoare, Management Educațional), 
competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

 
Coordonatorul programului: Ecaterina Ionela PREDESCU – profesor metodist C.C.D. Olt 
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2.14. PROFESORUL FACILITATOR – GHID ÎN ÎNVĂȚAREA AUTENTICĂ 
 
Grup ţintă: personal didactic de predare 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• Proiectarea și implementarea unor activități didactice centrate pe elev, adaptate stilurilor de 
învățare și nevoilor individuale; 

• Utilizarea metodelor interactive, a învățării bazate pe proiecte și a evaluării formative în 
vederea dezvoltării învățării autentice; 

• Adaptarea demersului didactic la cerințele competențelor-cheie și ale curriculei actualizate; 

• Participarea activă la comunități de învățare profesională și schimb de bune practice. 
 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• CÎRSTEA Lili Mădălina – studii universitare (pedagogia învăţământului primar şi preşcolar), 
competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

• GIUREA Valerica Mioara – studii universitare (limba și literatura romănă – limba și literatura 
engleză), competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut 
M.E. 

 
Coordonatorul programului: Cristina MIHUȚ – profesor metodist C.C.D. Olt 
 
 
 
 

2.15. STRATEGII DIDACTICE INOVATIVE DE PREDARE-ÎNVĂȚARE-EVALUARE  
 
Grup  ţintă: personal didactic de predare  
 
Competenţe formate/dezvoltate 

• Aplicarea strategiilor inovative și interactive pentru stimularea gândirii critice și 
creativității 

•  Adaptarea tehnicilor de predare la nevoile și stilurile de învățare ale elevilor 

•  Utilizarea platformelor educaționale și a resurselor digitale în procesul instructiv-
educativ, integrarea tehnologiei pentru îmbunătățirea procesului de învățare 

• Crearea unor conexiuni interdisciplinare 

• Manifestarea unei conduite autoreflexive și reflexive asupra activitații 
didactice/pedagogice și aplicarea personalizată și diferențiată a strategiilor didactice  

 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați:  

• FLOREA Veronica Alina – studii universitare (specializarea limba și literatura română-limba 
engleză, master Management educațional și comunicare instituțională) competențe specifice 
programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.,  

• BUZEA Mariana– studii universitare (specializarea pedagogia învățământului primar, master 
Management educațional), competențe specifice programului de formare, certificat 
„Formator” recunoscut M.E.,  

 
Coordonatorul programului: Ecaterina Ionela PREDESCU – profesor metodist C.C.D. Olt 
 
 
 



11 
 

2.16. STEAM- PROVOCĂRI ALE DEZVOLTĂRII COMPETENȚELOR ELEVILOR 
 
Grup ţintă: personal didactic de predare 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• Planificarea și organizarea activităților educaționale interdisciplinare, integrate în 
domeniile STEAM. 

• Aplicarea strategiilor didactice inovatoare și activ-participative pentru stimularea 
creativității și gândirii critice. 

• Adaptarea conținuturilor și metodelor la nevoile diverse ale elevilor și la cerințele 
curriculare actuale. 

• Utilizarea eficientă a instrumentelor digitale, aplicațiilor și platformelor educaționale 
specifice domeniului STEAM. 

• Monitorizarea progresului elevilor în dezvoltarea competențelor interdisciplinare și 
oferirea unui feedback constructiv. 

• Facilitarea colaborării între elevi prin activități de grup și proiecte comune. 
• Dezvoltarea parteneriatelor cu părinții, colegii și comunitatea pentru susținerea 

educației STEAM. 
 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• ILIESCU Nicoleta-Andreea – studii univesitare, profesor pentru învățământul preșcolar, 
competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E. 

• DĂDULESCU Mariana – studii universitare, Pedagogia învățământului preșcolar, competențe 
specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

 
Coordonatorul programului:  Claudya Maria NEACȘA – profesor metodist C.C.D. Olt 
 
 

2.17. ÎNVĂȚAREA PRIN JOC ȘI TEHNOLOGIE – STRATEGII INTEGRATE PENTRU 
EDUCAȚIA TIMPURIE 

 
Grup ţintă: personal didactic de predare din învățământul preșcolar și antepreșcolar 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• utilizarea responsabilă și eficientă a resurselor digitale și a tehnologiilor educaționale moderne 
în procesul de predare-învățare. 

• dezvoltarea unor metode și strategii interactive, centrate pe copil, care să stimuleze 
curiozitatea, gândirea critică și învățarea activă. 

• dezvoltarea abilităților de lucru în echipă și schimb de bune practici cu alți educatori, părinți 
și specialiști în educație. 

• cultivarea unei atitudini de învățare continuă, reflecție asupra propriei practici și deschidere 
către inovație educațională. 

 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• LEULESCU Elena  – studii universitare (specializare Pedagogia învățământului primar și 
preșcolar), competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut 
M.E. 

• NISTOR Corina-Maria – studii universitare (specializarea Psihologie), competențe specifice 
programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E. 
 

• Coordonatorul programului:  Claudya Maria NEACȘA – profesor metodist C.C.D. Olt 
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2.18. ÎNȚELEG CE CITESC – LITERAȚIE ȘI GÂNDIRE CRITICĂ 
 
Grup ţintă: personal didactic de predare: preșcolar, primar și gimnazial 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• perfecționarea competențelor profesorilor pentru învățământ preșcolar, primar și gimnazial, 
astfel încât aceștia să folosească strategii de învățare optime pentru a forma premisele pentru 
citit-scris la preșcolari și pentru a dezvolta la elevi  competențe de înțelegere în profunzime a 
unui text citit – alfabetizare funcțională; 

• dezvoltarea abilităților de evaluare a competențelor de literație ale elevilor (tip PISA, 
PIRLS), prin instrumente specifice; 

• folosirea de abordări inovatoare la preșcolar și primar: metode și tehnici specifice celor cinci 
Arii de intervenție în literație: Conștientizare fonologică și fonemică, Decodare, Vocabular, 
Fluență, Comprehensiune. 
 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• NICOLA Mihaela  – studii universitare (specializarea Informatică), competențe specifice 
programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.;   

• PIȚIGOI Marcela-Mirela  – studii universitare (specializarea Geografie), competențe specifice 
programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.;   

• VÎRTINEANU Geanina-Niculina  – studii universitare (specializarea Drept), competențe specifice 
programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.;   

• PARASCHIVA Daniela – studii universitare (specializarea Psihologie), competențe specifice 
programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.;   

• DRĂGOTESCU Paula – studii universitare (specializarea Biblioteconomie și știința informării), 
competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.;   

• CARA Luminița – studii universitare (specializarea Psihologie, liceu Pedagogic), competențe 
specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.;   

• BERINDEI Elena-Corina  – studii universitare (specializarea Limba și literatura română – Limba 
și literatura engleză), competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” 
recunoscut M.E.;   

• IACOB Sorina  – studii universitare (specializarea Psihologie), competențe specifice programului 
de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.;   

• BARBU Alexandra  – studii universitare (specializarea Pedagogia învățământului primar și 
preșcolar), competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut 
M.E.;   

• PARASCHIV Mirela-Maria  – studii universitare (specializarea Administrație 
publică/Informatică), competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” 
recunoscut M.E.;   

 
Coordonatorul programului: Carolina Maria GURALIUC – profesor metodist C.C.D. Olt 
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2.19. STRATEGII DIDACTICE INOVATIVE UTILIZATE ÎN PROCESUL EDUCATIV 
 
Grup ţintă: personal didactic de predare 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• Promovarea unei abordări inovative și interactive a procesului educativ; 

• Dezvoltarea abilităților de proiectare și implementare a strategiilor didactice moderne; 

• Formarea unei mentalități deschise spre inovație și adaptabilitate la nevoile elevilor și ale 
societății actuale; 

• Îmbunătățirea motivației elevilor prin utilizarea metodelor active și participative. 
 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• PANTILIE Adela Petrina – studii universitare (specializarea Sociologie-Psihologie, master 
Management educational), inspector școlar, Ambasador eTwinning Romania, competențe 
specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

• TAIFAS Cristina Cătălina – studii universitare (specializarea Economie), competențe 
specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

• TOBESCU Camelia – studii universitare (specializarea Pedagogia învățământului primar și 
preșcolar), competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” 
recunoscut M.E.; 
 

Coordonatorul programului: Ecaterina Ionela PREDESCU – profesor metodist C.C.D. Olt 
 
 

2.20. REALIZAREA RED-URILOR UTILIZATE ÎN PROCESUL DE PREDARE-ÎNVĂȚARE-
EVALUARE 

 
Grup ţintă: personal didactic de predare 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• formarea/ dezvoltarea competenţelor profesionale ale cadrelor didactice.  

• utilizarea instrumentelor online de comunicare la distanţă în activitatea didactică;  

• dezvoltarea competenţelor digitale transferabile în procesul de învăţământ prin utilizarea 
unor aplicaţii de editare foto-video și design grafic.  

• crearea de lecţii atractive online, ca alternativă la formele didactice tradiţionale sau în 
completarea acestora. 

 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați:  

• RUSCU Florina – studii universitare (specializarea Pedagogia învățământului primar și 
preșcolar), competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” 
recunoscut M.E.  

• ȘERBAN Nicoleta – Veronica – studii universitare (Pedagogia învățământului primar și 
preșcolar), competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” 
recunoscut M.E.; 

 
Coordonatorul programului: Ecaterina Ionela PREDESCU – profesor metodist C.C.D. Olt 
 
 
 
 
 



14 
 

 

3. ABILITARE CURRICULARĂ 
 

3.1. ABILITARE CURRICULARĂ/DEZVOLTAREA PROFESIONALĂ A CADRELOR 
DIDACTICE DEBUTANTE ÎN ÎNVĂŢĂMÂNTUL PREUNIVERSITAR 

 
Grup ţintă: personal didactic de predare, debutanți 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• întocmirea corectă a documentelor şcolare; 

• comunicare eficientă în cadrul unităţilor şcolare; 

• folosirea eficientă a metodelor moderne de predare-învăţare-evaluare 
 
 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• Carolina Maria GURALIUC – studii universitare (specializarea Chimie- Fizică), competențe 
specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

• Marius BĂLAȘA – studii universitare (specializarea Educație fizică și sport), competențe 
specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

• Mariana GHEORGHE – studii universitare (specializarea Administrație publică), competențe 
specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.);  

• Cristina MIHUȚ – studii universitare (specializarea Limba și literatura română – Limba și 
literatura franceză), competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” 
recunoscut M.E.; 

• Ecaterina Ionela PREDESCU – studii universitare (specializarea Limba și literatura română – 
Limba și literatura franceză, Informatică), competențe specifice programului de formare, 
certificat „Formator” recunoscut M.E 

• Claudya Maria NEACȘA – studii universitare (specializarea Limba și literatura franceză – 
Limba și literatura engleză), competențe specifice programului de formare, certificat 
„Formator” recunoscut M.E. 

• Cristina BORUZ – studii universitare (specializarea Religie), competențe specifice 
programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

• Simona Sofia CAPISIZU – studii universitare (specializarea Biologie), competențe specifice 
programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

• Mihaela MARIN – studii universitare (specializarea Fizică), competențe specifice 
programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.;  

 
Coordonatorul programului: Claudya Maria NEACȘA – profesor metodist C.C.D. Olt 
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3.2. ABILITAREA CURRICULARĂ A CADRELOR DIDACTICE CARE PREDAU LA CLASELE 
PREGĂTITOARE, I ȘI A II-A 

 
Grup ţintă: personal didactic de predare, nivel primar 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• competențe de proiectare didactică integrată; 

• cunoașterea treptelor integrării curriculare; 

• cunoașterea modului de proiectare și definire a competențelor; avantajele curriculum-ului 
centrat pe competențe; 

• cunoașterea principiilor și etapelor de elaborare a curriculum-ului în viziune interdisciplinară; 

• cunoașterea elementelor de management al clasei de elevi; 

• evaluarea competențelor cheie la școlarii mici, proiectarea interdisciplinară – strategii 
didactice specifice predării – învățării – evaluării; 

• utilizarea metodei proiectelor în predare; 

• abordarea educației în spiritul educației durabile; 

• abordarea incluzivă în cadrul sistemului educațional. 
 

Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: 
Formatori implicați: 

­ Mirela Maria PARASCHIV, studii universitare (specializarea Învățători/Administrație 
publică), competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut 
M.E.; 

­ Claudia Marcela ȘERBAN– studii universitare (specializarea Învățători/Psihologie), 
competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.;  

­ Camelia Ludmila STĂNESCU – studii universitare (specializarea Învățători/Geografie), 
competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.;  

­ Rely Monica TRĂISTARU – studii universitare (specializarea Învățători/Limba și literatura 
română – Limba și literatura engleză), competențe specifice programului de formare, 
certificat „Formator” recunoscut M.E.  

 
Coordonatorul programului: Carolina Maria GURALIUC – profesor metodist C.C.D. Olt 
 
 

 
3.3. IMPLEMENTAREA NOULUI CURRICULUM PENTRU EDUCAŢIE TIMPURIE -   UN 

START MAI BUN ÎN VIAŢĂ 
 
Grup ţintă: personal didactic de predare, nivel preșcolar 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• Cunoaşterea  proiectării didactice integrate;  

• Cunoaşterea avantajelelor curriculum-ului centrat pe competențe; 

• Cunoașterea principiilor și etapelor de elaborare a curriculum-ului în viziune 
interdisciplinară; 

• Cunoașterea elementelor de management al grupei de copii; 

• Cunoaşterea evaluării competențelor cheie la anteprescolari si prescolari, proiectarea 
interdisciplinară – strategiile didactice specifice predării – învățării – evaluării; 

• Cunoaşterea utilizării metodei proiectelor în predare; 

• Cunoaşterea abordării incluzive în cadrul sistemului educațional. 
 

Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
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RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• Adela PANTILIE – studii universitare, competențe specifice programului de formare, certificat 
„Formator” recunoscut M.E. 

• Florina DUMITRU – studii universitare, competențe specifice programului de formare, certificat 
„Formator” recunoscut M.E. 

• Manuela CÎRSTEA – studii universitare, competențe specifice programului de formare, certificat 
„Formator” recunoscut M.E. 

• Felicia Florica SPRÎNCENATU – studii universitare, competențe specifice programului de 
formare, certificat „Formator” recunoscut M.E. 

• Gina DONEA TECUCEANU – studii universitare, competențe specifice programului de formare, 
certificat „Formator” recunoscut M.E. 

• Manţi COSTEA – studii universitare, competențe specifice programului de formare, certificat 
„Formator” recunoscut M.E. 

• Mirela BÎRĂ – studii universitare, competențe specifice programului de formare, certificat 
„Formator” recunoscut M.E. 

• Ana Mihaela ALDEA – studii universitare, competențe specifice programului de formare, 
certificat „Formator” recunoscut M.E. 

• Ana Maria COLAC – studii universitare, competențe specifice programului de formare, certificat 
„Formator” recunoscut M.E. 

• Simona BĂDESCU – studii universitare, competențe specifice programului de formare, certificat 
„Formator” recunoscut M.E. 

• Andreea TOMESCU – studii universitare, competențe specifice programului de formare, 
certificat „Formator” recunoscut M.E. 

• Arina Mariana GEORGESCU – studii universitare, competențe specifice programului de formare, 
certificat „Formator” recunoscut M.E.N 

• Floriana MITRICĂ – studii universitare, competențe specifice programului de formare, certificat 
„Formator” recunoscut M.E.N 

 
Coordonatorul programului: Ecaterina Ionela PREDESCU – profesor metodist C.C.D. Olt 
 
 

4. MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI 
 

4.1. MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI 
 
Grup ţintă: personal didactic de predare  
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• Competențe de conştientizare a  importanţei activităţii manageriale la nivelul clasei de elevi 

• Competențe de înţelegere a raportului dintre managementul educaţional şi managementul 
clasei de elevi. 

• Competențe de cunoaştere a  trăsăturilor structurale ale clasei de elevi ca grup social 

• Competențe de comunicare și relaționare în cadrul activităților educative școlare 
 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• Ramona Teodora PAVELESCU, studii universitare de licență, Specializarea Psihologie, 
Managementul organizațional și al resurselor umane, certificat „Formator” recunoscut M.E. 

• Carolina Maria GURALIUC – studii universitare (specializarea Chimie- Fizică), Expert extern 
A.R.A.C.I.P , Formator național în domeniul calității.certificat „Formator” recunoscut M.E.  

 
Coordonatorul programului: Ecaterina Ionela PREDESCU – profesor metodist C.C.D. Olt 
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4.2. ROLUL COMUNICĂRII ȘCOLARE IN FORMAREA ELEVULUI 
 
Grup ţintă: personal didactic de predare/ personal didactic auxiliar 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• Să cunoască rolul comunicării şi tipuri de comunicare în cadrul instituţiilor şcolare;  

• Să cunoască rolurile şi responsabilităţile cadrului didactic în procesul comunicării şcolare, 

• Să utilizeze diferite  tipuri de sisteme informatizate în procesul comunicării dintre  cadru 
didactic-elev-părinte; 

• Să cunosca și să utilizeze metodele și strategiile care stau la baza unei comunicări școlare 
bune. 

 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• CIUREZ Geta Mirela   – studii universitare (specializarea profesor învăţământ preşcolar), 
competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

• DRĂGAN Lorența Daniela -studii universitare (specializarea psihopedagogie specială), 
competențe specifice programului de formare ,certificat “ Formator”, recunoscut de M.E. 

 
Coordonatorul programului: Carolina Maria GURALIUC – profesor metodist C.C.D. Olt 
 
 

5. CONSILIERE ȘI ORIENTARE ȘCOLARĂ ÎN DOMENIUL CARIEREI ELEVILOR 
 

5.1. ALEGE INFORMAT! Dezvoltarea competențelor de consiliere și orientare 
școlară 

 
Grup ţintă: personal didactic de predare 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• Aplicarea principiilor și metodelor specifice consilierii educaționale în activitatea didactică. 

• Respectarea principiilor etice și a confidențialității în relația educațională și de consiliere. 

• Aplicarea prevederilor legale privind protecția datelor cu caracter personal (GDPR) în 
context educațional. 

• Identificarea particularităților de dezvoltare cognitivă, emoțională și socială ale copiilor și 
adolescenților. 

• Utilizarea unor strategii de învățare eficientă, adaptate nevoilor și stilurilor de învățare ale 
elevilor. 

• Evaluarea intereselor, aptitudinilor și valorilor elevilor în vederea orientării școlare și 
profesionale. 

• Oferirea de sprijin personalizat în procesul de luare a deciziilor educaționale și vocaționale. 

• Întocmirea Raportului descriptiv de evaluare referitor la dezvoltarea fizică, la formarea 
competenţelor cognitive şi socioemoţionale ale copilului, la finalul grupei mari a grădiniţei 

• Întocmirea rapoartelor de evaluare rapoartelor descriptive de evaluare a dezvoltării fizice, 
socioemoționale, cognitive, a limbajului și a comunicării, precum și a dezvoltării 
capacităților și atitudinilor de învățare la finalul clasei pregătitoare și al clasei I 

• Elaborarea recomandării de încadrare într-o formă de învățământ de nivel superior, având 
caracter de orientare școlară pentru elevii din clasa a VIII-a și a XII-a 

 
 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
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RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• MIHALCEA Speranța Marilena – studii universitare (specializarea Psihologie), competențe 
specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; profesor metodist 
C.C.D. Olt 

• ȚECU Elena Teodora  – studii universitare (specializarea Psihologie), competențe specifice 
programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; profesor metodist C.C.D. Olt 

 
Coordonatorul programului: Carolina Maria GURALIUC - profesor metodist C.C.D. Olt 
 
 
 
 

6. COMPETENȚE TIC/DIGITALE/ NANOTEHNOLOGII/ AUTONOMIE PEDAGOGICĂ PRIN 
DEZVOLTAREA ABILITĂȚILOR DIGITALE 

 

 

6.1. UTILIZAREA PLATFORMEI G-SUITE ÎN SCOPURI EDUCAȚIONALE 
 
 
Grup ţintă: personal didactic de predare/ personal didactic auxiliar 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• Familiarizarea cu platforma G Suite – Introducerea profesorilor în mediul și funcțiile principale 
ale platformei. 

• Utilizarea Google Classroom – Predarea modului de organizare și gestionare a claselor online, 
distribuirea temelor și evaluarea activităților elevilor. 

• Colaborarea online – Dezvoltarea abilităților de utilizare a Google Docs, Google Sheets și 
Google Slides pentru lucrul colaborativ. 

• Comunicarea eficientă – Utilizarea Google Meet și Gmail pentru a facilita interacțiunea cu 
elevii și părinții. 

• Gestionarea documentelor și fișierelor – Introducerea în utilizarea Google Drive pentru 
stocarea, partajarea și organizarea resurselor educaționale. 

 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• BADEA Rodica Elena– studii universitare (specializarea Informatică și Tehnologia Informației), 
competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

• DUȚESCU Cristina Beatrice– studii universitare (specializarea Informatică și Tehnologia 
Informației), competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut 
M.E. 

 
Coordonatorul programului: Cristina MIHUȚ – profesor metodist C.C.D. Olt 
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6.2. EVALUAREA DIGITALIZATĂ A LUCRĂRILOR LA EXAMENELE NAȚIONALE 
 
Grup ţintă: personal didactic de predare 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• Stabilirea componenței și atribuțiilor membrilor comisiilor din cadrul examenelor naționale; 

• Creșterea abilităților de secretizare și securizare a lucrărilor scrise din cadrul examenelor 
naționale; 

• Dezvoltarea competențelor  de scanare și încărcare a lucrărior de la centrele de examen pe 
platforma destinată evaluării digitalizate, a celor privind modalitatea de evaluare a lucrărilor 
scrise, modalitatea de soluționare a contestațiilor, precum și de consemnare în catalogul 
electronic a rezultatelor obținute de candidați la examenele naționale. 

 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• Gheorghe – Gabriel VÎRTINEANU – studii universitare (specializarea Informatică), competențe 
specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

• Mirela – Maria PARASCHIV – studii universitare (specializarea Administrație 
publică/Informatică), competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” 
recunoscut M.E.  

• Aurelian PREDUȚ – studii universitare (specializarea Matematică/Informatică), competențe 
specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

 
Coordonatorul programului: Cristina MIHUȚ – profesor metodist C.C.D. Olt 
 
 
 
6.3. INSTRUMENTE ONLINE UZUALE ÎN ACTIVITATEA ȘCOLII 

 
Grup ţintă: personal didactic de predare 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• Dobândirea sau perfecționarea abilităților de utilizare a platformelor și instrumentelor online 
de către personalul școlilor 

• Capacitatea de a selecta instrumentele cele mai eficiente pentru școala sau în activitatea cu 
elevii 

• Capacitatea de a transmite informațiile învățate către elevi sau profesori 
 
Locația de desfășurare:  

- pentru componenta online: platforma Google Classroom 
- pentru componenta față-în-față: Casa Corpului Didactic Olt 

 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• Alexandru Tiberiu BUTOI – studii universitare (specializarea Managementul Firmei), 
competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

• Gabriela Raluca IONICĂ– studii universitare (specializarea Matematică-Informatică), 
competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E. 

 
Coordonatorul programului: Cristina MIHUȚ – profesor metodist C.C.D. Olt 
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6.4. PRIMII PAȘI ÎN ROBOTICĂ  - PENTRU ÎNVĂȚĂMÂNTUL PRIMAR, GIMNAZIU ȘI LICEU 
 
Grup ţintă: personal didactic de predare/ personal didactic auxiliar 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• Construirea de modele elementare de roboţi.  

• Crearea sub îndrumare a mediilor simulate de lucru ale modelelor de roboţi.  

• Conducerea manuală, automată şi manumatică a modelelor de roboţi.  

• Respectarea regulilor de securitate, ergonomice şi etice în construirea modelelor de roboţi şi 
în conducerea acestora. 

 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• PREDUȚ Aurelian – studii universitare (specializarea INFORMATICĂ), competențe specifice 
programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

• PIRNĂ Mihaela Mioara – studii universitare (specializarea INFORMATICĂ), competențe specifice 
programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E. 

 
Coordonatorul programului: Ecaterina Ionela PREDESCU – profesor metodist C.C.D. Olt 
 
 
 
 
 

6.5. TABLA INTERACTIVĂ SMART BOARD 
 
Grup ţintă: personal didactic de predare/ personal didactic auxiliar 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• Cunoașterea funcțiilor tablei 

• Desprinderea  modurilor de scriere digitală, de salvare și folosire a fișierelor salvate 

• Accesarea softurilor educaționale de la table interactive și exemple de punere în practică 

• Folosirea manualelor digitale  în predare de la table interactive  
 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• VÎLCU-PUCHIU Corina-Andreea – studii universitare (specializarea Matematică-Informatică), 
competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

 
Coordonatorul programului: Ecaterina Ionela PREDESCU – profesor metodist C.C.D. Olt 
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6.6. IMPORTANȚA INSTRUMENTELOR DIGITALE ÎN EDUCAȚIE 
 
 
Grup ţintă: personal didactic de predare/ personal didactic auxiliar 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• Dezvoltarea capacității de individualizare a procesului de predare-învățare-evaluare 

• utilizând instrumentele online 

• Dezvoltarea competențelor de predare diferențiată cu suport TIC 

• Dobândirea cunoștințelor de bază în utilizarea platformelor educaționale: 

• Genially, Wordwall, LearningApps,Liveworksheets,Storyjumper,Jigsawplanet 

• Aplicarea conceptelor și a modelelor învățate în elaborarea documentelor didactice (fișe de 
lucru, chestionare, teste, planificări) 

 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• VÎLCU-PUCHIU Corina-Andreea – studii universitare (specializarea Matematică-Informatică), 
competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

 
Coordonatorul programului: Ecaterina Ionela PREDESCU – profesor metodist C.C.D. Olt 
 
 
 
 

6.7. INTEGRAREA INETLIGENȚEI ARTIFICIALE ÎN PREDARE  
 
 
Grup ţintă: personal didactic de predare  
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• Înțelegerea conceptelor de bază din domeniul inteligenței artificiale 

• Explorarea aplicațiilor IA relevante în educație: identificarea, evaluarea și alegerea 
instrumentelor IA adaptate predării;  

• Dezvoltarea competențelor digitale pentru integrarea IA în activitatea didactică; 

• Utilizarea IA pentru îmbunătățirea rezultatelor învățării; 

• Adaptarea strategiilor de predare la noile realități tehnologice; 

• Utilizarea etică și responsabilă a inteligenței artificiale în procesul didactic; 
 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• Cristina MIHUȚ – studii universitare (specializarea limba și literatura română – limba și literatura 
franceză, Informatică, Master Management educațional), competențe specifice programului de 
formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

 
Coordonatorul programului: Cristina MIHUȚ – profesor metodist C.C.D. Olt 
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6.8. PLATFORMELE EDUCAȚIONALE ȘI ROLUL LOR ÎN PROCESUL DE PREDARE-
ÎNVĂȚARE-EVALUARE LA MATEMATICĂ 

 
 
Grup ţintă: personal didactic de predare, disciplina matematică 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• Utilizarea platformelor educaționale  de către cadrele didactice. 

• Utilizarea tehnologiilor Web în educație. 

• Crearea  sesiunilor de învățare pe platformele educaționale. 
 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• Iuliana TRAȘCĂ, studii universitare de licență (specializarea Matematică), competențe specifice 
programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

• Mariana Aura BENESCU, studii universitare de licență (specializarea Profesor învățământ 
primar), competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.N 

 
Coordonatorul programului: Cristina MIHUȚ – profesor metodist C.C.D. Olt 
 
 
 
 

6.9. UTILIZAREA PLATFORMELOR EDUCAȚIONALE ÎN ACTIVITATEA DIDACTICĂ 
 
 
Grup ţintă: personal didactic de predare/ personal didactic auxiliar 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• Cunoașterea și aplicarea instrumentelor de lucru specifice realizării suporturilor vizuale 
necesare predării  și evaluării eficiente; 

• Formarea abilităților de corelare a proiectării didactice cu evaluarea; 

• Utilizarea tehnologiei informației ca instrument de învățare și cunoaștere; 

• Dezvoltarea abilității de abordare trans disciplinară a lecțiilor. 
 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• VÂLCEA Ionica Odeta, studii universitare de lungă durată (specializarea: Teologie Ortodoxă – 
Litere), competențe specifice programului de formare, certificat ”Formator” recunoscut de 
M.E. 

• VÂLCEA Ionel, studii universitare de lungă durată (specializarea: Informatică), competențe 
specifice programului de formare, certificat ”Formator” recunoscut de M.E. 

 
Coordonatorul programului: Cristina MIHUȚ – profesor metodist C.C.D. Olt 
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6.10. UTILIZAREA RESURSELOR EDUCAȚIONALE DIGITALE ÎN PROIECTAREA ȘI 
DESFĂȘURAREA ACTIVITĂȚILOR DE ÎNVĂȚARE  

 
Grup ţintă: personal didactic de predare/ personal didactic auxiliar 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• Aprofundarea abilităţilor (tehnice) și valorificarea optimă a potențialului creativ al acestora 
în activități profesionale; 

• Ameliorarea propriei activități prin reflecție asupra avantajelor și limitelor încorporării noilor 
tehnologii, din perspectivă pedagogică, în activitatea didactică – predare, învățare, evaluare 
– și pentru parcursul de dezvoltare a carierei – informare, formare, cercetare, publicare, 
participarea în comunități virtuale de practică. 

 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• Ecaterina Ionela PREDESCU– studii universitare (specializarea Limba și literatura română – 
Limba și literatura franceză, Informatică), competențe specifice programului de formare, 
certificat „Formator” recunoscut M.E. 

• Felicia ALEXANDRU– studii universitare (specializarea Limba și literatura franceză – Limba și 
literatura română), competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” 
recunoscut M.E. 

 
Coordonatorul programului:  Ecaterina Ionela PREDESCU – profesor metodist C.C.D. Olt 
 
 
 
 

7. EDUCAȚIA COPIILOR/ ELEVILOR CU CES 
 

7.1. SERVICII EDUCAȚIONALE DE SPRIJIN PENTRU ELEVII CU CES INTEGRAȚI ÎN 
ȘCOALA DE MASĂ 

 
Grup ţintă: personal didactic de predare/personal auxiliar  
 
Competenţe vizate: 

• cunoașterea modalităților de integrare a copiilor cu CES în învățământul de masă 

• cunoașterea și aplicarea strategiilor și metodelor de lucru utilizate educația integrată. 

• cunoașterea tehnicilor și metodelor care stau la baza evaluării elevilor cu CES   

• elaborarea  unui plan de intervenție personalizat 
 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați:  

• DRĂGAN Lorența-Daniela - studii universitare (specializarea Psihopedagogie specială), 
competențe specifice programului de formare, certificat ,,Formator” recunoscut de M.E.N 

• CIUREZ Geta Mirela – studii universitare (specializarea Pedagogie muzicală), competențe 
specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

 
Coordonatorul programului: Carolina Maria GURALIUC – profesor metodist C.C.D. Olt 
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7.2. PARTENERIAT EDUCAȚIONAL: ȘCOALĂ – FAMILIE – SPECIALIȘTI PENTRU 
SPRIJINIREA ELEVILOR CU CES 

 
Grup ţintă: personal didactic de predare/ personal didactic auxiliar 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• Promovarea culturii colaborării între toți actorii implicați în educația elevilor cu CES; 

• Dezvoltarea abilităților de comunicare și cooperare dintre profesori, familie și specialiști; 

• Creșterea capacității de elaborare și implementare a planurilor educaționale personalizate 
(PEP) prin muncă în echipă interdisciplinară; 

• Susținerea unei școli incluzive, centrată pe parteneriate funcționale și durabile. 
 
Locația de desfășurare:  

- pentru componenta online: platforma Google Classroom 
- pentru componenta față-în-față: Casa Corpului Didactic Olt 

 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• NICOLA  Dorina Geluța – studii universitare (Contabilitate și Informatică de Gestiune) 
competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E. 

• ZOICAN  Ileana-Cristina – studii universitare (specializarea Psihologie), competențe specifice 
programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E. 
 

Coordonatorul programului: Cristina MIHUȚ – profesor metodist C.C.D. Olt 
 
 

7.3. SPRIJIN, ADAPTARE, REUȘITĂ: EDUCAȚIA ELEVILOR CU CES ÎN PRACTICĂ 
 
Grup ţintă: personal didactic de predare/ personal didactic auxiliar 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• Dezvoltarea competențelor de identificare și înțelegere a nevoilor educaționale speciale 
(CES) ale elevilor; 

• Formarea unor abilități de elaborare a planificărilor, adaptarea conținuturilor, obiectivelor 
și metodelor de predare-învățare-evaluare în funcție de nevoile individuale ale elevilor cu 
CES; 

• Valorificarea competențelor cadrelor didactice de susținere a dezvoltării emoționale a 
elevilor cu CES și de creare a unui climat educațional sigur, empatic și motivant. 

• Dezvoltarea competenței cadrului didactic de evaluare și monitorizare a progresului 
elevilor cu CES prin elaborarea unor instrumente de evaluare adaptate, utilizând 
portofoliul educațional și  urmărind evoluția elevilor în raport cu propriile capacități și 
obiective. 

 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• POPA Dorina-Ileana, profesor învățământ primar – studii universitare (specializarea Sociologie-
Psihologie), competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut 
M.E.; 

 
Coordonatorul programului: Cristina MIHUȚ – profesor metodist C.C.D. Olt 
 
 



25 
 

7.4. EDUCAȚIE REMEDIALĂ PENTRU PREȘCOLARII CU DIFICULTĂȚI DE ÎNVĂȚARE 
 
Grup ţintă: personal didactic de predare din învățământul preșcolar 
 
Competențe formate/ dezvoltate: 
Dezvoltarea competenței de a identifica prescolarii cu cerinte educative speciale 
Valorificarea metodelor si mijloacelor de cunoastere a copilului 
Cunoasterea noilor metode si tehnici de evaluare centrate pe particularitatile prescolarului 
Aplicarea unor instrumente de evaluare potrivite procesului instructiv educativ si obiectivelor 
propuse 
 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• BĂDESCU Simona Daniela – studii universitare (specializarea Limba și literatura română, 
Management Educațional), competențe specifice programului de formare, certificat 
„Formator” recunoscut M.E.; 

• GRIGORE Ana-Maria – studii universitare (specializarea Profesor învățământ preșcolar, 
Management Educațional), competențe specifice programului de formare, certificat 
„Formator” recunoscut M.E.; 
 

Coordonatorul programului: Claudya Maria NEACȘA – profesor metodist C.C.D. Olt 
 
 

8. EGALITATE DE ȘANSE ȘI GEN 
 

8.1. REDUCEREA RISCULUI DE ABANDON ȘCOLAR PRIN DERULAREA PROGRAMELOR 
DE TIP „A DOUA ȘANSĂ”, „ȘCOALĂ DUPĂ ȘCOALĂ” ȘI „ALFABETIZARE 
FUNCȚIONALĂ” ÎN UNITĂȚILE DE ÎNVĂȚĂMÂNT PREUNIVERSITAR 

 
Grup ţintă: personal didactic de predare 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• cunoașterea cadrului legislativ de organizare și desfășurare a programelor „A doua șansă” – 
învățământ primar, „A doua șansă” – învățământ secundar inferior, „Școală după școală”, 
„Alfabetizare funcțională”; 

• elaborarea unor programe de tip „A doua șansă” – învățământ primar, „A doua șansă” – 
învățământ secundar inferior, „Școală după școală”, „Alfabetizare funcțională”; 

• cunoașterea curriculum-ului specific și a metodelor de lucru cu elevii în cadrul acestor 
programe; 

• evaluarea și certificarea în cadrul programelor „A doua șansă” – învățământ primar și „A doua 
șansă” – învățământ secundar inferior. 

 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE:Formatori implicați: 

• Florica GRECU – studii universitare, competențe specifice programului de formare, certificat 
„Formator” recunoscut M.E.); 

• Mirela Maria PARASCHIV – studii universitare (specializarea Învățători/Administrație publică), 
competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.N; 

• Mariana VOICA – studii universitare, competențe specifice programului de formare, certificat 
„Formator” recunoscut M.E.); 

• Cristina PREDUȚ – studii universitare (specializarea Drept/Educatoare), competențe specifice 
programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.); 
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• Cristina MIHUȚ – studii universitare (specializarea Limba și literatura română – Limba și 
literatura franceză), competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” 
recunoscut M.E.; 

• Iulia-Daniela VLAD – studii universitare (specializarea Chimie, certificat „Formator” recunoscut 
M.E.); 

 
Coordonatorul programului: Cristina MIHUȚ – profesor metodist C.C.D. Olt 
 
 

8.2. IMPLICAȚIILE EDUCAȚIEI INTERCULTURALE ÎN PROBLEMATICA ABANDONULUI 
ȘCOLAR 

 
Grup ţintă: personal didactic de predare 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• Conștientizarea importantei educației interculturale în școală, prin formarea de deprinderi de 
comunicare și relaționare în cadrul grupului; 

• Dezvoltarea capacității de adaptare și particularizare a informațiilor transmise prin 
intermediul metodelor optime cu scopul diminuării fenomenului de abandon școlar; 

• Inițierea acțiunilor de integrare în a copilului la nivelul clasei și dezvoltarea aptitudinilor la 
nivelul clasei și formarea de deprinderi și atitudini în baza dreptului fiecărei persoane de a-și 
da sau nu acordul cu privire la datele personale. 

 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• NICOLA  Dorina Geluța – studii universitare (Contabilitate și Informatică de Gestiune) 
competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E. 

• ZOICAN Ileana-Cristina – studii universitare (specializarea Psihologie), competențe specifice 
programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E. 

 
Coordonatorul programului: Cristina MIHUȚ – profesor metodist C.C.D. Olt 
 
 

8.3. ARHITECTURA ȘCOLII INCLUZIVE ȘI A ȘANSELOR EGALE 
 
Grup ţintă: personal didactic de predare   
Competențe formate/ dezvoltate 

• Abilități de integrare a copiilor migranți în sistemul educațional  

• Dezvoltarea conexiunii sociale și creșterea participării la programele economice și sociale 
a comunităților minoritare;  

• Dezvoltarea personală a elevilor din grupurile dezavantajate din perspectiva învățării 
permanente;  

• Abilități de valorizare egală a tuturor elevilor și a personalului  

• Asigurarea pregătirii resurselor umane prin învățământul preuniversitar 
 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• DONCIU Marilena Victoria – studii universitare (specializarea psihologie), competențe specifice 
programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; profesor metodist C.C.D. Olt; 

• DIACONESCU Florina – studii universitare (specializarea lb. engleză), competențe specifice 
programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; profesor metodist C.C.D. Olt. 

 
Coordonatorul programului: Ecaterina Ionela PREDESCU – profesor metodist C.C.D. Olt 
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8.4. INEGALITATEA SOCIALĂ ȘI EGALITATEA DE ȘANSE ÎN EDUCAȚIE 
 
Grup ţintă: personal didactic de predare 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• Competențe de comunicare, empatie, de a rezolva probleme, de a lua decizii și de a rezolva 
conflicte, de lucru în echipă;  

• Competențe de întocmire și elaborare a documentelor de proiectare, planificare, evaluare, 
monitorizare a activităților specifice profesorului;  

• Competențe de aplicare a metodelor şi tehnicilor de predare flexibile, inovative, eficiente 
pentru orele de predare/activitate support pentru elevi. 

 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: 
Formatori implicați: 

• BUJGOI Anișoara, studii universitare de limba și literatura română – limba și literatura 
franceză, competențe specifice programului de formare, certificat ”Formator” recunoscut de 
M.E. 

 
Coordonatorul programului: Carolina Maria GURALIUC – profesor metodist C.C.D. Olt 
 
 
 

8.5. EDUCAȚIE INCLUZIVĂ ȘI COMBATEREA DISCRIMINĂRII ÎN ȘCOALĂ PRIN PROIECTE 
ȘCOLARE 

 
Grup ţintă: personal didactic de predare/ personal didactic auxiliar 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• Dezvoltarea competențelor profesionale privind educația incluzivă și combaterea 
discriminării; 

• Exemplificarea modalităţilor concrete de aplicare în practica educaţională a principiilor 
educaţiei incluzive; 

• Valorificarea principiile specifice educaţiei incluzive prin proiecte școlare; 

• Identificarea importanței  utilizării proiectelor școlare în educația incluzivă și combaterea 
discriminării; 

• Utilizarea noțiunilor GDPR; 
 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• BULZA  Daniela – studii universitare (Limba și Literatura română/Limba și Literatura Engleză/ 
Master Management educational) competențe specifice programului de formare, certificat ,, 
Formator” recunoscut ME 

• BONDRESCU Georgeta Laura – studii universitare (Limba și Literatura română/Limba și 
Literatura Engleză) competențe specific programului de formare Formarea profesorilor pentru 
educația copiilor cu CES (CESFORM), recunoscut ME,  adeverință ,, Formator” recunoscut ME. 

 
Coordonatorul programului: Ecaterina Ionela PREDESCU – profesor metodist C.C.D. Olt 
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8.6. STRATEGII DIDACTICE PENTRU INCLUZIUNE ȘI PREVENIREA DISCRIMINĂRII ÎN 
MEDIUL ȘCOLAR 

 
Grup ţintă: personal didactic de predare 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• Identificarea formelor de discriminare și excludere în context școlar. 

• Aplicarea strategiilor didactice diferențiate și incluzive. 

• Promovarea unui climat educațional bazat pe respect, echitate și cooperare. 

• Elaborarea de activități și intervenții didactice care susțin incluziunea tuturor elevilor. 

• Dezvoltarea unei atitudini reflexive și proactive în prevenirea discriminării. 
 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: 
Formatori implicați: FULGĂ MIHAELA FLORICA – studii universitare (specializarea Ştiinţe ale 
Educaţiei,  Master Management educational) competențe specifice programului de formare, 
certificat ,,Formator” recunoscut M.E. 
 
Coordonatorul programului: Claudya Maria NEACȘA – profesor metodist C.C.D. Olt 
 
 
 
 

9. MANAGEMENT ȘI CONSILIERE PENTRU CARIERA DIDACTICĂ 
 

9.1. PREGĂTIREA PENTRU SUSȚINEREA EXAMENELOR DE DEFINITIVARE ÎN 
ÎNVĂȚĂMÂNT A CADRELOR DIDACTICE DIN ÎNVĂȚĂMÂNTUL PREUNIVERSITAR 

 
 
Grup ţintă: personal didactic de predare, debutanți 
 
Competențe formate/ dezvoltate  

• utilizarea adecvată a cunoştinţelor de didactică generală, de didacticile disciplinelor, de 
psihologie şi pedagogie şcolară/ pedagogia în proiectarea şi desfăşurarea activităţii didactice 
cu copiii; 

• proiectarea conţinuturilor instructiv-educative în acord cu prevederile programei şi cu nivelul 
clasei la care învăţătorul/ profesorul îşi desfăşoară activitatea; 

• utilizarea optimă a factorilor spaţio-temporali, în vederea eficientizării procesului instructiv-
educativ; 

• proiectarea şi utilizarea de strategii didactice eficiente în procesul de predare-învăţare-
evaluare; 

• aplicarea corectă a pedagogiei în procesul de predare-învăţare-evaluare; 

• abordarea praxiologică a teoriilor cognitive moderne, în vederea stimulării, formării şi 
dezvoltării capacităţilor de cunoaştere ale elevului; 

• manifestarea unei conduite metodologice flexibile şi inovative în plan profesional. 
 

Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• Mirela Maria PARASCHIV– studii universitare (specializarea Învățători/Administrație publică), 
competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 
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• Reli Violeta DINCĂ – studii universitare (specializarea Învățători/ Limba și literatura română – 
Limba și literatura engleză), competențe specifice programului de formare, certificat 
„Formator” recunoscut M.E.;  

• Simona GUȘATU– studii universitare (specializarea Învățători/Matematică), competențe 
specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

• Emilia DIACONESCU – studii universitare (specializarea Învățători/Limba și literatura română – 
Limba și literatura engleză), competențe specifice programului de formare, certificat 
„Formator” recunoscut M.E.; 

• Mariana VOICA – studii universitare (specializarea specializarea Drept/Psihologie/Învățători), 
competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

• Aurelian PREDUȚ – studii universitare (specializarea Matematică/Informatică), competențe 
specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

• Delia Ileana BASCH NAIDIN – studii universitare (specializarea Matematică/Informatică), 
competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.); 

• Marius BĂLAȘA – studii universitare (specializarea Educație fizică și sport, competențe specifice 
programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.); 

• Carolina Maria GURALIUC – studii universitare (specializarea Chimie – Fizică), competențe 
specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

• Cristina MIHUȚ – studii universitare (specializarea Limba și literatura română – Limba și 
literatura franceză), competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” 
recunoscut M.E.); 

• Ecaterina Ionela PREDESCU – studii universitare (specializarea Limba și literatura română – 
Limba și literatura franceză,) competențe specifice programului de formare, certificat 
„Formator” recunoscut M.E.; 

• Carmen Claudia BOIANGIU – studii universitare (specializarea Pedagogie), competențe 
specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

 
Coordonatorul programului: Ecaterina Ionela PREDESCU – profesor metodist C.C.D. Olt 
 

 
9.2. PREGĂTIREA PENTRU SUSȚINEREA EXAMENULUI DE TITULARIZARE ÎN 

ÎNVĂȚĂMÂNT A CADRELOR DIDACTICE DIN ÎNVĂȚĂMÂNTUL PRIMAR 
 
Grup ţintă: personal didactic de predare, nivel primar 
 
Competențe formate/ dezvoltate  

• utilizarea adecvată a cunoştinţelor de didactică generală, de didacticile disciplinelor, de 
psihologie şi pedagogie şcolară/ pedagogia învăţământului primar în proiectarea şi desfăşurarea 
activităţii didactice cu copiii; 

• proiectarea conţinuturilor instructiv-educative în acord cu prevederile programei şi cu nivelul 
grupei/ clasei la care învăţătorul/ institutorul îşi desfăşoară activitatea; 

• utilizarea optimă a factorilor spaţio-temporali, în vederea eficientizării procesului instructiv-
educativ; 

• proiectarea şi utilizarea de strategii didactice eficiente în procesul de predare-învăţare-
evaluare; 

• aplicarea corectă a pedagogiei învăţământului primar în procesul de predare-învăţare-evaluare; 

• abordarea praxiologică a teoriilor cognitive moderne, în vederea stimulării, formării şi 
dezvoltării capacităţilor de cunoaştere ale elevului; 

• manifestarea unei conduite metodologice flexibile şi inovative în plan profesional. 
 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Mirela Maria PARASCHIV– studii universitare (specializarea 
Învățători/Administrație publică), competențe specifice programului de formare, certificat 
„Formator” recunoscut M.E.; 
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• Reli Violeta DINCĂ – studii universitare (specializarea Învățători/ Limba și literatura română – 
Limba și literatura engleză), competențe specifice programului de formare, certificat 
„Formator” recunoscut M.E.;  

• Simona GUȘATU– studii universitare (specializarea Învățători/Matematică), competențe 
specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

• Emilia DIACONESCU – studii universitare (specializarea Învățători/Limba și literatura română – 
Limba și literatura engleză), competențe specifice programului de formare, certificat 
„Formator” recunoscut M.E.; 

• Mariana VOICA – studii universitare (specializarea specializarea Drept/Psihologie/Învățători), 
competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

 
Coordonatorul programului: Carolina Maria GURALIUC – profesor metodist C.C.D. Olt 
 

 
 
9.3. PREGĂTIREA CADRELOR DIDACTICE  PENTRU EFICIENTIZAREA REZULTATELOR 

OBȚINUTE LA CONCURSUL NAȚIONAL DE OCUPARE A POSTURILOR VACANTE 
 
Grup ţintă: personal didactic de predare, suplinitori 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• Dezvoltarea competențelor de proiectare, desfășurare și evaluare în activitatea didactică 
pentru transpunerea în practică a paradigmei educaționale centrate pe elev. 

• Integrarea strategiilor metodologice bazat pe o atitudine reflexiva a cadrului didactic asupra 
rezultatelor propriei activități și a progresului realizat de elevii săi. 

• Dezvoltarea capacității de comunicare și relaționare în context educational. 
 

Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: 
Formatori implicați: 

• Mariana GHEORGHE – studii universitare (specializarea Administrație publică), competențe 
specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.);  

• Marius BĂLAȘA – studii universitare (specializarea Educație fizică și sport, competențe specifice 
programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

• Mirela Maria PARASCHIV– studii universitare (specializarea Învățători/Administrație publică), 
competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

• Delia Ileana BASCH NAIDIN – studii universitare (specializarea Matematică/Informatică), 
competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

• Aurelian PREDUȚ – studii universitare (specializarea Matematică/Informatică), competențe 
specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

• Carolina Maria GURALIUC – studii universitare (specializarea Chimie- Fizică), competențe 
specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

• Cristina MIHUȚ – studii universitare (specializarea Limba și literatura română – Limba și 
literatura franceză), competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” 
recunoscut M.E.; 

• Ecaterina Ionela PREDESCU– studii universitare (specializarea Limba și literatura română – 
Limba și literatura franceză), competențe specifice programului de formare, certificat 
„Formator” recunoscut M.E. 

• Claudya Maria NEACȘA – studii universitare (specializarea Limba și literatura franceză – Limba 
și literatura engleză), competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” 
recunoscut M.E.;  

• Carmen Claudia BOIANGIU – studii universitare (specializarea Pedagogie), competențe 
specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 
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• Roxana Lavinia MICU– studii universitare (specializarea Limba și literatura engleză – Limba și 
literatura franceză), competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” 
recunoscut M.E. 

• Felicia ALEXANDRU– studii universitare (specializarea Limba și literatura franceză – Limba și 
literatura română), competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” 
recunoscut M.E. 

• Florica GRECU – studii universitare (specializarea Religie), competențe specifice programului 
de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

 
Coordonatorul programului: Claudya Maria NEACȘA – profesor metodist C.C.D. Olt 
 
 

9.4. PREGĂTIREA CADRELOR DIDACTICE  CARE NU AU ABSOLVIT PROGRAMUL DE 
PREGĂTIRE PSIHOPEDAGOGICĂ 

 
Grup ţintă: personal didactic de predare, suplinitori, necalificați 
Competențe formate/ dezvoltate 

• Dezvoltarea competențelor de proiectare, implementare și evaluare  

• Integrarea strategiilor didactice și centrarea demersului didactic pe formarea de competențe  

• Dezvoltarea capacității de comunicare și relaționare în context educational. 
 

Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
RESURSE UMANE: 
Formatori implicați: 

• Mariana GHEORGHE – studii universitare (specializarea Administrație publică), competențe 
specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.);  

• Marius BĂLAȘA – studii universitare (specializarea Educație fizică și sport, competențe specifice 
programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

• Mirela Maria PARASCHIV– studii universitare (specializarea Învățători/Administrație publică), 
competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

• Delia Ileana BASCH NAIDIN – studii universitare (specializarea Matematică/Informatică), 
competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

• Aurelian PREDUȚ – studii universitare (specializarea Matematică/Informatică), competențe 
specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

• Carolina Maria GURALIUC – studii universitare (specializarea Chimie- Fizică), competențe 
specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

• Cristina MIHUȚ – studii universitare (specializarea Limba și literatura română – Limba și 
literatura franceză), competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” 
recunoscut M.E.; 

• Ecaterina Ionela PREDESCU– studii universitare (specializarea Limba și literatura română – 
Limba și literatura franceză), competențe specifice programului de formare, certificat 
„Formator” recunoscut M.E. 

• Claudya Maria NEACȘA – studii universitare (specializarea Limba și literatura franceză – Limba 
și literatura engleză), competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” 
recunoscut M.E.;  

• Carmen Claudia BOIANGIU – studii universitare (specializarea Pedagogie), competențe 
specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

• Roxana Lavinia MICU– studii universitare (specializarea Limba și literatura engleză – Limba și 
literatura franceză), competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” 
recunoscut M.E. 

• Felicia ALEXANDRU– studii universitare (specializarea Limba și literatura franceză – Limba și 
literatura română), competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” 
recunoscut M.E. 

 
Coordonatorul programului: Claudya Maria NEACȘA – profesor metodist C.C.D. Olt 
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9.5. DEZVOLTAREA COMPETENȚELOR DE EVALUARE A LUCRĂRILOR SCRISE DIN 
CADRUL EXAMENULUI NAȚIONAL DE DEFINITIVARE ÎN ÎNVĂȚĂMÂNTUL 
PREUNIVERSITAR ȘI A CONCURSULUI NAȚIONAL DE OCUPARE A POSTURILOR 
VACANTE 

 
 
Grup ţintă: personal didactic de predare, debutanți și suplinitori 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• Cunoașterea legislației specifice examenului național de definitivare în învățământul 
preuniversitar și a concursului național de ocupare a posturilor vacante; 

• Înțelegerea specificului evaluării în cadrul examenului național de definitivare în învățământul 
preuniversitar și a concursului național de ocupare a posturilor vacante; 

• Utilizarea instrumentelor specifice de evaluare. 
 
 

Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: 
Formatori implicați: 

• Marius BĂLAȘA – studii universitare (specializarea Educație fizică și sport), competențe 
specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

• Carolina Maria GURALIUC – studii universitare (specializarea Chimie- Fizică, competențe 
specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.); 

• Delia Ileana BASCH NAIDIN – studii universitare (specializarea Matematică/Informatică), 
competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

• Carmen Claudia BOIANGIU – studii universitare (specializarea Pedagogie), competențe 
specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

• Gabriela Laura CONSTANTINESCU - studii universitare (specializarea Limba și literatura română 
- Limba și literatura), competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” 
recunoscut M.E.; 

• Cristina MIHUȚ – studii universitare (specializarea Limba și literatura română – Limba și 
literatura franceză), competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” 
recunoscut M.E.; 

• Gabriela ȘERBAN – studii universitare (specializarea Limba și literatura română – Limba și 
literatura franceză/Științe filologice), competențe specifice programului de formare, 
certificat „Formator” recunoscut M.E.  

• Gianina Isabela PÎRVU - studii universitare (specializarea Biologie), competențe specifice 
programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

• Mirela DUMITRA - studii universitare (specializarea Chimie), competențe specifice programului 
de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

• Mirela Maria PARASCHIV– studii universitare (specializarea Învățători/Administrație publică), 
competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

• Ecaterina Ionela PREDESCU – studii universitare (specializarea Limba și literatura română – 
Limba și literatura franceză), competențe specifice programului de formare, certificat 
„Formator” recunoscut M.E.; 

 
 
Coordonatorul programului: Cristina MIHUȚ – profesor metodist C.C.D. Olt 
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9.6. DEZVOLTAREA COMPETENȚELOR DE EVALUARE A PROBELOR PRACTICE/ORALE 
ÎN PROFILUL POSTULUI ȘI A INSPECȚIILOR SPECIALE LA CLASĂ CONFORM 
METODOLOGIEI – CADRU PRIVIND MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC DIN 
ÎNVĂȚĂMÂNTUL PREUNIVERSITAR 

 
 
Grup ţintă: personal didactic de predare, gradul didactic I și II 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• Cunoașterea legislației specifice mobilității personalului didactic din învățământul 
preuniversitar; 

• Înțelegerea specificului evaluării probelor practice/orale și a inspecțiilor speciale la clasă; 

• Utilizarea instrumentelor specifice de evaluare; 
 
 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: 
Formatori implicați: 

• Marius BĂLAȘA – studii universitare (specializarea Educație fizică și sport), competențe 
specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

• Mariana GHEORGHE – studii universitare (specializarea Administrație publică), competențe 
specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.);  

• Carolina Maria GURALIUC – studii universitare (specializarea Chimie – Fizică), competențe 
specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

• Mirela Maria PARASCHIV – studii universitare (specializarea Învățători/Administrație publică), 
competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

• Cristina MIHUȚ – studii universitare (specializarea Limba și literatura română – Limba și 
literatura franceză), competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” 
recunoscut M.E.; 

• Ecaterina Ionela PREDESCU – studii universitare (specializarea Limba și literatura română – 
Limba și literatura franceză), competențe specifice programului de formare, certificat 
„Formator” recunoscut M.E.; 

 
 
Coordonatorul programului: Cristina MIHUȚ – profesor metodist C.C.D. Olt 
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9.7. FORMAREA CADRELOR DIDACTICE ÎN VEDEREA EVALUĂRII LA EXAMENELE 
NAȚIONALE (Evaluare Națională și Bacalaureat) 

 
 
Grup ţintă: personal didactic de predare, gradul didactic I și II 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• dezvoltarea profesională a cadrelor didactice în domeniul evaluării educaţionale; 

• dezvoltarea de competenţe în vederea creşterii calităţii evaluării; 

• dezvoltarea competenţelor de interpretare şi valorificare a rezultatelor evaluării. 
 
 

Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• Gianina-Izabela PÎRVU – studii universitare (specializarea Biologie), competențe specifice 
programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.  

• Mirela DUMITRA – studii universitare (specializarea Chimie), competențe specifice programului 
de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.  

• Maria CORCOVEANU – studii universitare (specializarea Fizică), competențe specifice 
programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.  

• Zamfir DATCU – studii universitare (specializarea Geografie), competențe specifice 
programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.  

• Rodica-Elena BADEA – studii universitare (specializarea Informatică și T.I.C.), competențe 
specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.  

• Radu-Florian BURLACU – studii universitare (specializarea Istorie), competențe specifice 
programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.  

• Cristina MIHUȚ – studii universitare (specializarea Limba și literatura franceză), competențe 
specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

• Valeria-Elena BADEA – studii universitare (specializarea Limba și literatura engleză), 
competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.  

• Mihail BOȘOGEA-TUDOR – studii universitare (specializarea Limba și literatura română), 
competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.  

• Delia-Ileana BACH-NAIDIN – studii universitare (specializarea Matematică) 
 
 
 
Coordonatorul programului: Carolina Maria GURALIUC – profesor metodist C.C.D. Olt 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



35 
 

9.8. DEZVOLTAREA COMPETENȚELOR CADRELOR DIDACTICE DIN ÎNVĂȚĂMÂNTUL 
PRIMAR PENTRU EVALUAREA  LUCRĂRILOR DIN CADRUL EN II – IV 

 
Grup ţintă: personal didactic de predare, gradul didactic I și II, nivel primar 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• Planificarea şi organizarea evaluării 

• Elaborarea instrumentelor de evaluare 

• Aplicarea probelor de evaluare 

• Înregistrarea şi interpretarea rezultatelor evaluării 

• Utilizarea rezultatelor în reglarea şi ameliorarea procesului didactic 
 

Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• Mirela Maria PARASCHIV– studii universitare (specializarea Învățători/Administrație publică), 
competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.N; 

• Claudia Marcela ȘERBAN– studii universitare (specializarea Învățători/Psihologie), competențe 
specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.N;  

 
Coordonatorul programului: Cristina MIHUȚ - profesor metodist C.C.D. Olt 
 
 
 

10. MENTORAT DIDACTIC  
 

10.1. MENTORAT DIDACTIC PENTRU SUCCES ÎN CARIERĂ 
 
Grup țintă: personal didactic de predare 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• elaborarea programului personalizat de sprijinire a inserţiei profesionale a profesorilor 
debutanţi, pe baza nevoilor de formare profesională identificate; 

• adaptarea flexibilă a activităţilor de mentorat la particularităţile profesorilor debutanţi şi la 
solicitările profesionale ale acestora; 

• îndrumarea profesorilor debutanţi în alegerea celor mai eficiente strategii de proiectare, 
organizare şi evaluare a activităţilor didactice; 

• formarea şi consolidarea deprinderilor de evaluare şi autoevaluare obiectivă ale cadrelor 
didactice (debutanţi şi mentori), în cadrul procesului instructiv-educativ; 

• îndrumarea profesorilor debutanţi în selectarea şi utilizarea unor strategii şi instrumente de 
evaluare adecvate activităţilor didactice desfăşurate; 

• asumarea activă şi responsabilă a statutului, rolurilor, funcţiilor şi responsabilităţilor de 
mentor de inserţie profesională, legate de proiectarea şi desfăşurarea programelor 
personalizate de inserţie profesională a profesorilor debutanţi. 

• formarea abilităților de evaluare, recunoaștere și echivalare a rezultatelor obținute de 
cadrele didactice în dezvoltarea profesională continuă, în vederea asigurării calității 
procesului educațional în unitatea de învățământ 

 
Locația de desfășurare:  

- pentru componenta online: platforma Google Classroom 
- pentru componenta față-în-față: Casa Corpului Didactic Olt 

 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
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RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• Carolina Maria GURALIUC – studii universitare (specializarea Chimie- Fizică), competențe 
specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

• Cristina MIHUȚ – studii universitare (specializarea Limba și literatura română – Limba și 
literatura franceză), competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” 
recunoscut M.E.; 

• Marius BĂLAȘA – studii universitare (specializarea Educație fizică și sport, competențe specifice 
programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.); 

• Ecaterina Ionela PREDESCU– studii universitare (specializarea Limba și literatura română – 
Limba și literatura franceză), competențe specifice programului de formare, certificat 
„Formator” recunoscut M.E. 

• Claudya Maria NEACȘA – studii universitare (specializarea Limba și literatura franceză – Limba 
și literatura engleză), competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” 
recunoscut M.E.;  

 
Coordonatorul programului: Carolina Maria GURALIUC – profesor metodist C.C.D. Olt 
 
 
 

11. MANAGEMENT EDUCAȚIONAL/ GUVERNANȚĂ 
 

 

11.1. LEGISLAȚIE ȘI DEONTOLOGIE ÎN ÎNVĂȚĂMÂNTUL PREUNIVERSITAR 
 
 
Grup ţintă: personal didactic de predare, personal cu funcții de conducere, de îndrumare și 
control 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

­ conștientizarea necesității cunoașterii legislației din domeniul educației; 
­ cunoașterea aprofundată a sistemului de educație și a modului de administrare a educației; 
­ cunoașterea drepturilor și obligațiilor personalului didactic și personalului didactic auxiliar; 

competențe privind aplicarea legislației în domeniul educației 
 
 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• Ion Adrian BĂRBULETE, studii universitare (specializarea Educație Fizică și Sport, Informatică), 
inspector școlar general, competențe specifice programului de formare, certificat ”Formator 
recunoscut M.E.; 

• Paul ANCA – Jurist, studii universitare (specializarea Drept) competențe specifice programului 
de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.); 

 
 
Coordonatorul programului: Cristina MIHUȚ – profesor metodist C.C.D. Olt 
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11.2. PREVENIREA ŞI COMBATEREA CORUPŢIEI ÎN INSTITUŢIILE DE ÎNVĂŢĂMÂNT 
PREUNIVERSITAR 

 
Grup ţintă: personal didactic de predare, personal cu funcții de conducere, de îndrumare și 
control 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• Identificarea posibilităţilor de prevenire, descoperire şi sancţionare a faptelor de corupţie 
în instituţiile educaţionale. 

• Aplicarea procedurilor specifice pentru prevenirea sau stoparea corupţiei. 

• Elaborarea strategiei de prevenire a faptelor de corupţie în instituţiile educaţionale.  
 

Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: 
Formatori implicați:  

• Ion Adrian BĂRBULETE, studii universitare (specializarea Educație Fizică și Sport, Informatică), 
inspector școlar general,  competențe specifice programului de formare, certificat ”Formator 
recunoscut M.E.; 

• Paul ANCA – studii universitare (specializarea Drept), jurist, competențe specifice programului 
de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.); 

 
Coordonatorul programului:  

• Cristina MIHUȚ – studii universitare (specializarea Limba și literatura română – Limba și 
literatura franceză, Informatică, Master Management educațional), competențe specifice 
programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; profesor metodist C.C.D. Olt 

 
 

11.3. FORMAREA PROFESORILOR METODIŞTI PENTRU REALIZAREA INSPECŢIEI 
SPECIALE ȘI A INSPECȚIEI ŞCOLARE 

 
Grup ţintă: personal didactic de predare, metodiști ai I.S.J. Olt 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• consilierea pe problemele managementului educaţional şi al inspecţiei şcolare; 

• obţinerea de performanţe în activitatea de inspecţie şcolară; 

• înţelegerea principiilor care stau la baza acestui regulament; 

• consilierea  pe baza evaluării nevoilor; 

• evaluarea rezultatelor şi mijloacelor prin care sunt obţinute acestea. 
 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• Ion Adrian BĂRBULETE, studii universitare (specializarea Educație Fizică și Sport, Informatică), 
competențe specifice programului de formare, certificat ”Formator recunoscut M.E.;  

• Marius BĂLAȘA – studii universitare (specializarea Educație fizică și sport, competențe specifice 
programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.); 

• Mariana GHEORGHE – studii universitare (specializarea Administrație publică), competențe 
specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.);  

• Mirela Maria PARASCHIV– studii universitare (specializarea Învățători/Administrație publică), 
competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

• Iulia-Daniela VLAD – studii universitare (specializarea Chimie, certificat „Formator” recunoscut 
M.E.); 

• Carolina Maria GURALIUC – studii universitare (specializarea Chimie – Fizică), competențe 
specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 
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• Cristina MIHUȚ – studii universitare (specializarea Limba și literatura română – Limba și 
literatura franceză), competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” 
recunoscut M.E.);  

• Ecaterina Ionela PREDESCU – studii universitare (specializarea Limba și literatura română – 
Limba și literatura franceză,) competențe specifice programului de formare, certificat 
„Formator” recunoscut M.E.; 

• Claudya Maria NEACȘA – studii universitare (specializarea Limba și literatura franceză – Limba 
și literatura engleză), competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” 
recunoscut M.E.;  

 
Coordonatorul programului: Ecaterina Ionela PREDESCU – profesor metodist C.C.D. Olt 
 
 
 

 
11.4. FORMAREA RESPONSABILILOR COMISIEI DE FORMARE ȘI DEZVOLTARE ÎN 

CARIERA DIDACTICĂ 
 
Grup ţintă: personal didactic de predare 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• Asigurararea  promovării ofertei de formare continuă a Casei Corpului Didactic Olt şi a altor 
furnizori de formare profesională 

• Asigurarea respectării legislaţiei specifice formării continue a personalului didactic din 
învăţământul preuniversitar 

• Respectarea principiilor de etică profesională şi adoptarea unui comportament psiho-social 
adecvat, în scopul realizării unei comunicări eficiente între cadrul didactic şi responsabilul cu 
formarea continuă şi perfecţionarea   

 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• Marius BĂLAȘA – studii universitare (specializarea Educație fizică și sport), competențe specifice 
programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

• Carolina Maria GURALIUC – studii universitare (specializarea Chimie- Fizică), competențe 
specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

• Cristina MIHUȚ – studii universitare (specializarea Limba și literatura română – Limba și 
literatura franceză), competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” 
recunoscut M.E.; 

• Ecaterina Ionela PREDESCU– studii universitare (specializarea Limba și literatura română – 
Limba și literatura franceză), competențe specifice programului de formare, certificat 
„Formator” recunoscut M.E. 

• Claudya Maria NEACȘA – studii universitare (specializarea Limba și literatura franceză – Limba 
și literatura engleză), competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” 
recunoscut M.E.; 

 
Coordonatorul programului: Ecaterina Ionela PREDESCU – profesor metodist C.C.D. Olt 
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11.5. DIGITALIZAREA ACTELOR DE STUDII, REORGANIZAREA REȚELEI ȘCOLARE ȘI 
EMITEREA DOCUMENTELOR ȘCOLARE 

 
Grup ţintă: personal didactic de predare/ personal didactic auxiliar/ personal de conducere, 
îndrumare și control 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• Creșterea eficienței și acurateței administrative 

• Dezvoltarea competențelor digitale specifice administrației școlare 

• Dezvoltarea abilităților de lucru colaborativ în medii digitale 

• înțelegerea fluxurilor instituționale moderne (integrarea între SIIIR, REI, ADLIC etc.). 
 
 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• Mariana GHEORGHE – studii universitare (specializarea Administrație publică), inspector școlar 
general adjunct, competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” 
recunoscut M.E.);  

• Eugen MANOLACHE studii universitare (specializarea Contabilitate și informatică de gestiune), 
Consilier I.Ș.J, competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” 
recunoscut M.E.N.; 

• Petruța POPESCU - studii universitare (specializarea Inginerie economică în agricultură), 
Secretar şef, competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut 
M.E.N. 

 
Coordonatorul programului: Claudya Maria NEACȘA – profesor metodist C.C.D. Olt 
 
 
 

11.6. COMUNICARE EFICIENTĂ 
 
Grup ţintă: personal didactic de predare/ personal didactic auxiliar 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• Cunoașterea tipurillor de comunicare; 

• Dezvoltarea abilităților de comunicare interpersonală și comunicare asertivă, precum și 
învățarea unor tehnici de comunicare în anumite situații dificile; 

• Interpretarea corectă  a limbajului verbal și nonverbal al partenerilor de comunicare; 

• Facilitarea transferului şi înţelegerea mesajului transmis. 
 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• GRECU Florica – studii universitare (specializarea Teologie-Limbă rusă/Limba și literatura 
română- Limba italiană), competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” 
recunoscut M.E.; 

• BORUZ Cristina-Ionela - studii universitare (specializarea Trologie-Limba și literatura română), 
competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E. 

 
 
Coordonatorul programului: Carolina Maria GURALIUC – profesor metodist C.C.D. Olt 
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11.7. MANAGEMENTUL CONFLICTULUI ORGANIZAȚIONAL 
 
Grup ţintă: personal didactic de predare/ personal didactic auxiliar 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• Dezvoltarea capacității de management al conflictului: comunicare, negociere, mediere si 
facilitare. 

• Abilitarea de a-i forma pe ceilalți în managementul conflictului. 

• Familiarizarea cu sistematizarea materialelor disponibile pentru a fi utilizate în formarea 
celorlalți, precum a fi utilizate în curriculum-ul școlar, și în formarea elevilor “manageri ai 
conflictului” / “mediatori pe poziții egale”. 

 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• Sanda Denisa MAICAN,  studii universitare (specializarea contabilitate și economie agrară), 
competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

• Nicolae Eduard MAICAN, studii universitare (specializarea Informatică), competențe specifice 
programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E. 

 
 
Coordonatorul programului: Claudya Maria NEACȘA – profesor metodist C.C.D. Olt 
 
 
 

 

11.8. MANAGEMENTUL COMUNICARII EFICIENTE ÎN ORGANIZAȚIA ȘCOLARĂ 
 
 
Grup ţintă: personal didactic de predare/ personal didactic auxiliar 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• educarea abilităţii de a intra în relaţie cu ceilalţi; 

• stimularea calităţilor intelectuale şi afective în vederea aplicării deprinderilor însuşite; 

• dezvoltarea creativităţii şi expresivităţii limbajului oral; 

• colaborarea cu factorii implicaţi în procesul de formare în scopul realizării unui autentic 
parteneriat în educaţie. 

 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• SPRȊNCENATU Florica Felicia – studii universitare – Facultatea de Ştiinţe ale Educaţiei / 

Facultatea de Sociologie – Psihologie, competențe specifice programului de formare, certificat 
„Formator” recunoscut M.E.; 

• VOINEA Alexandru Ginu – Colegiul Universitar Tehnic din Craiova competențe specifice 
programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E. 

 
 
Coordonatorul programului: Claudya Maria NEACȘA – profesor metodist C.C.D. Olt 
 
 
 

 



41 
 

11.9. MODALITAȚI DE IMPLEMENTARE A LEGISLAȚIEI IN ETAPELE MOBILITAȚII 
PERSONALULUI DIDACTIC 

 
Grup ţintă: personal didactic de conducere, îndrumare și control, membrii ai consiliilor de 
administrație 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• Implementarea procedurilor specifice mobilității personalului didactic; 

• Respectarea reglementărilor legale; 
 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• Cristian MIU – studii universitare (specializarea Fizică), inspector școlar, competențe specifice 
programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E..; 

• Mariana GHEORGHE – studii universitare (specializarea Administrație publică), inspector școlar, 
competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.);  

• Felicia MAN – studii universitare (specializarea Chimie- Fizică) expert ARACIP, inspector școlar, 
competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

 
Coordonatorul programului: Carolina Maria GURALIUC – profesor metodist C.C.D. Olt 
 
 

12. MANAGEMENT ȘI LEADERSHIP ÎN EDUCAȚIE 
 

12.1. LEADERSHIP ȘI MANAGEMENT PENTRU O ȘCOALĂ MAI BUNĂ 
 
Grup ţintă: personal didactic de predare 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• Analizarea contextului educațional în care funcționează instituția în vederea proiectării unei 
strategii adecvate de dezvoltare instituțională; 

• Formularea viziunii strategice, misiunii, obiectivelor și a țintelor strategice ale organizației 
școlare; 

• Elaborarea corectă a strategiei și a proiectului de dezvoltare instituțională; 

• Organizarea managerială a activităţii la nivel de proiectare – desfăşurare – evaluare – 
autoperfecţionare, prin elaborarea circuitelor de conexiune inversă. 

• Monitorizarea, controlul și evaluarea activităților organizaționale și soluționarea problemelor 
complexe de natură organizațională și managerială, prin proiectarea de planuri strategice și 
operaționale realiste. 

 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• Carolina Maria GURALIUC – studii universitare (specializarea Chimie- Fizică), competențe 
specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

• Felicia MAN- studii universitare (specializarea Chimie- Fizică), competențe specifice 
programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

 
Coordonatorul programului: Carolina Maria GURALIUC – profesor metodist C.C.D. Olt 
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12.2. MANAGEMENTUL COMUNICĂRII EFICIENTE ÎN ORGANIZAȚIA ȘCOLARĂ 
 
Grup ţintă: personal didactic de predare/ personal didactic auxiliar 
 
Competenţe formate / dezvoltate:. 

• educarea abilităţii de a intra în relaţie cu ceilalţi; 

• stimularea calităţilor intelectuale şi afective în vederea aplicării deprinderilor 
însuşite; 

• dezvoltarea creativităţii şi expresivităţii limbajului oral; 

• colaborarea cu factorii implicaţi în procesul de formare în scopul realizării unui 
autentic parteneriat în educaţie. 

 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați:  

• SPRȊNCENATU Florica Felicia – studii universitare (Ştiinţe ale Educaţiei, Sociologie – 

Psihologie), competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” 
recunoscut M.E.; 

• VOINEA Alexandru Ginu (Pedagogia învățământului primar și preșcolar) competențe 
specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E. 

 
Coordonatorul programului: Ecaterina Ionela PREDESCU – profesor metodist C.C.D. Olt 
 

 
 
12.3. DEZVOLTAREA LEADERSHIPULUI ÎN ÎNVĂȚĂMÂNTUL ROMÂNESC 

 
Grup ţintă: personal didactic de predare 
 
Competențe formate/ dezvoltate: 

- practicarea unui management eficient al resurselor umane care, împreună cu resursele 
materiale și informaționale să stimuleze efectele sinergice ale valorilor și serviciilor educaționale 
și să asigure realizarea obiectivelor prestabilite. 

- adaptarea politicilor de marketing educațional la cerințele mediului; 
- adaptarea serviciilor educaționale la interesele, preferințele, nevoile, așteptările, 

exigențele calitative ale consumatorilor, dar și cu dezideratele politicii educaționale; 
- investigarea pieței, a consumului de educație și a mediului; 
 

 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 

 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• MARCU Dragoș Adinel  – studii universitare (specializarea conform diplomei), competențe 
specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; profesor metodist 
C.C.D. Olt 

• CĂLINESCU Nicoleta  – studii universitare (specializarea conform diplomei), competențe 
specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; profesor metodist 
C.C.D. Olt 

 
Coordonatorul programului: Claudya Maria NEACȘA – profesor metodist C.C.D. Olt 
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13. MARKETING EDUCAȚIONAL  
 

13.1. IMAGINEA ȘCOLII ÎN COMUNITATE PRIN CONTRIBUȚIA PROFESORILOR LA 
MARKETINGUL EDUCAȚIONAL 

 
Grup ţintă: personal didactic de predare/ personal didactic auxiliar 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

▪ Dezvoltarea abilităților de comunicare și promovare a imaginii școlii; 
▪ Aplicarea strategiilor de marketing pentru atragerea și retenția elevilor și părinților; 
▪ Capacitatea de a evalua și monitoriza impactul acțiunilor de marketing educațional. 

 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• HUMĂ Ioana Adriana – studii universitare  de Limba și literatura română/Limba și literatura 
franceză, competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut 
M.E.; 

• ENE Crenguța – studii universitare de Limba și literatura română/ Limba și literatura engleză, 
competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E. 

 
Coordonatorul programului: Ecaterina Ionela PREDESCU – profesor metodist C.C.D. Olt 
 
 
 

13.2. MARKETING EDUCAȚIONAL. O SCHIMBARE DE PARADIGMĂ PRIVIND 
COMUNICAREA, RELAȚIILE PUBLICE ȘI CREAREA DE IMAGINE ÎN ÎNVĂȚĂMÂNTUL 
CONTEMPORAN 

 
Grup ţintă: personal didactic de predare/ personal didactic auxiliar 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• Practicarea unui management eficient al resurselor umane care, împreună cu resursele 
materiale și informaționale să stimuleze efectele sinergice ale valorilor și serviciilor 
educaționale și să asigure realizarea obiectivelor prestabilite; 

• Adaptarea la politicile  de marketing educațional la cerințele mediului; 

• Adaptarea serviciilor educaționale la interesele, preferințele, nevoile, așteptările, exigențele 
cantitative ale consumatorilor, dar și cu dezideratele politicii educaționale; 

• Investigarea pieței, a consumului de educație și a mediului. 
 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• MARCU Dragoș Adinel  – studii universitare (specializarea conform diplomei), competențe 
specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; profesor metodist 
C.C.D. Olt 

• VLAD Iulia Daniela  – studii universitare (specializarea conform diplomei), competențe specifice 
programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; profesor metodist C.C.D. Olt 

 
Coordonatorul programului: Cristina MIHUȚ – profesor metodist C.C.D. Olt 
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14. MANAGEMENTUL CALITĂȚII EDUCAȚIEI 

 

14.1. IMPLEMENTAREA NOILOR STANDARDE DE CALITATE 
 
Grup ţintă: personal didactic de predare 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• Comunicarea eficientă a actorilor implicaţi în managementul, evaluarea şi asigurarea 
calităţii la nivelul unităţii de învăţământ; 

• Înţelegerea specificului standardelor de referinţă din perspectiva autoevaluării în vederea 
certificării prin  evaluarea externă periodică (evaluarea externă a calităţii); 

• Formarea capacităţii de adaptare rapidă la schimbările metodologie ale evaluării externe a 
calităţii (evaluarea externă periodică); 

• Organizarea dovezilor în scopul demonstrării  valorii adăugate furnizată de şcoală; 

• Utilizarea instrumentelor specifice de autoevaluare (evaluare internă). 
 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• Carolina Maria GURALIUC – studii universitare (specializarea Chimie- Fizică), expert 
A.R.A.C.I.P. certificat „Formator” recunoscut M.E.N, Formator național în domeniul calității. 

 
Coordonatorul programului: Carolina Maria GURALIUC – profesor metodist C.C.D. Olt 
 
 
 
 
 

14.2. MANAGEMENTUL CALITĂŢII EDUCAȚIEI ÎN  CONTEXTUL  ACTUAL 
 

Grup ţintă: personal didactic de predare/ personal didactic auxiliar 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• Dezvoltarea competențelor personalului, prin activități de instruire specifică, pentru utilizarea 
instrumentelor de managementul calității; 

• Valorizarea resurselor existente la nivelul unității de învățământ în scopul creșterii calității 
educației; 

• Proiectarea dezvoltării calității educației în unitatea de învățământ. 
 

Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• PREDA Mihaela Laura – studii universitare  (specializarea Limba și literatura română-Limba și 
literatura franceză), competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” 
recunoscut M.E.; 

• MIREA Daniela – studii universitare de (Limba și literatura franceză-Limba și literatura română), 
competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E. 

 
Coordonatorul programului: Carolina Maria GURALIUC – profesor metodist C.C.D. Olt 
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15. EDUCAȚIE NONFORMALĂ, EXTRAȘCOLARĂ ȘI INFORMALĂ 
15.1. CREȘTEREA CALITĂȚII EDUCAȚIEI. PROIECTELE ETWINNING ȘI IMPLICAREA 

COPIILOR ÎN PROPRIA ÎNVĂȚARE 
 
Grup ţintă: personal didactic de predare 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• Conștientizarea beneficiilor pe care le aduce implementarea proiectelor eTwinning la grupă/ 
clasă; 

• Explicarea modului de utilizare a platformei eTwinning; 

• Administrarea paginii personale şi utilizarea instrumentelor eTwinning în activităţile didactice. 

• Schițarea unui Proiect de Parteneriat eTwinning. 

• Utilizarea noilor tehnologii în activitățile cu preșcolarii. 

• Respectarea normelor de conduită şi de bune practici eTwinning 
 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• PANTILIE Adela Petrina – studii universitare (specializarea Sociologie-Psihologie, Management 
educational), competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut 
M.E.; 

• CRÎNGUȘ Loredana Mihaela – studii universitare (specializarea Ingineria mediului, Învățători-
educatori, Ambasador eTwinning România), competențe specifice programului de formare, 
certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

 
Coordonatorul programului: Ecaterina Ionela PREDESCU – profesor metodist C.C.D. Olt 
 
 

15.2. EDUCAȚIA ÎN AFARA MEDIULUI ȘCOLAR 
 
Grup ţintă: personal didactic de predare 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• Stabilirea scopurilor, obiectivelor curriculare, strategiilor, criteriilor și procedurilor de 
evaluare pentru orice tip de proiect educațional propus 

• Formarea unor abilități de abordare integrată a conținuturilor 

• Prezentarea/comunicarea rezultatelor relevante referitoare la activitatea de proiectare a 
activității educaționale în diverse situații - comisii metodice, cercuri pedagogice, întâlniri cu 
părinții, comunicări și articole științifice 

• Proiectarea unui curriculum la decizia școlii adaptat nevoilor de dezvoltare ale elevilor, ale 
școlii și în concordanță cu particularitățile geografice, demografice, etnice, economice, 
sociale și culturale ale comunității 

 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• Marius BĂLAȘA – studii universitare (specializarea Educație fizică/Informatică), competențe 
specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

• Mirela – Maria PARASCHIV – studii universitare (specializarea Administrație 
publică/Informatică), competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” 
recunoscut M.E. 

 

• Coordonatorul programului: Carolina Maria GURALIUC – profesor metodist C.C.D. Olt 
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15.3. REDUCEREA ABANDONULUI ȘCOLAR ȘI A ABSENTEISMULUI PRIN INTERMEDIUL 
ACTIVITĂȚILOR OUTDOOR 

 
Grup ţintă: personal didactic de predare 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• Competenţe psihologice  de identificare a orientărilor conceptuale şi tendinţelor de educaţie 
incluzivă;  

• Utilizarea efectivă în procesul instructiv – educativ a strategiilor de integrare a copiilor din 
medii dezavantajate; crearea unui mediu personalizat şi prietenos copilului, valorificarea 
oportunităţilor de învăţare neplanificate, administrarea educaţiei, personalul didactic, 
evaluarea, lucrul în echipă pentru îmbunătăţirea educaţiei copilului ;  

• Analizarea experienţelor de individualizare a învăţării la vârsta timpurie raportată la 
următoarelepaliere: recunoaşterea impactului mediului asupra învăţării şi dezvoltării copilului 

• Îmbunătăţirea abilităţilor de consiliere şi relationarea cu familia,în  mod special cu familiile 
in situaţie de criză; promovarea unor schimbări in mentalitatea traditional în raport cu poziţia 
copilului în familie. 

 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• DĂDULESCU Mariana – studii universitare (specializarea .Pedagogia invățământului preșcolar), 
competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

• ILIESCU Nicoleta Andreea  – studii universitare (specializarea Pedagogia invatamântului primar 
și prescolar-psihologie), competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” 
recunoscut M.E. 

 
Coordonatorul programului: Carolina Maria GURALIUC - profesor metodist C.C.D. Olt 
 
 

15.4. EDUCAȚIA OUTDOOR ÎN GRĂDINIȚĂ 
 
Grup ţintă: personal didactic de predare, nivel preșcolar 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• îmbunătățirea abilităților de cooperare și colaborare, ameliorarea relațiilor sociale, creșterea 
stimei de sine, cultivarea curajului și a perseverenței,  

• învățarea bazată pe încercare și eroare, dezvoltarea abilităţilor socio-personale,  

• oferirea unui cadru stimulativ de învăţare, crearea unor efecte pozitive asupra stării de 
sănătate, testarea rezistenței la efort fizic,  

• dezvoltarea  personalităţii şi a încrederii în sine,  

• cultivarea simţului responsabilităţii,  

• dezvoltarea unor abilităţi de leadership: organizare, coordonare, evaluare, formarea 
capacităţii de a lua decizii potrivite, în concordanţă cu gestionarea priorităţilor,  

 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• DICU Mihaela – Studii Universitare (Specializarea Limba și literatura română – Limba și literatura 
franceză), competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut 
M.E.; 

• VĂRZARU Adela – studii universitare (specializarea Geografie ), competențe specifice 
programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E. 

 
Coordonatorul programului: Ecaterina Ionela PREDESCU – profesor metodist C.C.D. Olt 
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15.5. COACHING PENTRU EDUCAȚIA FORMALĂ PRIN METODE DE EDUCAȚIE 
NONFORMALĂ 

 
 
Grup ţintă: personal didactic de predare / personal didactic auxiliar 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• Dezvoltarea competențelor de înțelegere a proceselor de consultare, participare și includere 
a tinerilor aflați în situația de abandon școlar.  

• Cunoașterea unor metode de implicare în comunitate și experimentarea acestora.  

• Dezvoltarea motivației de implicare activă în comunitatea locală din diverse roluri: tânăr, 
reprezentant ONG/grup de inițiativă, voluntar, organizație, autoritate, mass-media, altele. 

 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• DIACONU Valeria – studii universitare (Tehnologia Construcțiilor de Mașini), competențe 
specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

• VLAD Eugenia – Ioana – studii universitare (Limba și literatura română - Limba engleză), 
competențe specifice programului de formare, certificate ”Formator” recunoscut M.E. 

 
 
Coordonatorul programului: Carolina Maria GURALIUC – profesor metodist C.C.D. Olt 
 
 
 

15.6. EDUCAȚIA INCLUZIVĂ PRIN METODE DE EDUCAȚIE NONFORMALĂ 
 
Grup ţintă: personal didactic de predare 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• Dezvoltarea competențelor de înțelegere a proceselor de consultare, participare și includere 
a tinerilor aflați în situația de abandon școlar.  

• Cunoașterea unor metode de implicare în comunitate și experimentarea acestora.  

• Dezvoltarea motivației de implicare activă în comunitatea locală din diverse roluri: tânăr, 
reprezentant ONG/grup de inițiativă, voluntar, organizație, autoritate, mass-media, altele. 

 
 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• DIACONU Valeria – studii universitare (Tehnologia Construcțiilor de Mașini), competențe 
specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

• VLAD Eugenia – Ioana – studii universitare (Limba și literatura română - Limba engleză), 
competențe specifice programului de formare, certificate ”Formator” recunoscut M.E. 

 
 
Coordonatorul programului: Carolina Maria GURALIUC – profesor metodist C.C.D. Olt 
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15.7. ROLUL ACTIVITĂȚILOR EXTRAȘCOLARE ÎN FORMAREA UNUI STIL DE VIAȚĂ 
SĂNĂTOS 

 
Grup ţintă:- personal didactic de predare 
 
Competențe formate/ dezvoltate  

• Identificarea importanței activităților extrașcolare în completarea procesului de învăţare  

• Identificarea unor modalități de a organiza eficient timpul liber al elevilor 

• Dezvoltarea abilităților  de comunicare şi relaţionare prin activităţi educative; 

• Îmbunătățirea competențelor de proiectare, organizare, și evaluare a activităților de învățare 
în contexte extrașcolare 

 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați:  

• POSTELNICU Diana Oana – studii universitare  (specializarea Educație fizică și sport), 
competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

 
 
Coordonatorul programului: Claudya Maria NEACȘA – profesor metodist C.C.D. Olt 
 
 
 

16. REZILIENȚĂ ȘCOLARĂ  
 

 

16.1. REZILIENȚA ȘCOLARĂ  
 
Grup ţintă: personal didactic de predare/ personal didactic auxiliar 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• creșterea încrederii și a cooperării între membrii comunității didactice prin explorarea 
comportamentului lor rezilient.  

• îmbunătățirea climatului instituțional, prin reducerea riscul de epuizare; 

• oportunități de învățare experiențială, participare la exerciții individuale și de grup, 
prezentări interactive. 

 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• DIACONESCU Florina – studii universitare (specializarea Limba și literatura română, Psihologie-
conversie profesională), competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” 
recunoscut M.E.; 

• DONCIU Marilena Victoria, studii universitare, Facultatea de Psihologie, specializarea 
Psihologie, competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut 
de M.E. 

 
 
Coordonatorul programului: Ecaterina Ionela PREDESCU – profesor metodist C.C.D. Olt 
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16.2. PERSPECTIVE PSIHOPEDAGOGICE ASUPRA REZILIENȚEI ȘCOLARE ÎN RÂNDUL 

ELEVILOR CU CES/ TULBURĂRI DE ÎNVĂȚARE 
 
Grup ţintă: personal didactic de predare 
 
Competențe formate/ dezvoltate: 

• Identificarea factorilor de risc și de protecție care influențează reziliența școlară a elevilor 
cu CES. 

• Aplicarea unor metode și tehnici psihopedagogice pentru stimularea rezilienței în contexte 
educaționale incluzive. 

• Proiectarea și implementarea unor planuri de intervenție personalizate centrate pe 
dezvoltarea rezilienței. 

• Evaluarea progresului elevilor în raport cu indicatori ai rezilienței socio-emoționale și 
educaționale. 

 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• FULGĂ Mihaela Florica – studii universitare (specializarea Ştiinţe ale Educaţiei,  Master 
Management educational) competențe specifice programului de formare, certificat 
,,Formator” recunoscut M.E. 

 
Coordonatorul programului: Ecaterina Ionela PREDESCU – profesor metodist C.C.D. Olt 
 

 
 
17. VIOLENȚĂ ȘCOLARĂ/ BULLYING/ REDUCEREA CONSUMULUI DE DROGURI/ 

COMBATEREA RADICALISMULUI 
 

17.1. STRATEGII DE PREVENIRE A BULLYINGULUI 
 
Grup ţintă: personal didactic de predare 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• Creșterea nivelului de cunoștințe a fenomenului de bullying în școli; 

• Creșterea abilităților profesioniștilor de a gestiona situațiile de bullying; 

• Încurajarea dezvoltării relațiilor pozitive cu elevii și construirea unui climat favorabil în clasele 
de elevi; 

• Îmbunătățirea strategiilor pentru o intervenție eficientă în situațiile de bullying; 

• Reducerea bullying-ului prin implicarea corectă a celor mai importanți actori. 
 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• RUSCU Florina – studii universitare (specializarea Pedagogia învățământului primar și 
preșcolar), competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut 
M.E.; 

• ȘERBAN Nicoleta-Veronica – studii universitare (specializarea Pedagogia învățământului primar 
și preșcolar), competențe specifice programului de formare „Formator” recunoscut M.E. 

 
Coordonatorul programului: Ecaterina Ionela PREDESCU – profesor metodist C.C.D. Olt 
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17.2. MANAGEMENTUL SITUAȚIILOR DE CRIZĂ ȘI PREVENIREA CONFLICTELOR ÎN ȘCOALA 
VIRTUALĂ  

 
Grup ţintă: personal didactic de predare 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• cunoașterea nevoilor nativilor digitali și rolului adulților, conștientizarea diversității culturale 
și generaționale, gestionarea identității și reputației digitale, interacțiunea, partajarea, 
colaborarea online într-un mod echilibrat și sigur, precum și exercitarea cetățeniei prin 
intermediul tehnologiilor digitale 

• dezvoltarea, integrarea și reutilizarea conținutului digital într-o manieră sigură și pozitivă, 
respectând dreptul la copyright și licențe aplicabile 

• protejarea dispozitivelor, a conținutului, a datelor personale și intimității în mediul digital, 
precum și protejarea sănătății fizice și psihologice, luând în considerare posibilele riscuri 
asociate tehnologiilor digitale 

• cunoașterea drepturile copiilor în mediul digital și moduri de a-i proteja împotriva timpul 
excesiv petrecut online, cyberbullying-ului, sexting-ului, știrilor false, discursului instigator la 
ură și altor forme de conținut dăunător 

• cunoașterea și folosirea unor metode interactive de predare – învățare – evaluare în procesul 
didactic  

• cunoașterea strategiilor de implicare și responsabilitate instituțională pentru 
siguranța online a copiilor și capacitatea de aplicare a acestora în context 
propriu, prin dezvoltarea parteneriatul școală-familie-comunitate 

 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• ȚÎRCOMNICU Daniela Simona– studii universitare (specializarea Limba și literatura franceză), 
competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E. 

• MITREA Mioara Maria – studii universitare (specializarea Limba și literatura română), 
competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

 
Coordonatorul programului: Cristina MIHUȚ – profesor metodist C.C.D. Olt 
 
 

17.3. PREVENIREA BULLYINGULUI ȘI CYBER BULLYINGULUI ÎN MEDIUL ȘCOLAR 
 
Grup ţintă: personal didactic de predare/ personal didactic auxiliar 
Competențe formate/ dezvoltate 

• Dezvoltarea competențelor în reducerea stresului și asigurarea unei stări de bine în școli, 
facilitând astfel procesul de învățare; 

• Îmbunătățirea competentelor necesare gestionarii eficiente a fenomenului de bullying și 
cyberbullying în școli, reducând astfel impactul, factorii de risc și efectele pe termen lung 
asupra victimelor si agresorilor 

• Conștientizarea efectelor agresivității la nivelul individului și al comunității;  

• Identificarea modalităților de prevenire și combatere a agresivității. 
 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• Monica Ștefania DAVIDOIU, studii universitare, Facultatea de Sociologie și Psihologie, 
specializarea Pedagogie, competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” 
recunoscut de M.E. 

 
Coordonatorul programului: Ecaterina Ionela PREDESCU – profesor metodist C.C.D. Olt 
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17.4. BULLYING-UL ÎN ȘCOALĂ. CAUZE, EFECTE, MASURI DE COMBATERE 
 
Grup ţintă: personal didactic de predare/ personal didactic auxiliar 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• Dezvoltarea competenţei cadrului didactic de a identifica situațiile de bullying în cadrul 
colectivității școlare, precum și a cauzelor acestora; 

• Conștientizarea efectelor pe termen scurt, mediu și lung ale unui astfel de comportament; 

• Valorificarea  abilităţii cadrului didactic de a găsi măsurile de combatere a acestui fenomen şi 
aplicarea acestora la particularităţile disciplinelor de învăţământ şi ale formaţiunilor de 
studiu. 

 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• Daniela NICOLESCU – studii universitare (specializarea Limba și literatura română – Limba și 
literatura engleză), competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” 
recunoscut M.E.; 

• Carmen Laura Ileana DIȚU – studii universitare (specializarea Limba și literatura română – 
Limba și literatura franceză), competențe specifice programului de formare, certificat 
„Formator” recunoscut M.E.; 

 
Coordonatorul programului: Carolina Maria GURALIUC – profesor metodist C.C.D. Olt 
 
 
 

18. DEZVOLTARE DURABILĂ ȘI PROVOCĂRILE GLOBALIZĂRII  
 

 

18.1. DEZVOLTARE DURABILĂ ȘI DISCIPLINELE STEAM  
 
Grup ţintă: personal didactic de predare 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• îmbunătățirea calității strategiilor de predare a tuturor disciplinelor  prin trecerea de la 
transmiterea informațiilor la activități de colaborare și implicare 

• actualizarea stilului de predare prin metode și tehnici inovative 

• perfecționarea abilităților de folosire a instrumentelor TIC în crearea de lecții interactive 

• îmbunătățirea competențelor transversale cheie pentru realizarea obiectivelor dezvoltării 
durabile 

• stimularea spiritului antreprenorial în vederea unei mai bune integrări pe piața muncii 
 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• VLĂDESCU Elena – studii universitare (specializarea fizică și informatică), competențe 
specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

 
 
Coordonatorul programului: Carolina Maria GURALIUC – profesor metodist C.C.D. Olt 
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19. EDUCAȚIE PENTRU MEDIU 
19.1. MODALITĂȚI DE REALIZARE A EDUCAȚIEI PENTRU MEDIU 
 
Grup ţintă: personal didactic de predare 
 
Competenţe formate/dezvoltate: 

• Înțelegerea problemelor mediului și implicarea în rezolvarea lor  

• Dezvoltarea competențelor în domeniul educației pentru mediu  

• Proiectarea și organizarea activităților de educație pentru mediu 
 

Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• COSTACHE Mirela – Facultatea de Geografie (specializarea Geografie), competențe 
specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

• STICLEA-IONESCU Laura-Elena –Facultatea de Muzică (specializarea Pedagogie 
muzicală)/Facultatea de Geografie(specializarea Geografie), competențe specifice 
programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E. 

 
Coordonatorul programului: Claudya Maria NEACȘA – profesor metodist C.C.D. Olt 

 

 
 
 

20. EDUCAȚIE PENTRU SĂNĂTATE/ EDUCAȚIE PENTRU ACORDAREA PRIMULUI 
AJUTOR  

 

20.1. SALVEAZĂ O VIAȚĂ - NOȚIUNI INTRODUCTIVE DE ACORDARE A PRIMULUI 
AJUTOR 

 
Grup ţintă:  personal didactic de predare/ personal didactic auxiliar 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• Alcătuirea planului pentru managementul unei situații de urgență, 

• Resuscitarea cardiopulmonară, 

• Acordarea primului ajutor în caz de: plăgi, fracturi, entorse, luxatii, înecul cu corpi străini, 
convulsiile, intoxicațiile. 

 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• CAPISIZU Sofia Simona: studii universitare (specializarea Biologie), competențe specifice 
programului de formare, formator de formatori pentru prim ajutor, eliberat de Crucea Roșie 
Română, competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E 

• GRIGORE Ileana: studii universitare (Facultatea de Științe Politice, Pedagogia Învățămantului 
Primar Preșcolar, Asistent medical generalist), competențe specifice programului de formare, 
certificat „Formator” recunoscut M.E 

 
Coordonatorul programului: Cristina MIHUȚ – profesor metodist C.C.D. Olt 
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21. EDUCAȚIE INTERCULTURALĂ, MULTICULTURALĂ ȘI PLURILINGVISM 
 

 

21.1. EDUCAȚIA INTERCULTURALĂ, DIMENSIUNE A EDUCAȚIEI CONTEMPORANE. 
CRITERII CURRICULARE 

 
Grup ţintă: personal didactic de predare 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• Abilitarea cadrelor didactice în proiectarea, predarea şi utilizarea strategiilor didactice 
specifice predării interculturale  

• Însuşirea unor tehnici de lucru utile  în activităţile specifice caracterului intercultural; 

• Dezvoltarea abilităților pedagogice de a trata intercultural, conținuturile 

• Abilitatea cadrelor didactice în evaluarea interculturală 
 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• ANGELESCU Nicoleta, studii universitare de Teologie-Litere-Limba și literatura română, 
competențe specifice programului de formare, certificat ”Formator” recunoscut de M.E. 

• CAPISIZU Sofia Simona, studii universitare de Biologie-Științe agricole, competențe specifice 
programului de formare, certificat ”Formator” recunoscut de M.E. 

 
Coordonatorul programului: Cristina MIHUȚ – profesor metodist C.C.D. Olt 
 
 
 

21.2. EDUCAŢIE INTERCULTURALǍ ŞI INCLUZIUNE SOCIALǍ 
 
Grup ţintă: personal didactic de predare 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• dobândirea de cunoştinţe privind cultura în general şi impactul acesteia asupra 
comportamentelor individuale şi de grup, privind propria cultură şi celelalte culturi; 

• dezvoltarea de deprinderi legate de viaţa într-o societate interculturală prin conştientizarea 
propriilor determinări culturale, stereotipuri şi prejudecăţi, identificarea acestora la ceilalţi, 
capacitatea de a relativiza punctele de vedere, abilităţi comunicaţionale şi relaţionale;  

• formarea de atitudini cum ar fi respectul pentru diversitatea culturală, pentru identitatea 
culturală proprie şi a celorlalţi, refuzul discriminării şi intoleranţei; 

• stimularea participării şi acţiunii în sensul promovării principiilor unei societăţi interculturale 
şi al combaterii discriminării şi intoleranţei.  

 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• BOARŢǍ Mihaela-Tatiana – studii universitare (specializarea limba și literatura română – limba 

și literatura engleză), competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” 
recunoscut M.E.; 

 
Coordonatorul programului: Carolina Maria GURALIUC – profesor metodist C.C.D. Olt 
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22. EDUCAȚIE PENTRU CETĂȚENIE DEMOCRATICĂ 
 

22.1. EDUCAȚIE PENTRU DEMOCRAȚIE 
 
Grup ţintă: personal didactic de predare 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• Utilizarea adecvată a cadrului conceptual privind teoriile învățării și specificul abordării 
comportamentului democratic în școală Încurajarea implicării active, a inițiativei și a 
potențialului creativ a elevilor în procesul învățării  

• Proiectarea, organizarea, conducerea activităților de învățare în spiritul comportamentelor 
democratice Cooperarea şi conlucrarea cu elevii în organizarea situațiilor de învățare;  

• Cooperarea în rândul cadrelor didactice în vederea asigurării unei intervenții educaționale de 
calitate prin promovarea comportamentelor democratice 

 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• DOGARU Laurențiu Gabriel – studii universitare (specializarea Psihologie), competențe specifice 
programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

• DONCIU Marilena Victoria – studii universitare (specializarea Psihologie), competențe specifice 
programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E. 

 
Coordonatorul programului: Ecaterina Ionela PREDESCU – profesor metodist C.C.D. Olt 
 

 
23. EDUCAȚIE PENTRU DREPTURILE COPILULUI 

 

23.1. DIVERSITATE ŞI RESPECT:PREVENIREA DISCRIMINĂRII ÎN MEDIUL ŞCOLAR 
 
Grup ţintă: personal didactic de predare/ personal didactic auxiliar 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• Dezvoltarea  capacităţii  de a construi relații deschise, bazate pe încredere, respect 
reciproc și valorizarea diferențelor. 

• Recunoaşterea  și analizarea manifestărilor discriminării (directe și indirecte) în mediul 
școlar, precum și efectele acestora asupra dezvoltării emoționale și educaționale a 
elevilor. 

• Dezvoltarea  capacităţii  de a integra în activitatea didactică și în relațiile educaționale, 
valori precum respectul pentru diversitate, toleranța și justiția socială. 

• Dezvoltarea  capacităţii de  a-și evalua propriile atitudini, convingeri și practici 
educaționale și să le adapteze în spiritul unui învățământ incluziv și echitabil. 

• Dobândirea de  abilități de elaborare a unor demersuri educaționale care previn și combat 
discriminarea (lecții tematice, proiecte educaționale, activități extracurriculare etc.). 

 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• OPREA Ionela –– studii universitare (specializarea Pedagogia învăţământului primar şi preşcolar), 
competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

 
Coordonatorul programului:  

• Ecaterina Ionela PREDESCU – profesor metodist C.C.D. Olt 
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24. EDUCAȚIE PENTRU DREPTURILE OMULUI 
 

24.1. ROLUL RESPONSABILITĂȚII  SOCIALE ÎN ȘCOALĂ 
 
Grup ţintă: personal didactic de predare 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• Integrarea responsabilității sociale.în  activitatea didactică şi educativă. 

• Proiectarea activității didactice din perspectiva abordării  responsabilității sociale. 

• Formarea unor atitudini şi comportamente responsabile faţă de societate 

• Abilitarea cadrelor didactice cu modalităţi de abordare la clasă a responsabilității sociale 
 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• Iuliana TRAȘCĂ, studii universitare de licență (specializarea Matematică), competențe 
specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

• Mariana Aura BENESCU, studii universitare de licență (specializarea Profesor învățământ 
primar), competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E. 

 
Coordonatorul programului: Cristina MIHUȚ - profesor metodist C.C.D. Olt 
 
 
 

25. EDUCAȚIA PĂRINȚILOR 
 

25.1. STRATEGII PARENTALE PENTRU SUSȚINEREA REZILIENȚEI ELEVILOR ÎN MEDIUL 
ȘCOLAR  

 
Grup ţintă: personal didactic de predare 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• Cunoașterea și aplicarea unor strategii de intervenție bazată pe  colaborarea școală- familie; 

• Identificarea și soluționarea celor mai frecvente probleme emoționale și comportamentale ale 
copiilor de vârstă școlară; 

• Descifrarea mecanismelor care stau la baza funcționării relațiilor și a construirii unor relații 
de atașament sigure; 

• Dezvoltarea abilităților de folosire a unor instrumente digitale utile pentru    diversificarea 
activității. 

 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• CORBEANU Alexandra – studii universitare (specializarea Managementul firmei), competențe 
specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.; 

• NICA Maria Monica – studii universitare (specializarea Administrație publică), competențe 
specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E. 

 
Coordonatorul programului: Carolina Maria GURALIUC – profesor metodist C.C.D. Olt 
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25.2. COMUNICAREA – FACTOR IMPORTANT ÎN RELAȚIA CU PĂRINȚII 
 
Grup ţintă: personal didactic de predare 
 
Competențe formate/ dezvoltate 
Aptitudinile sociale, care, se bazează toate pe procesul comunicării, se pot transcrie în câteva 
competenţe de bază : 

• influenţare: utilizarea eficientă a diferitelor tactici de persuasiune.  

• comunicare: transmiterea de mesaje clare şi convingătoare.  

• managementul conflictelor: negocierea şi rezolvarea diferitelor neînţelegeri.  

• leadership: inspirarea şi ghidarea celor pe care îi conducem 

• catalizator al schimbării: iniţierea, promovarea sau management schimbării.  
 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• DUMITRU Florina Dorina – studii universitare (specializarea Profesor învățământ preșcolar)  
competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.;  

• PANTILIE Adela Petrina – studii universitare (specializarea Sociologie-Psihologie, Management 
educational), competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut 
M.E.; 

 
Coordonatorul programului: Ecaterina Ionela PREDESCU – profesor metodist C.C.D. Olt 
 
 
 

 
26. CURSURI DEDICATE  PERSONALULUI DIDACTIC DIN BIBLIOTECI ȘI C.D.I.-URI  

 

26.1. UTILIZAREA RESURSELOR DIN CENTRELE DE DOCUMENTARE ŞI INFORMARE 
 
Grup ţintă: personal didactic de predare/ profesori documentarişti/ bibliotecari  
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• Utilizarea eficientă a fondului documentar și a serviciilor oferite de CDI-uri în timpul sau în 
afara programului școlar al elevilor; 

• Promovarea  pedagogiilor  inovatoare, care dinamizează şi modernizează parcursurile 
pedagogice  tradiţionale; 

• Învatarea digitală, utilizarea internetului şi a instrumentelor digitale în activităţile didactice; 

• Favorizarea  muncii în echipă / parteneriat cu cadrele didactice; 

• Asigurarea accesului liber la informaţie. 
 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• Victoria PRIOTEASA -  studii universitare (specializarea Bibliologie – Știința informării), profesor 
documentarist, competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” 
recunoscut M.E.; 

 
 
Coordonatorul programului: Carolina Maria GURALIUC – profesor metodist C.C.D. Olt 
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26.2. INIŢIERE ÎN DOMENIUL BIBLIOTECONOMIEI 
 
Grup ţintă: personal didactic de predare/ personal didactic auxiliar 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• pregătirea iniţială şi consolidarea pregătirii profesionale a bibliotecarului; 

• facilitarea accesului utilizatorilor la informaţie; 

• creşterea calităţii activităţii bibliotecarului şcolar în procesul de învăţământ; 

• sporirea rolului bibliotecii şi implicit a bibliotecarului în procesul de învăţământ; 

• gestionarea fondului documentar conform legislaţiei în vigoare; 

• asigurarea bunei organizări  şi funcţionări a bibliotecii şcolare 
 
Durată/Preț: 50 ore/300 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• Victoria PRIOTEASA -  studii universitare (specializarea Bibliologie – Știința informării), profesor 
documentarist, competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” 
recunoscut M.E.; 

 
Coordonatorul programului: Carolina Maria GURALIUC – profesor metodist C.C.D. Olt 
 
 
 

 
27. CURSURI DEDICATE PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR  

 

27.1. ORGANIZAREA ȘI CLASAREA DOCUMENTELOR ÎN SISTEMUL DE ÎNVĂȚĂMÂNT 
 
Grup ţintă: personal didactic auxiliar 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• gestionarea fondului documentar; 

• prelucrarea documentelor; 

• conservarea arhivei în deposit; 

• înregistrarea solicitărilor privind eliberarea de documente; 

• depistarea documentelor referitoare la informaţiile solicitate; 

• întocmirea/eliberarea actelor specifice şi modul de evidenţă a actelor solicitate/ eliberate 
 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• DUMITRESCU Elena Maria, studii universitare (specializarea Contabilitate și Informatică de 
Gestiune), competențe specifice programului de formare: curs de perfecționare arhivistică, 
certificat ”Formator” recunoscut de M.E 

 
 
Coordonatorul programului: Cristina MIHUȚ – profesor metodist C.C.D. Olt 
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27.2. FUNCŢIONAREA, ACTIVITATEA ŞI ATRIBUŢIILE COMPARTIMENTULUI 
SECRETARIAT ÎN ÎNVĂŢĂMÂNTUL PREUNIVERSITAR 

 
Grup ţintă: personal didactic auxiliar 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• Organizarea sistemului informaţional; 

• Înregistrarea, prelucrarea, transmiterea corespondenţei; 

• Clasarea şi arhivarea actelor, corespondenţei şi documentelor; 

• Redactarea adreselor; 

• Întocmire statistici specifice sectorului de secretariat 
 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: 
Formatori implicați: Petruța POPESCU - studii universitare (specializarea Inginerie economică în 
agricultură)  competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E. 
 
 
Coordonatorul programului: Cristina MIHUȚ – profesor metodist C.C.D. Olt 
 
 
 
 

27.3. ÎNREGISTRĂRILE ÎN REVISAL ÎN CONTEXTUL NOILOR REGLEMENTĂRI 
 
Grup ţintă: personal didactic auxiliar 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• Întocmirea şi gestionarea documentelor de evidenţă a personalului 
 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• PIRNĂ Cătălin Cristian – nivel universitar (specializarea Contabilitate și informatică de 
gestiune) competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut 
M.E.N 

• PIRNĂ Anca Magdalena – nivel universitar (specializarea Limba și literatura română- Limba și 
literatura engleză) competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” 
recunoscut M.E.N 

 
 
Coordonatorul programului: Ecaterina Ionela PREDESCU – profesor metodist C.C.D. Olt 
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27.4. ORGANIZAREA CONTABILITĂŢII ÎN INSTITUȚIILE DE ÎNVĂȚĂMÂNT 
 
Grup ţintă: personal didactic auxiliar 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• Aprofundarea și aplicarea ultimelor modificări ale Legii Contabilității 
 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• PIRNĂ Cătălin Cristian – nivel universitar (specializarea Contabilitate și informatică de gestiune) 
competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.N 

 
Coordonatorul programului: Cristina MIHUȚ – profesor metodist C.C.D. Olt 
 
 

27.5. MANAGEMENTUL ACHIZIȚIILOR PUBLICE 
 
Grup ţintă: personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal de conducere  
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• Cunoașterea și aplicarea procedurii de achiziții publice 
 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați: 

• PIRNĂ Cătălin Cristian – nivel universitar (specializarea Contabilitate și informatică de gestiune) 
competențe specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E.N 

 
Coordonatorul programului: Ecaterina Ionela PREDESCU – profesor metodist C.C.D. Olt 
 
 

27.6. UTILIZAREA ȘI MENTENANȚA COMPUTERULUI ÎN ȘCOALĂ 
 
Grup ţintă: personal didactic auxiliar 
 
Competențe formate/ dezvoltate 

• Instalarea şi configurarea calculatorului /  şi a echipamentelor 

• Utilizarea și întreţinerea calculatorului şi a echipamentelor 

• Utilizarea editoarelor de text,  utilizare Internet și e-mail   
 
Durată/Preț: 25 ore/150 lei 
 
RESURSE UMANE: Formatori implicați:  

• Nicolae Eduard MAICAN - studii universitare (specializarea Informatică), competențe 
specifice programului de formare, certificat „Formator” recunoscut M.E. 

 
Coordonatorul programului: Carolina Maria GURALIUC – profesor metodist C.C.D. Olt 
 
 

 


