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OFERTA DE FORMARE A CASEI CORPULUI
DIDACTIC OLT PENTRU ANUL SCOLAR
2017-2018

PROGRAME PRIORITARE ALE MINISTERULUI EDUCATIEI NATIONALE

I.1. Formarea cadrelor didactice in vederea evaluarii la examenele nationale

I.2. Banca de date a formarii continue a personalului didactic din invatamantul preuniversitar — formare
utilizatori de aplicatie CONCRET

[.3. Abilitarea curriculard a cadrelor didactice care predau la clasa pregatitoare, a [-a si a Il-a
invatamantul primar

I.5. Prevenirea si combaterea coruptiei in institutiile de invatamant preuniversitar

1.6. Prevenirea si combaterea violentei 1n spatiul scolar

I.7. Formarea profesorilor metodisti pentru realizarea inspectiei speciale si a inspectiei scolare

1.8. Orientare si consiliere vocationala

1.9. Abilitare curriculard/dezvoltarea profesionald a institutorilor / profesorilor debutanti in invatamant
1.10. Pregatirea pentru sustinerea examenelor de definitivat in invatdmant a cadrelor didactice din
invatamantul primar

I.11. Metode de predare a religiei ortodoxe

1.12. Abilitarea curriculara pentru nivelul gimnazial si liceal

[.13. Reducerea riscului de abandon scolar prin derularea programelor de tip ,,a doua sansa”, ,,scoala
dupa scoala” si ,,alfabetizare functionala” in unitatile de invatamant preuniversitar

[.14. Dezvoltarea competentelor interculturale, modalitate de prevenire si combatere a abandonului
scolar si a parasirii timpurii a scolii

I.15 Pregatirea cadrelor didactice pentru eficientizarea rezultatelor obtinute la concursul national de
titularizare

Il. PROGRAME DE FORMARE PROPUSE SPRE AVIZARE MINISTERULUI
EDUCATIEI NATIONALE SI CERCETARII STIINTIFICE

I1.1. Asigurarea calitatii educatiei in scoli

I1.2. Formarea responsabililor cu formarea continua (RFC) din scoli
I1.3. Abordarea transdisciplinara a invatarii

I1.4. Consiliere si inovare pedagogica in C.D.I.

11.5. Initiere in domeniul biblioteconomiei

11.6. Dezvoltarea inteligentei emotionale prin actiuni de voluntariat
I1.7. Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice prin activitati de mentorat
11.8. Strategii de stimulare i dezvoltare a creativitatii elevilor

I1.9. Instruirea diferentiata a elevilor

II.10. Literatura romana dupa anul 2000

I1.11. Utilizarea tablei interactive

11.12. Inregistrarile in revisal in contextul noilor reglementari

11.13. Functionarea comisiei de evaluare si asigurare a calitdtii in scoala
I1.14. Predarea-invatarea interactiva centrata pe elev

I1.15. Managementul achizitiilor publice

11.16. Drepturile copilului sunt lege!
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11.17. Abordarea interdisciplinara a activitatilor didactice din aria curriculara tehnologii

I1.18. Tehnici de redactare a documentelor in biblioteci si centre de informare si documentare
I1.19 Educatia parentala

11.20. Educarea si consilierea parintilor

11.21. Dezvoltarea abilitatilor de viata ale elevilor in contextul dezvoltarii durabile

I1.22. Comunicare eficienta

11.23. Scrierea proiectelor de mobilitate Erasmus+

I1.24. Esec si abandon scolar

11.25. Utilizarea aplicatiilor Google

11.26. Despre CEAC

I1.27. Limba engleza — nivel debutant (A1-A2)

11.28. Educatie prin teatru si tehnici dramatice

11.29. Invitarea prin proiect — tehnologie sau outdoor

I1.30 Metode moderne de stimulare a implicarii elevilor 1n activitatile scolare si de diminuare a
absenteismului si abandonului scolar

I1.31 Consolidarea competentelor necesare abordarii interdisciplinare a activititilor didactice
preuniversitare

11.32 Arhivarea — intre teorie si practica

I1.33 Matematica aplicatd informatica -criptografie

11.34 Instrumente web 2.0 pentru comunicare si colaborare in proiectele etwinning

I1.35 Metode de predare integrata in gimnaziu

I1.36 Marketing scolar

I1.37. Dezvoltarea competentelor interculturale, modalitate de prevenire si combatere a abandonului
scolar si a parasirii timpurii a scolii

I1.38. Managementul conflictului in scoli

11.39. Managementul conflictului Tn clasa de elevi

I1.40. Dezvoltarea competentelor de evaluare a probelor practice/orale In profilul postului si a
inspectiilor speciale la clasa conform metodologiei — cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar

I1.41.Dezvoltarea relatiei scoala-parinti-comunitate prin comunicare, calea spre reducerea abandonului
scolar

11.42. Managementul calitatii in unitatile scolare

11.43. Learning english through interactive activities (songs, drama, stories, games and physical
movement)

11.44. Educatie fara discriminare

11.45. Enseigner le fl’art par des méthodes actives-participatives

11.46. Educatia incluziva

I1.47. Interculturalitatea si integrarea copilului in sistemul de Tnvatdmant

11.48. Evaluarea elevilor — de la traditional la modern

I1.49. Educatia muzicala- liant intre educatia formala, educatia nonformala si educatia informala
11.50. Programarea neuro-lingvistica in managementul educational

I1.51. Copilul cu cerinte educationale speciale si interventia psihopedagogica!

I1.52. Fii creatorul vietii tale implinite!

I1.53. Educati parintii sa-si educe copiii

11.54. Utilizarea documentelor autentice in cadrul procesului instructiv-educativ din scoala
11.55.Dezvoltarea competentelor de comunicare cu ajutorul diferitelor platforme

11.56. Stima de sine-eficienta, performanta si succes

I1.57. Metode si tehnici de predare in lucrul cu elevii ce provin din medii dezavantajate

I1.58 Strategii pentru combaterea discursului instigator la ura in mediul online

I1.59. Instrumente online in activitatea scolii

11.60. Notiuni generale de igiena

I1.61 Utilizarea resurselor din centrele de documentare si informare
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11.62. Speak out!

I1.63. Educatia incluziva prin metode de educatie nonformala

I1.64. Dezvoltarea competentelor de literatie prin intermediul disciplinelor scolare
I1.65. Tic 1n curriculum scolar

11.66. Germana pentru incepatori

11.67. Statutul secretarului scolar in sistemul de invatamant

11.68. Proiectul si portofoliul — metode moderne de predare-invatare-evaluare
11.69. Teaching english efficiently according to the european modern curriculum
I1.70. Limba franceza — nivel debutant (al-a2)

I1.71. Utiliser le cecrl dans I’apprentissage du fle

I1.72. Limba italiana — nivel debutant (al-a2)

I1.73. Programe flexibile de tip scoala dupa scoala si managementul acestora
I1.74. Integrarea tic in managementul educational

I1.75. Motivatia — element esential in activitatea de Invatare

I1.76. Pedagogie si didactica pe intelesul tuturor

I1.77. Initiere In competente antreprenoriale

I1.78. Formarea responsabilitatii sociale in invatdmantul de masa

11.79. Tehnici de educatie nonformala pentru reducerea absenteismului

I1.80. Strategii de modificare comportamentala la copiii care ar manifesta violenta scolara
I1.81. Metode si mijloace de Invatdmant

I1.82. Educatia parentala pentru o cetdtenie democratica

11.83. Limba engleza — nivel mediu

11.84. Prelucrarea digitala a datelor

I1.85. Instrumente si tehnologii tic in procesul didactic

I1.86. Gestionarea eficienta a laboratorului informatic

11.87. Educatiaparintilor — conditie a relaticiscoala — familie

11.88. Muzica si teatrul — valente educative in predarea literaturii romane

I1.89. T.1.C. pentru personalul didactic si didactic auxiliar

I1.90. Parteneriatele scolare etwinning mijloace de eficientizare a procesului didactic
I1.91. Organizarea contabilitatii in institutiile de administratie publica

11.92. Literatura si cinema. perspective moderne

11.93. Managementul comportamentului psihosocial

11.94. Expert in marketing- vizualizat de la intrarea pe piata si pana la iesirea/inlocuirea definitiva de pe
piatd a unui produs

11.95. Competente noi pentru o cariera de succes

I1.96. Legislatie si deontologie in invatdmantul preuniversitar

I1l. PROGRAME ACREDITATE DE DIRECTIA GENERALA INVATAMANT
PREUNIVERSITAR. DIRECTIA FORMARE CONTINUA

I11.1. Management educational si comunicare institutionala
I11.2. Educatie nonformala

I11.3 Mentoring in procesul educational

I11. 4 Informatica si tic pentru gimnaziu — clasa a V-a
II1.5. Managementul instruirii diferentiate in scoali
[I1.6. Evaluare pentru evolutia in cariera didactica
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PROGRAME PRIORITARE ALE MINISTERULUI EDUCATIEI NATIONALE

I.1. Denumirea programului: FORMAREA CADRELOR DIDACTICE IN VEDEREA
EVALUARII LA EXAMENELE NATIONALE
Public-tinta vizat: cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare:

Cursul se adreseaza mai multor categorii de conceptori si utilizatori de probe si instrumente de
evaluare a rezultatelor scolare ale elevilor - cadre didactice, manageri scolari. Avand in vedere ca in
ultima perioadd numarul elevilor care au nevoie de ajutor in sustinerea examenului de bacalaureat este
in continud crestere, se impune formarea de cadre didactice competente, astfel incat evaluarea sa se
realizeze cu eficientd maxima.

Durata: 24 ore/85 lei

Resurse umane
Formatori implicati : Formatori locali - Profesori cu gradul didactic |

1.2. Denumirea programului: BANCA DE DATE A FORMARII CONTINUE A

PERSONALULUI DIDACTIC DIN iINVATAMANTUL PREUNIVERSITAR — FORMARE

UTILIZATORI DE APLICATIE CONCRET

Public tinta: cadre didactice si didactic auxiliare din invatdmantul preuniversitar (invatatori, profesori
din ciclul gimnazial si liceal, informaticieni, secretari, laboranti)

Justificare: Necesitatea dezvoltdrii unui sistem national informatizat de evidentd si gestiune a

perfectiondrii si formarii continue de-a lungul carierei didactice, in vederea imbunatatirii

managementului si calitdfii programelor de formare continud pentru personalul din invatamantul

preuniversitar si a fundamentarii politicilor si strategiilor educationale in domeniu.

Durata: 16 ore /60 lei

Resurse umane:

Formator: informaticianul I1SJ Olt — nivel universitar

I.3. Denumirea programului: ABILITAREA CURRICULARA A CADRELOR DIDACTICE
CARE PREDAU LA CLASELE PREGATITOARE, I SI A II-A

Public — tinta:

-invatatori/institutori/profesori pentru invatamant primar

-profesori de limbi strdine

-profesori de religie

-profesori de educatie fizica

Justificare: Ciclul de achizitii fundamentale (clasele pregatitoare, I si a II-a) reprezinta un element de
noutate pentru intreg sistemul de invdtdmant. Formarea si dezvoltarea competentelor specifice
domeniului cognitiv pentru varsta la care copiii intrd in clasa pregititoare presupune respectarca
particularitatilor de varsta si individuale ale elevilor de catre profesor atunci cind organizeaza situatiile
de predare — invatare — evaluare.

Cursul de formare isi propune perfectionarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice
care predau in Invatdmantul primar in domeniul organizarii interdisciplinare a ofertelor de invatare
pentru formarea competentelor cheie la scolarii mici.

Durata: 32 ore/115 lei
Resurse umane:

Formatori (nivelul de pregitire):

-Mirela Maria PARASCHIV/studii universitare de lunga durata
-Claudia Marcela SERBAN/studii universitare de lunga durata
-Camelia Ludmila STANESCU/studii universitare de lunga durati
-Emilia DIACONESCU/studii universitare de lunga durata
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I.4. Denumirea programului: PREGATIREA PENTRU SUSTINEREA EXAMENULUI DE
TITULARIZARE iN INVATAMANT A CADRELOR DIDACTICE DIN INVATAMANTUL
PRIMAR

Public — tinta: -invatatori/institutori/profesori pentru invatamant primar care doresc obtinerea
titularizarii in invatdmant

Justificare: Evolutia rezultatelor de la examenul pentru obtinere a titularizarii in invatamant
demonstreaza necesitatea deruldrii unor programe de pregatire suplimentard a candidatilor. Pregatirea
initiala este insuficienta sau prea putin axatd pe problemele practic - aplicative, pe valorificarea si
corelarea achizitiilor din domeniul limbii si literaturii romane, al pedagogiei cu cele din didactica
specialitatilor, competentele si confinuturile din programa fiind proiectate intr-o viziune curriculara
dinamica, sistemica, integratoare, care ar facilita obtinerea cu succes a definitivatului.

Cursul de formare este conceput pentru a creste gradul de cunoastere a continuturilor stiintifice
fundamentale din domeniile necesare pentru obtinerea titularizarii in invatamant, a tendintelor in
evolutia disciplinelor, precum si a capacitatii de aplicare a acestora in proiectarea, derularea si evaluarea
activitatilor didactice, in acord cu paradigmele actuale ale studierii disciplinei de concurs.

Durata: 40 ore/140 lei

Resurse umane:

Formatori (nivelul de pregatire):

-Mirela Maria PARASCHIV/studii universitare de lunga durata
-Emilia DIACONESCU/studii universitare de lunga durata

-Reli Violeta DINCA/studii universitare de lunga durati

-Rely - Monica TRAISTARU/studii universitare de lunga durata
-Daniela - Mirela NITU/studii universitare de lunga durata

|.5. Denumirea programului: PREVENIREA ST COMBATEREA CORUPTIEI IN
INSTITUTIILE DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR

Public — tinta vizat: Cursul se adreseaza cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar si
personalului din administratia publica, cu roluri in domeniul educatiei.

Justificare:Schimbarea mentalitatii intregii societati de la tolerare a coruptiei la combaterea ei este
importanta pentru succesul integrarii europene. Aceastd schimbare este posibild doar prin aplicarea
unor masuri cu caracter instructiv si informativ din componenta educationald si de comunicare
publica. Cursul Prevenirea si combaterea coruptiei in institufiile de invatamdnt preuniversitar isi
propune instruirea cadrelor didactice din invatdmantul preuniversitar si a personalului din administratia
publica, cu roluri in domeniul educatiei, in spiritul intolerantei fatad de coruptie privind respectarea
normelor de conduitd morala, etica si de integritate.

Durata: 24 ore/ 85 lei

Resurse umane: formatori locali

1.6. Denumirea programului: PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEI iN SPATIUL
SCOLAR
Public tinti vizat: cadre didactice din invatamantul preuniversitar
Justificare: Violenta in mediul scolar este un fenomen destul de complex, cu o diversitate de forme de
manifestare care justifica folosirea terminologiei specializate, rafinate. Astfel, scoala este spatiul de
manifestare a conflictelor dintre copii si dintre adulti si copii, iar raporturile de forta sau planul in care
se consuma conduitele ofensive (verbal, actional, simbolic) sunt variabile importante ale intelegerii
fenomenului.
Durata: 24 ore/85 lei
Resurse umane:
Formatori implicati: Marius Balasa — nivel universitar

Mioara MITREA- nivel universitar
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Simona ANTONIE- nivel universitar
Nineta ANDRONIE- nivel universitar

1.7 Denumirea programului: FORMAREA PROFESORILOR METODISTI PENTRU
REALIZAREA INSPECTIEI SPECIALE SI A INSPECTIEI SCOLARE
Public — tinta: cadre didactice metodiste din judet
Justificare: Reforma societatii romanesti inceputd dupa 1989 a determinat schimbari si in sistemul
educational. Vechiul model de inspectie conceput pentru un sistem educational centralizat
se caracteriza prin accentul pus pe controlul de tip birocratic. Trei aspecte sunt
fundamentale in ceea ce priveste noul model de inspectie aprecierea calitatii educatiei
furnizate de scoald, evaluarea scolii in ansamblu si consilierea pe care o vor furniza
inspectorii. Astfel se impune necesitatea pregatirii profesorilor metodisti pentru realizarea
unei evaluadri reale a procesului de invatdmant si in vederea consilierii cadrelor didactice si
ameliorarea problemelor intalnite in institutiile scolare.
Durata: 24 ore/85 lei
Resurse umane:
Formatori implicati: Carolina GURALIUC- nivel universitar
Maria-Mioara MITREA- nivel universitar
Cristina MIHUT- nivel universitar
Marilena DONCIU- nivel universitar

1.8 Denumirea programului: ORIENTARE SI CONSILIERE VOCATIONALA

Public — tinta: cadre didactice din invatamantul preuniversitar (invatatori, profesori din ciclul gimnazial
si liceal)

Justificare: Necesitatea formarii abilitatilor invatatorului/profesorului diriginte de a deveni manager —
educator. Tn aceasti calitate, el organizeaza colectivul, proiecteaza activititile acestuia, asigura
promovarea si respectarea prevederilor, regulamentelor, evalueaza performantele individuale si de grup,
intervine cu masuri corectoare ldsand in acelasi timp loc pentru afirmarea spiritului de inifiativa si
autonomie a grupului pe care-I conduce.

Durata: 24 ore/85 lei

Resurse umane:

Formatori: locali

1.9 Denumirea programului: ABILITARE CURRICULARA/DEZVOLTAREA
PROFESIONALA A INSTITUTORILOR/ PROFESORILOR DEBUTANTI iN
INVATAMANT
Public — tinta: cadre didactice in invatamantul preuniversitar.
Justificare: Noul Curriculum national accentueaza faptul ca documentele de proiectare didactica sunt
documente administrative care asociaza intr-un mod personalizat elementele programei — obiective de
referintd, continuturi, activitdti de invatare — cu alocarea de resurse (metodologice, temporale si
materiale) consideratd optima de catre profesor pe parcursul unui an scolar.
Asta Tnseamna schimbare de atitudini si de practici a indivizilor, organizatiilor, astfel ca acesti copii sa
poata participa la viata si cultura comunitatii.
O societate incluziva este aceea in care diferenta este respectata si valorizata, iar discriminarea si
prejudecatile sunt combdtute prin politici i practici adecvate.
Durata: 24 ore/85 lei
Resurse umane:
Formator: Marius BALASA— nivel universitar

Carolina-Maria GURALIUC- nivel universitar

Maria-Mioara MITREA- nivel universitar

Cristina MIHUT- nivel universitar
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1.10. Denumirea programului: PREGATIREA PENTRU SUSTINEREA EXAMENELOR DE
DEFINITIVARE iN INVATAMANT A CADRELOR DIDACTICE DIN INVATAMANTUL
PRIMAR

Public — tinta:

-invatatori/institutori/profesori pentru invatdmant primar care doresc obtinerea definitivarii in
invatamant

Justificare: Evolutia rezultatelor de la examenul pentru obtinerea definitivarii in invatamant
demonstreaza necesitatea derularii unor programe de pregatire suplimentara a candidatilor. Pregatirea
initiala este insuficientd sau prea putin axatd pe problemele practiC - aplicative, pe valorificarea si
corelarea achizitiilor din domeniul limbii si literaturii romane, al pedagogiei cu cele din didactica
specialitatilor, competentele si continuturile din programa fiind proiectate intr-o viziune curriculard
dinamica, sistemicd, integratoare, care ar facilita obtinerea cu succes a definitivatului.

Cursul de formare este conceput pentru a creste gradul de cunoastere a continuturilor stiingifice
fundamentale din domeniile necesare pentru obtinerea definitivarii in invatamant, a tendintelor 1n
evolutia disciplinelor, precum si a capacitatii de aplicare a acestora in proiectarea, derularea si evaluarea
activitatilor didactice, in acord cu paradigmele actuale ale studierii acestor discipline.

Durata: 40 ore/140 lei

Resurse umane:

Formatori (nivelul de pregitire):

-Mirela Maria PARASCHIV/studii universitare de lungd durata
-Mariana VLADU/studii universitare de lunga durata

-Emilia DIACONESCU/studii universitare de lunga durata
-Reli Violeta DINCA/studii universitare de lungi durati
-Simona GUSATU/studii universitare de lungad durata

1.11 Denumirea programului: METODE DE PREDARE A RELIGIEI ORTODOXE

Criterii curriculare:

Public — tinta: Cadre didactice din invatamantul preuniversitar care predau disciplina Religie ortodoxa,
debutanti, cu gradul didactic definitiv, IT si I

Justificare: Modificarile intervenite in schimbarea Metodologiei de titularizare in invatamantul
preuniversitar presupun perfectionarea cadrelor didactice care elaboreaza subiecte si bareme pentru
examenul de titularizare, iar la disciplina Religie ortodoxa ne propunem un curs de perfectionare care
vizeaza dezvoltarea competentelor cadrelor didactice cu gradul I si I in vederea elaborarii de subiecte
si bareme pentru examenului de titularizare.

Cursul se doreste totodatd o modalitate adecvata de pregatire a profesorilor titulari, care au
obtinut deja gr.Il. si gr. did. I, o opurtunitate de perfectionare si formare continud, deoarece tematica
abordatd depaseste specialitatea in sine.

Durata: 24 ore/85 lei

Resurse umane:

Formatori: Ispas Elena— nivel universitar
Grecu Florica— nivel universitar
Guicin Mihaela

.12 Denumirea programului: ABILITAREA CURRICULARA PENTRU NIVELUL
GIMNAZIAL SI LICEAL

Public — tinta: cadre didactice din invatamantul gimnazial si liceal

Justificare: Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice prin programul de formare “Abilitarea
curriculard pentru nivelul gimnazial” vizeaza dezvoltarea competentelor didactice si manageriale ale
profesorilor si au ca scop cresterea calitatii actului educational prin integrarea unor strategii moderne,
adaptate cerintelor actuale ale elevilor, Invatarea centratd pe elev (invatare diferentiatd, demers didactic
activ-participativ), dar si integrarea nnoilor tehnologii.
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Durata: 16 ore/60 lei
Resurse umane:
Formatori: profesori din invatamantul gimnazial cu gradul didactic |

1.13. Denumirea programului: REDUCEREA RISCULUI DE ABANDON SCOLAR PRIN
DERULAREA PROGRAMELOR DE TIP ,A DOUA SANSA”, ,,SCOALA DUPA SCOALA” SI
~ALFABETIZARE FUNCTIONALA” IN UNITATILE DE INVATAMANT
PREUNIVERSITAR

Public — tinta: -personal didactic de predare

Justificare:

Realitatea societdtii romanesti impune gasirea unor solutii pentru diminuarea riscului de parasire
timpurie a scolii si a cresterii participdrii la sistemul de educatie a grupurilor vulnerabile.

Programul este conceput pentru a asigura implementarea la nivelul judetului Olt a unor programe
integrate de prevenire si corectie a parasirii timpurii a scolii si dezvoltarea competentelor cadrelor
didactice din judetul Olt pentru dezvoltarea unot programe integrate pentru cresterea participarii la
educatie si formare profesionald initiald si facilitarea tranzitiei catre un loc de munca a elevilor si
tinerilor care prezinta risc sau sunt in situatie de abandon scolar.

Durata: 24 ore/85 lei

Resurse umane:

Formatori (nivelul de pregatire):

Mirela Maria PARASCHIV/studii universitare de lunga durata
Florica GRECU/studii universitare de lunga durata

Mariana VOICA/studii universitare de lunga durata

1.14. Denumirea programului: DEZVOLTAREA COMPETENTELOR INTERCULTURALE,
MODALITATE DE PREVENIRE SI COMBATERE A ABANDONULUI SCOLAR SI A
PARASIRII TIMPURII A SCOLII

Public — tinta: -personal didactic de predare

Justificare: Abilitatea de a ne intelege unii pe altii dincolo de toate tipurile de bariere culturale este o
conditie esentiald pentru a face ca societatea democratica si functioneze. Pe masurd ce evenimentele
actuale continud sd se deruleze, existd o nevoie urgentd de a face un efort concertat pentru dezvoltarea
atitudinilor, abilitatilor si cunostintelor necesare utilizarii competentelor interculturale in practica
cotidiana de predare si invatare, astfel incat generatiile viitoare sa poata fi pregdatite sd participe la
unei serii de probleme cu care se confruntd societatile noastre: stereotipurile, discriminarea, toate
formele de rasism si asa mai departe, toate acestea fiind exacerbate in timpuri de dificultate economica.
Durata: 24 ore/85 lei

Resurse umane:

Formatori (nivelul de pregitire):

-Mirela Maria PARASCHIV/studii universitare de lunga durata

-Ginu Alexandru VOINEA/studii universitare de lunga durata

1.15 Denumirea programului:

PREGATIREA CADRELOR DIDACTICE PENTRU EFICIENTIZAREA REZULTATELOR
OBTINUTE LA CONCURSUL NATIONAL DE TITULARIZARE

Public — tinta:-cadre didactice suplinitoare din invatamantul preuniversitar

Justificare:Programul reprezinta o sinteza intre aspectele de baza ale didacticii, conceptelor teoretice si
practice privind curriculumul si evaluarea.

Durata: 24 ore/85 lei

Resurse umane:

Formatori:Formatori locali
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PROGRAME DE FORMARE PROPUSE SPRE AVIZARE MINISTERULUI EDUCATIEI
NATIONALE

I1.1. Denumirea programului: ASIGURAREA CALITATII EDUCATIEI iN SCOLI
Public — tinta: responsabilii CEAC din scoli

Justificare: Legislatia calitatii in invatamantul preuniversitar prevede standarde si proceduri de evaluare
internd si externd care trebuie puse in practica de catre membrii comisiilor de evaluare si asigurare a
calitatii. Este necesar un curs de formare pe aceasta tema datorita faptului cd in urma monitorizarii
activitatii acestor comiSii S-a constatat necunoasterea in mare masura a modului de intocmire a

documentelor si atributiilor care revin acestora.

Durata: 32 ore/115lei
Resurse umane:
Formatori: Man Felicia — formator - consilier in domeniul calitatii
formatori - consilieri inscrisi in ,,Registrul ARACIP al formatorilor in domeniul calitatii
educatiei"

11.2. Denumirea programului: FORMAREA RESPONSABILILOR CU FORMAREA
CONTINUA (RFC) DIN SCOLI
Public tinta vizat: Cadre didactice cu statutul de responsabili cu formarea continua si perfectionarca

personalului didactic din unitatile scolare ale judetului Olt.

Justificare: Acest program este necesar pentru a asigura cresterea participarii cadrelor didactice la
programele de formare continua derulate de Casa Corpului Didactic Olt si de alti furnizori de formare
profesionald. Responsabilul cu formarea continua din fiecare unitate scolara poate si trebuie sa fie un
vector al dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice. Astfel prin asumarea §i responsabilizarea
statutului sdu poate fi dezvoltata o relatie parteneriald cu adevarat eficienta cu institugiile comunitatii
educationale preocupate de formarea continua: Casa Corpului Didactic Olt si Inspectoratul Scolar al
Judetului Olt.

Durata: 24 ore/85 lei

RESURSE UMANE

Formatori implicati (nivelul de pregatire):

prof. Mioara Mitrea /studii universitare de lunga durata

I1.3. Denumirea programului: ABORDAREA TRANSDISCIPLINARA A INVATARII
Public — tinta: — cadre didactice pentru invatamantul prescolar

Justificare: S-a evidentiat interesul crescut al cadrelor didactice fatd de noile tendinte in activitatea
didactica. Dincolo de aplicarea unor metode activ-participative, noul curriculum se indreapta catre o
abordare inter- si transdisciplinara, prin valorificarea experientei didactice acumulate la catedra,
identificand astfel factorii, sensurile si modalitdtile de ameliorare, inovare si dezvoltare a procesului
educational. Cursul isi doreste a aduce o contributie esentiald la realizarea educatiei multilaterale a
elevilor, sustinand cultivarea gandirii, a orizontului intelectual si cultural al acestora, la formarea
conceptiei despre lume si viatd, prin oferirea catorva exemple de activititi didactice moderne, active,

inter si transdisciplinare.

Durata: 24 ore/85 lei

Resurse umane:

Formatori: - profesor Raluca URZICEANU — nivel universitar
- profesor lana Tatiana — nivel universitar
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I1.4. Denumirea programului: CONSILIERE SI INOVARE PEDAGOGICA TN C.D.I.
Public — tinta: cadrele didactice din unitatile scolare care fac parte din programul C.D.I.
Justificare: Centrele de Documentare si Informare au devenit o certitudine. Ele antreneaza modificari
remarcabile in atitudinea elevului si a cadrelor didactice fata de invatare si pun in evidenta importanta
informatiei in lumea contemporana.
Durata: 24 ore/85 lei
Resurse umane:
Formatori: locali

I1.5. Denumirea programului: INITIERE iN DOMENIUL BIBLIOTECONOMIEI

Public tinta: bibliotecarii scolari debutanti si alte persoane interesate

Justificare: transformarea bibliotecilor in Centre de Documentare si Informare; trecerea de la o
structura traditionald rigida la una flexibila adaptabild mediului si nevoilor utilizatorilor; comasarea
scolilor din mediul rural si crearea de biblioteci scolare In scoala coordonatoare; planificarea activitatii
din biblioteci in vederea utilizarii maximale a potentialului de documentare si informare al acesteia,
tinand cont de prioritatile unitatii scolare, tintele si optiunile strategice din proiectul de dezvoltare
institutionala.

Durata: 40 ore/140 lei

Resurse umane:

Formatori implicati: documentarist CCD Victoria PRIOTEASA - nivel universitar

11.6. Denumirea programului: DEZVOLTAREA INTELIGENTEI EMOTIONALE PRIN
ACTIUNI DE VOLUNTARIAT
Publicul tinta: cadre didactice din invatamantul preuniversitar
Justificare: Inteligenta emotionald, inteleasa ca o capacitate de control si autocontrol a stresului si
emotiilor negative, este unul dintre cele mai studiate $i mai implementate concepte in practica
educationala. Complexitatea mereu crescandad a societatii contemporane face ca inteligenta probata in
context educational sa fie insuficienta pentru multi dintre noi pentru rezolvarea problemelor cotidiene.
Voluntariatul este un prilej de a aduce in atenfie activitatea care pune in practicd valorile
europene ale solidaritatii, tolerantei si diversitatii, aducand beneficii, atat persoanelor care se implica
voluntar, cat si comunitatilor in care acestea traiesc.
Rolul nostru, al cadrelor didactice, ar trebui sa nu se rezume la transmiterea de informatii, ci sa
se centreze indeosebi pe formarea de abilitati sociale si morale.
Durata: 32 ore/115 lei
Resurse umane:
Formatori: Florica GRECU- nivel universitar
Liliana HUTULEAC- nivel universitar
lonica Odeta VALCEA- nivel universitar

I1.7. Denumirea programului: DEZVOLTAREA PROFESIONALA A CADRELOR

DIDACTICE PRIN ACTIVITATI DE MENTORAT
Public — tinta: cadre didactice din invatamantul preuniversitar
Justificare: Unul dintre obiectivele generale ale reformei sistemului educational din Romaénia este
asigurarea accesului la un invatamant de calitate pentru elevii din mediul rural $i nu numai, prin
intermediul dezvoltarii profesionale continue a cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar.
Durata: 32 ore/115 lei
Resurse umane:
Formatori: Gabriela SERBAN — nivel universitar

Marian CROITORU- nivel universitar

Diana NECA- nivel universitar
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I1.8. Denumirea programului: STRATEGII DE STIMULARE SI DEZVOLTARE A

CREATIVITATII ELEVILOR

Public tinta vizat: Cadrele didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare: Creativitatea reprezinta o sursa de putere si energie inepuizabila, un factor esential de

progres in evolutia lumii contemporane si poate aborda orice problema. Promovarea creativitatii

individuale, dar mai ales a creativitatii colective, constituie solutia pe care omenirea o are ca sansa de

supravietuire si progres. Tehnicile deprinse pot fi aplicate atit in viata personala, cu solutii pentru: time

management, relationarea cu familia si prietenii sau probleme legate de finantele personale, cat si la

scoald, in gasirea unor solutii, imbunatatirea proceselor de lucru n echipd sau cultura organizationala.
Prin stimularea si dezvoltarea creativitatii putem ca dascali, sa facem din fiecare copil un

participant activ — independent sau in grup — la ,redescoperirea” adevarurilor despre lucruri si

fenomene, atunci cand i se indica directiile de cercetare sau i se dau notele definitorii.

Durata: 24 ore/85 lei

Resurse umane

Formatori implicati:

Mioara MITREA- nivel universitar

Felicia ALEXANDRU- nivel universitar

Daniela DUMITRESCU- nivel universitar

Alina OPRISAN — nivel universitar

11.9. Denumirea programului: INSTRUIREA DIFERENTIATA A ELEVILOR
Public tinta vizat: profesori din invatamantul primar si gimnazial
ntre elevi
Durata: 32 ore/115 lei
Resurse umane:
Formatori implicati: Stefania MARINEANU- nivel universitar

11.10. Denumirea programului: LITERATURA ROMANA DUPA ANUL 2000

Public — tinta: profesori de limba si literatura romana

Justificare: Literatura apartine domeniului artei, unde intuitia artistica detine un rol esential. Studiul
acestei discipline dezvolta sensibilitatea elevilor, inoculandu-le cunostinte, idei, sentimente si le
modeleaza atitudini, comportamente umane. Literatura reprezintd cadrul perfect de imaginatie construita
cu ajutorul literelor si expresiilor care redau o rezonanta aparte cititorului. in literatura, autorul scrie cu
exactitate sentimentele, trairile obiectuale sau sufletesti.

Durata: 24 ore/85 lei

Resurse umane:

Formatori: Victor IACOBESCU - nivel universitar

11.11. Denumirea programului: UTILIZAREA TABLEI INTERCTIVE

Public — tinta: cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare: In era informatiei calculatorul a devenit nu numai obiect de invatimant, ci si instrument si
mijloc de invatamant. Pe deasupra, calculatorul este un instrument indispensabil in orice stiinta si devine
tot mai mult un accesoriu uzual al vietii cotidiene. Astazi are loc trecerea de la societatea informationala
la societatea cunoasterii, 1n care informatia trebuie transformata in cunoastere, iar economia trebuie
bazata pe cunoastere.
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Situandu-1 pe cel care invata in centrul procesului didactic, pedagogia moderna, bazatia pe
interactivitate cautd noi solutii in optimizarea invatarii, precum si noi modalititi de transmitere a
informatiei.

Durata: 32 ore/115 lei

Resurse umane:

Formator: Marian ANGHEL- nivel universitar
Cristina OLTEANU- nivel universitar
Aurelian PREDUT- nivel universitar

11.12. Denumirea programului: INREGISTRARILE iN REVISAL iIN CONTEXTUL NOILOR
REGLEMENTARI

Public tinta vizat: secretari, administratori financiari

Justificare: ultimele modificari legislative - HG500/2011 si Ordinul 1918/2011 privind inregistrarea
salariatilor in Registrul Electronic al Salariatilor

Durata: 24 ore/85 lei

Resurse umane:

Formator: ec. Catilin PIRNA— nivel universitar

11.13 Denumirea programului: FUNCTIONAREA COMISIEI DE EVALUARE SI ASIGURARE
A CALITATII IN SCOALA

Public — tinta: membri ai CEAC din scolile judetului

Justificare: Asigurarea calitatii in scoli este realizata printr-un ansamblu de actiuni de dezvoltare a
capacitatii instituionale de elaborare, planificare §i implementare a unor servicii prin care se formeaza
increderea beneficiarilor c¢i organizatia furnizoare satisface standardele de calitate. Imbunatitirea
calitatii educatiei presupune evaluare, analiza si actiune corectiva continud si se bazeaza pe selectarea si
adoptarea celor mai potrivite proceduri, precum si pe aplicarea standardelor de referinta. Pentru ca
aceste actiuni sa aiba finalitatea dorita cursul isi propune formarea membrilor CEAC — responsabili cu
asigurarea calitatii in scoala.

Durata: 24 ore/85 lei

Resurse umane:

Formatori: GURALIUC Carolina-Maria— nivel universitar

I1. 14 Denumirea programului: PREDAREA-INVATAREA INTERACTIVA CENTRATA PE
ELEV

Public — tinta: cadre didactice din Invatamantul preuniversitar care doresc sa utilizeze metode de
predare interactivd, metode prin care elevul nu este obiect al educatiei, ci este om 1n formare si
dezvoltare, relatia profesor — elev fiind una de colaborare, avand interese comune.

Justificare: Schimbarile sociale fundamentale din ultima perioada au dus la o noud orientare a
educatiei, aceasta evoluand de la simpla achizifie de cunostinte (,,a sti”’) si de la formarea deprinderilor
(,,a Invata sa faci”), la dezvoltarea atitudinilor (,,a vrea sa fi”’) a personalitatii in Intregul ei (,,a invata sa
fii”) si a competentelor sociale si profesionale (,,a invata sa fii impreuna cu altii”), toate acestea
concurand la potentarea dezvoltarii si devenirii individului 1n cadrul societdtii (,,a Invata sa devii”).
Totodata accentul strategic in procesul educational s-a mutat de la punctual si fragmentat (cunostinte,
Durata: 24 ore/85 lei

Resurse umane:

Formatori: GURALIUC Carolina-Maria, profesor metodist CCD — nivel universitar
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11.15. Denumirea programului: MANAGEMENTUL ACHIZITIILOR PUBLICE

Public tinta vizat: Personal didactic auxiliar, directori

Justificare: Achizitia publicd este una dintre activitatile cele mai sensibile ce se desfasoara la nivelul
administratiei publice, ca si al institutiilor i societatilor comerciale/regii autonome care functioneaza in
sectorul public

Durata: 24 ore/85 lei

Resurse umane: ec. Pirna Catalin— nivel universitar

11.16. Denumirea programului: DREPTURILE COPILULUI SUNT LEGE!

Public tinta vizat: educatoare/institutori, invatatori/institutori, profesori, parinti

Justificare: Copilul intelege mai mult decat suntem noi obisnuiti sa credem. Este extrem de
important, pentru bundstarea lui fizica si psihica, sa tinem cont de acest fapt si sa
invatam sa ne comportam fata de el, luand in considerare capacitatile lui in continua
dezvoltare. Tot in interesul superior al copilului, trebuie sd avem o anumita atitudine
fata de parintii lui, indiferent de situatia in care se afla acestia. Parintii sunt principalii
responsabili pentru cresterea si ingrijirea copiilor lor, iar toti ceilalti —profesionisti,
comunitati, autoritati locale si stat - au datoria sa 1i sprijine in indeplinirea acestei
responsabilitati.

Durata: 32 ore/115 lei

Resurse umane:

Formatori implicati: Croitoru Marian, formator national pe respectarea drepturilor copilului,

acreditat ANPDC

11.17 Denumirea programului: ABORDAREA INTERDISCIPLINARA A ACTIVITATILOR
DIDACTICE DIN ARIA CURRICULARA TEHNOLOGII

Public tinta vizat: Cadre didactice din aria curriculara Tehnologii (ingineri, economisti, maistri
instructori)
Justificare: Un invatamant modern, de calitate, ar trebui sa aiba ca scop formarea si dezvoltarea la elevi
a unei gandiri sistematice, critice, creative si integratiste asupra vietii. In acest sens abordarea
interdisciplinara in proiectarea si realizarea activitatilor didactice are un rol definitoriu asupra educatiei
elevului. Astfel prin interdisciplinaritate exista posibilitatea obtinerii unui “bagaj” de cunostinte minim
de baza din toate domeniile cunoasterii.
Durata: 24 ore/85 lei
Resurse umane:
Formatori implicati: Diaconu Valeria — nivel universitar

Nitu Maria — nivel universitar

11.18. Denumirea programului: TEHNICI DE REDACTARE A DOCUMENTELOR 1N
BIBLIOTECI SI CENTRE DE INFORMARE SI DOCUMENTARE
Public tinta vizat: Bibliotecari scolari, profesori documentaristi, cadre didactice interesate
Justificare: Domeniul biblioteconomiei este strans legat, pand la contopire, de sintagma stiinta
informarii. Asa se si numesc scolile superioare care pregatesc lucratori specialisti pentru biblioteci:
Biblioteconomie si Stiinta informarii. Cum informatiile se afla in documente, iar documentele se afla in
biblioteci, apare ca fireasca focalizarea atentiei asupra bibliotecilor precum si multitudinea organismelor
internationale create in vederea optimizarii metodelor si tehnicilor de selectie si difuzare a informatiilor.
Cerintele unei societati moderne impun prezenta lucratorilor profesionisti in toate domeniile de
activitate. Scopul acestui curs este sd ajute bibliotecarii, profesorii documentaristi, cadrele didactice sa
dobandeasca si sa impartaseasca elevilor obignuinte corecte de lucru, sa evite greselile si pierderile de
timp si sa 11 ghideze de la stadiul de alegere a unui subiect, spre intocmirea unei lucrari bine planificate
si bine scrise, predata la termenul cerut.
Durata: 32 ore/115 lei
Resurse umane:
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Formatori implicati.
Documentarist CCD Victoria Prioteasa— nivel universitar

11.19 Denumirea programului: EDUCATIA PARENTALA
Public — tinta: Parinti, cadre didactice, psihologi
Justificare: Consilierea reprezinta o activitate prin care se urmareste sugerarea modului de a proceda
sau a modului de comportare ce trebuie adoptat de o persoand consiliatd intr-o situatie data sau, in
general, in viatd si activitatea sa cotodiana. In cadrul grupurilor scolare, consilierea reprezinti o forma
particulara de interactiune si influentare, care contribuie la sprijinirea elevilor in rezolvarea problemelor
cu care se confruntd, precum si la omogenizarea si dezvoltarea clasei de elevi ca grup educational.

Cadrul didactic, Tn ipostaza sa de consilier, poate aborda cu succes consilierea educativa, care
implica si elementele de consiliere vocationala, suportiva, de dezvoltare personald sau informationala,
dar nu se poate substitui specialistului (psihologului) care poseda competentele si expertiza necesara
pentru rezolvarea situatiilor specific in care s-ar afla elevul. Asigurarea si promovarea comunicarii
dintre institutiile de educatie timpurie si servicii specializate pentru consiliere educationala si consiliere
psihologica, dintre parinti si aceste institutii.
Durata: 24 ore/85 lei
Resurse umane:
Formatori: TOMESCU IOANA- nivel universitar

NEACSU MARIA- nivel universitar

11.20 Denumirea programului: EDUCAREA SI CONSILIEREA PARINTILOR

Public — tinta: parinti, agenti educationali (cadre didactice din invatamantul preprimar, psihologi,
consilieri scolari)

Justificare: Prin intermediul acestui program de formare, furnizorul de formare urmareste dezvoltarea
competentelor specifice, in vederea cresterii personalitatii copilului, precum si formarea si consilierea
specializata a parintilor, asociatiilor parintilor si agentilor educationali in domeniul educatiei parentale
prin implementarea unui program de formare si servicii de consiliere psihopedagogica a parintilor in
vederea asigurdrii unei educatii de buna calitate in mediul familial.

Aceste module isi propun prin tematica lor sa oferein contextul educational un liant de
comunicare pe probleme specifice copilului, consilierii In scoala revenindu-i sarcina de a optimiza
relatia dintre partenerii participanti implicati activ in procesul educativ, adica elevi-parinti-cadre
didactice. Pentru realizarea parteneriatului scolii cu parintii este esential ca parintii sa fie priviti ca
participanti activi si reponsabili care pot aduce prin informatiile furnizate cel mai mare plus de valoare
n dezvoltarea si educarea copiilor lor.

Durata: 24 ore /85 lei

Resurse umane:

Formatori: GRIGORE ANA-MARIA- nivel universitar
PREDESCU VALERICA — nivel universitar
DONEA GINA LAVINIA- nivel universitar
DUMITRU FLORINA - nivel universitar

11.21 Denumirea programului: DEZVOLTAREA ABILITATILOR DE VIATA ALE ELEVILOR
iN CONTEXTUL DEZVOLTARII DURABILE

Public — tintia: cadre didactice din invatamantul gimnazial/liceal/vocational care predau discipline din
ariile curriculare: Tehnologii, Stiinte, Om si societate, profesori diriginti.

Justificare: Schimbarile profunde si rapide ce caracterizeaza lumea de astdzi revolutioneaza toate
sale reale de a performa intr-o societate complexa si imprevizibild, precum cea a secolului XXI. Noile
metode sunt "active", adica urmaresc sd transforme elevul din receptor pasiv de informatii in actor al
procesului de invatare. Abilitatile sunt ingredientul esential ce le permite sd-si transpuna cunostintele in
comportamente si in atitudini. Totodata, competentele formate trebuie sa faciliteze adaptarea tinerilor la
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complexul de constrangeri si provocari sociale, de mediu, economice si culturale specifice societatii in
care traiesc.
Durata: 24 ore/85 lei
Resurse umane:
Formatori: Mioara MITREA- nivel universitar
Maria Sidonia VOICA- nivel universitar

11.22 Denumirea programului: COMUNICARE EFICIENTA

Public — tinta: cadre didactice din invatamantul primar, gimnazial, liceal, toate disciplinele

Justificare: Propunem prezentul curs ca o oportunitate de dezvoltare a competentelor pentru realizarea
activitatilor din cariera.

In societatea actuald, in care progresul si dezvoltarea determina schimbari rapide, permanente si
continue, oamenii trebuie sa se adapteze, astfel incat schimbarile sa fie concepute si dirijate In sensul
valorificdrii la maxim a potentialului fiecaruia.

Pregétirea pentru carierd si gestionarea carierei nu incep la locul de munca, ci chiar din scoald, din
clasele mici. Cursul faciliteazd imbunatatirea abilitatilor de a transmite celorlati cat mai bine mesajul,
cum sa se adapteze situatiilor dificile de comunicare si cum sd faca diferenta dintre un bun comunicator
siun comunicator anost.

Durata: 24 ore/85 lei

Resurse umane:

Formatori: Dicu Cosmina Alina — nivel universitar

Grecu Florica— nivel universitar

11.23 Denumirea programului: SCRIEREA PROIECTELOR DE MOBILITATE ERASMUS+
Public — tinta: cadre didactice din invatamant preprimar/primar/gimnazial/liceal/vocational/, care
predau orice disciplind, interesate sd depuna candidaturi pentru mobilitati Erasmus+ sau interesate sa
gestioneze cat mai bine un proiect de mobilitati Erasmus+ aprobat.

Justificare: Scopul cursului este sa ofere un cadru adecvat de interactiune si sprijin personalizat in
vederea finalizarii etapei de proiectare si completare a unui formular de candidatura pentru un proiect de
mobilitate Tn cadrul programului Erasmus+. Tn cadrul cursului vor fi etape de lucru individual pe
formularul de candidatura, etape de discutii de grup si clarificare a intrebarilor specifice ale
participantilor.

Durata: 24 ore/85 lei

Resurse umane:

Formatori: Vladescu Elena— nivel universitar

11.24 Denumirea programului: ESEC S ABANDON SCOLAR

Public — tinta: Cadre didactice- profesori diriginti din invatamantul liceal tehnic si profesional
Justificare: Mutatiile din societate si din familia contemporana determina mai multe probleme
emotionale la elevi decét in trecut. Vazut din aceasta perspectiva, o cauza a esecului si abandonului
scolar este absenteismul care devine o problema sociald, o conduita care reflecta atitudinea structurata a
lipsei de interes, motivatie, Incredere in educatia scolard. Din pacate, absenteismul este in crestere, mai
ales la nivel liceal, iar ignorarea sau pedeapsa excesiva pot doar contribui la cronicizarea fenomenului.
Prezentul program se doreste a fi un suport pentru dirigintii care se confruntd cu problema
absenteismului.

Durata: 24 ore/85 lei

Resurse umane:

Formatori: POPA Maria-Doina— nivel universitar

11.25 Denumirea programului: UTILIZAREA APLICATIILOR GOOGLE
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Public — tinta: Cadre didactice de toate specialititile si didactic auxiliare din invatamantul
preuniversitar.

Justificare: Programul de formarepropus se incadreazaincategoriaprogramelor de formarereferitoare la
predareainovativautilizand TIC sinoiletehnologii.

Aplicatiile Google sunt instrumente ce pot fi utilizate in mod gratuit in procesul de invatamant, in
procesele administrative din scoald, precum si in comunicarea cu parintii $i comunitatea.

Existda multe tehnologii care pot ajuta profesorii sd optimizeze procesele de predare-invatare si sa
incorporeze tot mai mult gandirea criticd, comunicarea, colaborarea si creativitatea in procesul de
invatare al elevilor.

Durata: 24 ore/85 lei

Resurse umane:

Formator: Petre Claudia— nivel universitar

11.26 Denumirea programului: DESPRE CEAC

Public — tinta: cadre didactice din invatamantul preprimar/primar/gimnazial/liceal/vocational, membri
ai CEAC, reprezentanti ai CRP, CE, CL

Justificare: Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC) are un rol definitoriu in ceea ce
priveste asigurarea internd a calitatii. Conform legii, la nivelul fiecarei unitati de invatamant trebuie sa
functioneze aceasta comisie care are ca rol coordonarea aplicarii procedurilor de evaluare interna,
propunerea de imbunititiri pentru zonele nevralgice ale calititii in scoala. In acest context, rolul CEAC
va fi major in implementarea sistemului de management al calitatii.

Cursul isi propune abilitarea membrilor CEAC in asigurarea internd a calitatii. De asemenea,
ofera posibilitatea pregatirii si altor cadre didactice, care pot opta in viitor pentru a deveni membre
CEAC sau care doar doresc sd cunoascd si sd aplice sistemul de management al calitatii institutiei
scolare.

La finalul programului de formare, membrii CEAC vor fi capabili sd-si desfdsoare activitatea cu
maxima eficientd, Tn baza unor reguli si valori proprii fiecarei unitati, si sa-si asume rolul de experti in
evaluarea internd a calitatii prin noile competente dobandite.

Durata: 24 ore/85 lei
Resurse umane:
Formatori: Mihailescu Irina— nivel universitar

Corcoveanu Maria— nivel universitar

11.27 Denumirea programului: LIMBA ENGLEZA — NIVEL DEBUTANT (A1-A2)

Public — tinta: cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare: Cunoasterea unei limbi strdine este o necesitate pentru un specialist implicat in proiecte
educationale internationale. In conditiile Tn care Consiliul European reunit la Barcelona in 2002 a lansat
un apel la actiune pentru ,,imbunatatirea stapanirii competentelor de baza, 1n special prin predarea a cel
putin doud limbi straine incepand de la o varsta foarte frageda” si pentru stabilirea unui indicator al
competentei lingvistice. De atunci, Comisia a sprijinit eforturile de elaborare a politicii privind invatarea
limbilor straine si a indicatorilor de rezultate. Potrivit concluziilor Consiliului privind multilingvismul si
dezvoltarea competentelor lingvistice publicate Tn 2014 de la Bruxelles, tarile UE s-au angajat ferm sa
consolideze eficienta predarii limbilor stradine conform CECRL.

Durata: 24 ore/85 lei

Resurse umane:

Formatori: Delurintu Carmen — nivel universitar

11.28 Denumirea programului: EDUCATIE PRIN TEATRU SI TEHNICI DRAMATICE

Public — tintid: Cursul se adreseaza tuturor cadrelor didactice din invatamantul primar, gimnazial si
liceal, care isi propun sa introduca un curs optional folosindu-se de metode inovatoare de predare-
invatare.

Justificare: Conceptul de “Educatie prin teatru si tehnici dramatice” a aparut intr-o perioada in care
viziunea progresista, liberala asupra programei scolare castiga din ce in ce mai mult teren in lume.
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Modulul de fata exploreaza felul in care valorile acestei traditii sunt de actualitate in Romania
zilelor noastre. Posibilitatea introducerii unor cursuri de optional de educatie prin teatru in scoald
necesitd o ajustare a structurii programei scolare in ceea ce priveste definirea scopurilor si a
obiectivelor, a schemelor de lucru, precum si a metodelor de evaluare. Cursul 1si propune sd le furnizeze
participantilor conceptele, perspectivele teoretice si practice necesare pentru planificarea si
implementarea cu succes a programei pentru cursurile de optional.

Prima parte a cursului dezbate ideea de teatru ca mijloc de comunicare artisticd. Cum transmite
teatrul un mesaj? Care sunt legiturile dintre comunicarea in teatru si comunicarea in educatia prin
teatru? Se analizeaza folosirea semnelor si a simbolurilor in teatru, precum si ideea de teatru ca sistem
cultural.

Durata: 24 ore /85 lei
Resurse umane:
Formatori: Larisa MASAY- nivel universitar

11.29 Denumirea programului: INVATAREA PRIN PROIECT — TEHNOLOGIE SAU
OUTDOOR

Public — tinta: cadre didactice din invatamant preuniversitar

Justificare: Invitarea prin proiect vizeazi pe de o parte cresterea motivatiei elevilor pentru invitare,
dar in acelasi timp incurajeaza investigatia activa si dezvoltarea unor competente cognitive superioare,
capacitatea elevilor de a intelege si aplica noile cunostinte crescand atunci cand acestea sunt integrate in
activitati de rezolvare a problemelor.

Proiectul poate fi utilizat ca instrument de evaluare, dar si ca strategie de invatare. Invitarea prin
proiect se bazeaza pe implicarea elevilor in rezolvarea de probleme (metoda actionald), investigare si
obtinerea unor rezultate concrete, prin acest tip de proiecte, elevii devenind constienti de rolul lor de
actori sociali”.

Durata: 24 ore /85 lei

Resurse umane:

Formatori: Cristina Mihut — nivel universitar
Marius Balasa — nivel universitar

11.30 Denumirea programului: METODE MODERNE DE STIMULARE A IMPLICARII
ELEVILOR N ACTIVITATILE SCOLARE SI DE DIMINUARE A ABSENTEISMULUI SI
ABANDONULUI SCOLAR.

Public — tinta: Profesorii de diverse disciplinedin invatamantul preuniversitardin judetul Olt
Justificare: Invatiméantul european este intr-o continua evolutie. Pentru a putea tine pasul cu
schimbadrile sociale si de mentalitate si invatamantul romanesc trebuie sa se adapteze noilor cerinte si
tendinte. Obiectivul acestui curs este prezentarea de metode care stimuleazad elevii sa se implice In
activitatile de la clasa si contribuie la diminuarea absenteismului si a abandonului scolar.

Durata: 24 ore/85 lei

Resurse umane:

Formatori: Ortansa FRANTESCU- nivel universitar

11.31 Denumirea programului: CONSOLIDAREA COMPETENTELOR NECESARE
ABORDARII INTERDISCIPLINARE A ACTIVITATILOR DIDACTICE PREUNIVERSITARE

Public tinta vizat: Cadre didactice si didactice auxiliare din invatdmantul preuniversitar (educatori,
invatatori,profesori, maistri instructori, laboranti, informaticieni)

Justificare: Un invatamant modern, de calitate, ar trebui sa aiba ca scop formarea si dezvoltarea la elevi
a unei gandiri sistematice, critice, creative si integratiste asupra vietii. In acest sens, abordarea
interdisciplinard in proiectarea si realizarea activitafilor didactice are un rol definitoriu asupra educatiei
elevului. Astfel prin interdisciplinaritate existd posibilitatea obtinerii unui “bagaj” de cunostinte minim
de baza din toate domeniile cunoasterii.
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Durata: 24 ore/85 lei
Resurse umane:Formatori / nivel de pregatire:

DIACONU VALERIA — nivel universitar
MOTROC LENUTA — nivel universitar

11.32 Denumirea programului: ARHIVAREA — INTRE TEORIE SI PRACTICA

Public tinti vizat: Cadre didactice, personalul auxiliar cu atributii de arhivar

Justificare (necesitate, utilitate): Legea Arhivelor Nationale - nr. 16/1996cu modificarile si
completarile ulterioare, obliga toti creatorii si detinatorii de documente, persoane juridice de a infiinta
compartimente de arhiva sau de a desemna persoane responsabile cu problemele de arhiva, in functie de
valoarea si cantitatea acestora.

Durata: 32 ore/115 lei

Resurse umane

Formatori/nivel de pregitire :

Elena Maria DUMITRESCU- nivel universitar

11.33 Denumirea programului: MATEMATICA APLICATA INFORMATICA -
CRIPTOGRAFIE

Public tinta vizat: Prof. de matematica si prof.de informatica

Justificare (necesitate, utilitate): Aplicatii practice in comunicarea confidentiala. Optional clasa 12
info. Intensive in mod special.

Durata: 32 ore/115 lei

Resurse umane

Formatori/nivel de pregatire :

Chirita Aurel — nivel universitar

11.34 Denumirea programului: INSTRUMENTE WEB 2.0 PENTRU COMUNICARE SI
COLABORARE IN PROIECTELE ETWINNING

Public tinta vizat: Debutanti in Tnvatdmant/ eTwinning.

Justificare (necesitate, utilitate): Cursul urmareste familiarizarea participantilor cu aspectele tehnice
ale utilizarii platformei eTwinning si cu instrumente web 2.0 necesare mai ales pentru comunicare i
colaborare n proiectele eTwinning.

Durata: 32 ore/115 lei

Resurse umane

Formatori/nivel de pregatire:

Nicolaita Cristina/Gradul I/ formator/ ambasador eTwinning— nivel universitar

11.35 Denumirea programului: METODE DE PREDARE INTEGRATA iN GIMNAZIU
Public tinta vizat: Cadre didactice din invatdmantul gimnazial
Justificare (necesitate, utilitate): Cursul pe care 1l propunem vine in intdmpinarea recomandarilor
cuprinse in noul plan-cadru de catre Ministerul Educatiei Nationale care vizeaza predarea integrata a cel
putin unei discipline optionale la clasa a V-a, dar si in continuarea directiilor predarii integrate din ciclul
primar. Cursul se adreseaza tuturor cadrelor didactice, fiind o premisa de inovare a practicilor educative
pentru Intreg invatdmantul gimnazial.Obiectivul general al cursului urmareste Imbunatatirea accesului si
a participarii cadrelor didactice din invatamantul gimnazial la oportunitati de formare continud, bazate
pe organizarea inter/pluri/tradisciplinara a invatarii, intr-un autentic dialog intre discipline.
Durata: 24 ore/85 lei
Resurse umane
Formatori/nivel de pregatire:
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Sora Carlla Daniela —studii universitare
Angelescu Nicoleta - studii universitare
Rusu Elena— studii universitare

Tudor Margareta Ana— nivel universitar

11.36 Denumirea programului: MARKETING SCOLAR

Public — tinta: -personal didactic de predare

Justificare: Educatia este un proces complex care implica decizii nu doar de asigurare a continuitatii
activitatii, dar cu implicatii asupra viitorului indivizilor, organizatiilor si societdtii. Rolul educatiei in
economia bazatd pe cunoastere nu mai este o problema controversatd, ci universal recunoscuta de toti
subiectii care participa in calitate de furnizori sau receptori de educatie: prescolari, elevi, studenti,
profesori, sistemul de invatdmant, angajatori, administratii publice.

Politica de marketing a unei unitati de invatdmant se implementeaza de la nivelul managerului,
pana la nivelul cadrelor didactice, elevilor, parintilor. Cadrele didactice si managerii unitatilor de
invatamant trebuie sd fie permanent la curent cu toate schimbarile, noutétile legate de marketingul
scolar.

Programul de formare vine in sprijinul tuturor cadrelor didactice care doresc sa-si
promovezeintr-un mod stiintific si eficient unitattea de invatamant in comunitate.

Durata: 24 ore/85 lei

Resurse umane:

Formatori (nivelul de pregatire):

Marius BALASA/studii universitare de lunga durati

Mirela Maria PARASCHIV/studii universitare de lunga durata
Camelia Ludmila STANESCU/studii universitare de lunga durata

11.37. Denumirea programului: ~ DEZVOLTAREA COMPETENTELOR DE EVALUARE A
LUCRARILOR SCRISE DIN CADRUL EXAMENULUI NATIONAL DE DEFINITIVARE iN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR SI A CONCURSULUI NATIONAL DE OCUPARE A
POSTURILOR VACANTE

Public — tinta: Cadre didactice din Tnvatamantul preuniversitar

Justificare: Examenul national de definitivare in invatamantul preuniversitar si Concursul national de
ocupare a posturilor vacante sunt doua repere de importantd in dezvoltarea resursei umane din domeniul
educatia. Selectia si managementul resurselor umane in acest domeniu reprezintd primul pas in
asigurarea calitatii actului educational si obtinerea unor performante crescute in educatie cu
repercursiuni directe asupra indicatorilor de abandon scolar si promovarea examenului de bacalaureat.
Pentru asigurarea corectitudinii procesului de evaluare este nevoie de evaluatpri bine pregatiti atat sub
aspect metodologic, dar si al cunostintelor stiintifice, legislative si deontologice. Prin programul de
formare se va urmari formarea/dezvoltarea competentelor de evaluare si aplicarea metodologiei in
vigoare.

Durata: 24 ore/85 lei

Resurse umane:

Formatori (nivelul de pregatire): Formatori locali (nivel de pregatire universitar)

11.38. Denumirea programului: MANAGEMENTUL CONFLICTULUI TN SCOLI

Public — tinta: Cadre didactice pentru invatamantul preuniversitar

Justificare: Rezolvarea potentialelor situatii conflictuale aparute in scoald (profesor — elev, profesor —
profesor, etc. )

Durata: 24 ore/85 lei

Resurse umane:
Formatori (nivelul de pregatire):
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Sanda — Denisa MAICAN, prof. gradul |
Nicolae — Eduard MAICAN - Master

11.39. Denumirea programului: MANAGEMENTUL CONFLICTULUI TN CLASA DE ELEVI
Public — tinta: Cadrele didactice ce predau in invatamantul prescolar si primar

Justificare: Violenta fizica este o problema de actualitate atat in randul cadrelor didactice cat si in
randul elevilor care Tnvata in scolile romanesti. Pentru a intelege si a putea gestiona actele de violenta in
scoli este mai mult decat important sa cunoastem motivele care duc la declansarea acestora. Actele
agresive influenteaza negativ sistemul educational, dar si siguranta celor care invata in scolile in care
incidentele violente ,,fac parte” din programa scolara.

Durata: 24 ore/85 lei

Resurse umane:

Formatori (nivelul de pregitire): Fulga Mihaela Florica— nivel universitar

11.40. Denumirea programului: DEZVOLTAREA COMPETENTELOR DE EVALUARE A
PROBELOR PRACTICE/ORALE IN PROFILUL POSTULUI SI A INSPECTIILOR
SPECIALE LA CLASA CONFORM METODOLOGIEI — CADRU PRIVIND MOBILITATEA
PERSONALULUI DIDACTIC DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

Public — tinta: Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare: Mobilitatea cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar se defdsoara conform
Metodologiei — cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatdmantul preuniversitar. Un
aspect important al acestui proces il constituie proba practicd/orald si inspectia speciala la clasa. Pentru
asigurarea corectitudinii procesului de evaluare la aceste probe este nevoie de pregatirea evaluatorilor,
atat sub aspect metodologic, cat si al cunostintelor stiintifice, legislative si deontologice. Prin programul
de formare se va urmari formarea/dezvoltarea competentelor de evaluare si aplicarea metodologiei in
vigoare.

Durata: 24 ore/85 lei

Resurse umane:

Formatori (nivelul de pregitire): Formatori locali (nivel de pregétire universitar)

11.41. Denumirea programului: DEZVOLTAREA RELATIEI SCOALA-PARINTI-
COMUNITATE PRIN COMUNICARE, CALEA SPRE REDUCEREA ABANDONULUI
SCOLAR

Public — tinta vizat: -Cadrele didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare: Am realizat ca scoala nu raspunde cerintelor speciale de invatare ale elevilor si trebuie
eliminate barierele ce stau In calea invatdriisi asigurarea participdrii tuturor celor vulnerabili la
excluderea marginalizarii printr-o abordare strategica menita sa faciliteze necesarul invatarii pentru toti
copiii.

Sa transformdm scoala intr-o scoald de tip incluziv: de baza, accesibild, de calitate si care
isiindeplineste menirea de a se adresa tuturor copiilor, de a-i transforma in elevi si de a-i deprinde si
abilita cu cunostintelesi aptitudinile de baza.

Durata: 40 ore/140 lei

Resurse umane:

Formatori (nivelul de pregatire):
Cirstea Lili Madalina — nivel universitar

11.42. Denumirea programului: MANAGEMENTUL CALITATII iN UNITATILE SCOLARE
Public — tinta: Cadre didactice si personal didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar

Justificare: De ce este nevoie de un management al calitatii? In contextul concurential din educatie,
fiecare scoala are interesul de a se dezvolta tinant cont de standardele nationale, de a crea un brand,
obtinand astfel un scor favorabil cand este comparatd cu alte unitati scolare. Cadrele didactice si
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personalul didactic auxiliar au nevoie de o consolidare a cunostintelor si competentelor in domeniul
managementului si asigurarii calitatii pentru a 1si consolida astfel participarea la luarea deciziilor,
proiectarea activitatilor si implementarea instrumentelor care vizeaza cresterea si asigurarea calitatii.
Managementul calitatii in unitatile scolare are ca scop formarea cadrelor didactice, in special al
membrilor CEAC, CA si CRP in domeniul calitatii. Sistemul de management si asigurarea calitatii in
educatie reprezintd totalitatea structurilor institutionale, norme, proceduri, activititi care au ca scop
evaluarea si imbunatatirea calitatii pe care scoala o ofera.

Durata: 24 ore/85 lei

Resurse umane:

Formatori (nivelul de pregatire): Mihut Cristina — nivel universitar

11.43. Denumirea programului: LEARNING ENGLISH THROUGH INTERACTIVE
ACTIVITIES (SONGS, DRAMA, STORIES, GAMES AND PHYSICAL MOVEMENT)

Public — tinta: cadre didactice din invatamantulpreuniversitar

Justificare: Cursul vine in intdmpinarea nevoilor de formare a cadrelor didactice debutante, dar si a
celor cu experienta care predau limba engleza si doresc sa se perfectioneze in transmiterea acesteia prin
metode inovatoare si interactive. Programul de formare continua se adreseaza cadrelor didactice care 1si
desfagoara activitatea In Invatamantul preuniversitar, nivel primar, gimnazial si liceal, urmarind a le
abilita sd transmitd elevilor Intr-o manierda moderna, dinamica si motivantd, limba englezd, prin
reinterpretarea unor activitati si documente folosite in mod curent la clasa.

Durata: 24 ore/85 lei

Resurse umane:

Formatori (nivelul de pregitire):

Neacsa Claudya Maria— nivel universitar

Marcu Daniela Elena— nivel universitar

11.44. Denumirea programului: EDUCATIE FARA DISCRIMINARE

Public — tinta: Cadre didactice din invatamantul prescolar si preuniversitar

Justificare: Promovarea educatiei pentru diversitate, atat in invatamantul prescolar, cat si in cel scolar,
avand la baza aplicarea principiului nediscriminarii si al respectului pentru diversitatea in educatie, in
conformitate cu prevederile O.M. 1529/2007, referitor la dezvoltarea problematicii diversitatii n
Curriculum National, aliniindu-ne la recomandarile Consiliului National pentru Combaterea
Discrimindrii.

Durata: 24 ore/85 lei

Resurse umane:

Formatori (nivelul de pregitire): Neacsa Claudya Maria — nivel universitar

11.45. Denumirea programului: ENSEIGNER LE FL’ART PAR DES METHODES ACTIVES-
PARTICIPATIVES

Public — tinta: Cadre didactice din invatamantul preuniversitar - nivel primar, gimnazial si liceal
Justificare: Cursul raspunde nevoilor de formare a cadrelor didactice -profesori de limba franceza,
indiferent de nivel (pregatitoare — XII), care doresc sa se perfectioneze in predarea acesteia, prin metode
moderne, activ-participative, valorificand diverse creatii artistice: imagine, cantec, teatru. Programul de
formare continud vine in sprijinul cadrelor didacticecare isi desfasoara activitatea in Tnvatamantul
preuniversitar, urmarind a le abilita sd transmita elevilor, intr-o maniera naturald si motivantd, limba
franceza,

Scopul acestui curs este transmiterea limbii franceze prin metode activ-participative, avand ca suport
activitati auditive, vizuale si kinestezice care se bazeaza pe valorificarea produselor artistice.

Durata: 24 ore/85 lei

Resurse umane:

Formatori (nivelul de pregitire):

Neacsa Claudya Maria— nivel universitar
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Velcea Adriana Monica — nivel universitar

11.46. Denumirea programului: EDUCATIA INCLUZIVA

Public — tinta: Parinti, cadre didactice din invatamantul preuniversitar, psihologi, consilieri scolari
Justificare: Integrarea/ incluziunea poate fi sustinutd de existenta unui cadru legislativ flexibil si
realist, de interesul si disponibilitatea cadrelor didactice din scoala de masd si din scoala speciald,
de acceptul si sustinerea parintilor copiilor integrati, de implicarea intregi societati civile, dar si de
nivelul de relatii ce se formeaza si se dezvolta la nivelul clasei integratoare, care se bazeaza pe toleranta
si respect fata de copilul cu probleme. O conditie esenfiald pentru reusita acestor actiuni comune ale
celor trei factori activi din gradinita este existenta unor relatii de intelegere, constructive

care se realizeazd prin atitudini deschise, prin disponibilitate, printr-un ,,pozitivism” specific
ce se cimenteaza cu vointa si convingere

Durata: 24 ore/85 lei

Resurse umane:

Formatori (nivelul de pregatire):
Predescu Valerica— nivel universitar
Grigore Ana- Maria— nivel universitar

11.47. Denumirea programului: INTERCULTURALITATEA SI INTEGRAREA COPILULUI
iN SISTEMUL DE INVATAMANT
Public — tinta: Cadre didactice
Justificare: Programul de formare ,,Interculturalitatea si integrarea copilului in sistemul de invatamant,,
a aparut ca urmarea necesitatii de informare si formare a unor deprinderi de comunicare urmarindu-se
adaptarea la particularitatile elevilor care s-au format in cadrul contextului cultural din care provin.
Scopul acestui program este dea facilita formabililor accesul la informatii pertinente in urma crearii unei
vaste baze teoretice ce a fost sintetizatd in acest material, cét si prin aplicarea unor activitati practice sau
discutii pe baza cazurilor existente in scoli, pundndu-se accentul pe educatia interculturald, care poate
devenii o noua fatetd a sistemului de invatamant.Acest material subliniaza nevoia scolilor de a avea
cadre didactice care sa parcurgd un proces etapizat prin care sd-si formeaze abilitati de comunicare
eficiente si de relationare in cadrul grupului,din punct de vedere intercultural pornindu-se de la
particular la general, ulterior putdnd adapta toate acestea in scoala in care isi desfasoara activitatea.
Durata: 24 ore/85 lei
Resurse umane:
Formatori (nivelul de pregatire):

Nicola Dorina Geluta— nivel universitar

Zoican lleana Cristina— nivel universitar

11.48. Denumirea programului: EVALUAREA ELEVILOR - DE LA TRADITIONAL LA
MODERN

Public — tinta: Cadrele didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare: Unul dintre obiectivele reformei scolare este cresterea calitatii sistemului de evaluare
Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice in domeniul evaludrii educationale solicitd doua
componente:

- cultura evaluarii — integreaza concepte teoretice si metodologice, informatii actualizate din
domeniul disciplinei scolare studiate, capacitatea de reflectie a cadrelor didactice asupra propriilor
prestatii didactice evaluative;

- competentele metodologice ale evaluarii — se refera la competente practice care se distribuie de
la proiectarea evaludrii pana la utilizarea rezultatelor evaludrii in scopul adoptarii unor decizii.

Acest program vine in ajutorul cadrelor didactice prin formarea de competente in evaluare, atat de
necesare in elaborarea metodelor de evaluare pentru a evita insuccesul scolar

Durata: 24 ore/85 lei

Resurse umane:

Formatori (nivelul de pregatire): Claudia Predeanu — nivel universitar
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11.49. Denumirea programului: EDUCATIA MUZICALA- LIANT INTRE EDUCATIA
FORMALA, EDUCATIA N ONFORMALA SI EDUCATIA INFORMALA

Public — tinta:

Justificare: Educatia muzicald are o influentd puternica asupra dezvoltarii personalitatii. Educatia
muzicald implicd o cunoastere temeinicad a copilului, a universului spiritual al acestuia, a legitatii
formarii si dezvoltarii psihicului, a particularitatilor si dinamicii vietii lui.

Este principala modalitate prin care se infaptuieste relatia estetica dintre om si realitate, constand
intr-o sesizare a generalului in particular, un mijloc de a reflecta realitatea in plina dezvoltare. Arta
exprimd intotdeauna ceva, poartd un mesaj, comunicand sentimentele si ideile creatorului pe care
,,beneficiarul” de arta le recepteazasi le asimileaza intr-un mod propriu.

Are efecte psiho-comportamentale esentiale, contribuind la formarea personalitatii, cultivand atitudini
maleabile, sentimente pozitive, gustul si simtirea estetica.
Durata: 32 ore/115 lei
Resurse umane:
Formatori (nivelul de pregitire):
Sterie Marius — nivel universitar

Sterie Violeta Mariana — nivel universitar

11.50. Denumirea programului: PROGRAMAREA NEURO-LINGVISTICA IN
MANAGEMENTUL EDUCATIONAL

Public — tinta: cadrele didactice

Justificare: Dezvoltarea abilitatilor de comunicare si relationare este cheia succesului, atat in cariera
cat si la nivel personal si social.

Durata: 40 de ore/140 lei

Resurse umane:

Formatori (nivelul de pregatire):

Formator: TITA CAMELIA-FLORINA- nivel universitar

11.51. Denumirea programului: COPILUL CU CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE SI
INTERVENTIA PSTHOPEDAGOGICA!

Public — tinta: Cadre didactice

Justificare: Atat cadrele didactice care lucreaza in invatamantul special si special integrat, cat si colegii
din invatamantul de masa, si-au manifestat dorinfa de a participa la formari cu o asemenea tematica si
nevoia acutd de informare in acest domeniu, deoarece unii dintre ei nu au studii in psihologie sau
psihopedagogie speciala si nici experienta in interventia privind integrarea copiilor cu CES in scoala de
masa;

Durata: 24 de ore/85 lei

Resurse umane:

Formatori (nivelul de pregitire):

TITA CAMELIA-FLORINA — nivel universitar

11.52. Denumirea programului: FIl CREATORUL VIETII TALE iMPLINITE!

Public — tinta: Cadre didactice

Justificare: Prin acest program am urmarit, atat dezvoltarea profesionald, cat si cresterea personala a
profesorilor.Are la baza studii despre absenteism si abandon scolar, studii stiintifice din fizica cuantica,
metafizica, psihologie, pedagogie, programare neuro-lingvistica s.a.

Durata: 24 de ore/85 lei

Resurse umane:

Formatori (nivelul de pregitire): TITA CAMELIA-FLORINA- nivel universitar

11.53. Denumirea programului: EDUCATI PARINTII SA-SI EDUCE COPIII

Public — tinta: Cadre didactice, manageri ai unitatilor de invatamant
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Justificare: Factorii principali care contribuie major la formarea personalitatii si educatiei copilului,
scoala si familia raman pilonii de baza.
Programul este conceput pentrua asigura problema colaborarii si armonizarii relatiilor dintre scoala si
familie. Parteneriatul dintre scoala si familie si-a demonstrat eficienta pretutindeni unde a fost aplicat.
Durata: 24 ore/85 lei
Resurse umane:
Formatori (nivelul de pregatire):

Dadulescu Mariana— nivel universitar

Florea lleana— nivel universitar

11.54. Denumirea programului: UTILIZAREA DOCUMENTELOR AUTENTICE TN CADRUL
PROCESULUI INSTRUCTIV-EDUCATIV DIN SCOALA

Public — tinta: Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare: Documentele autentice reprezintd o poartd deschisa spre actualitate, permitandu-le in
primul rand elevilor nostri sd fie mereu In contact cu schimbdrile din societate si In al doilea rand
cadrelor didactice sa tina pasul cu evolutiile lingvistice si culturale. Dacd sunt bine utilizate didactic,
documentele autentice pot actiona ca un stimul pentru a declansa si a mentine motivatia, atat de
importantd, a elevilor si, inca o data, a profesorilor.

Acest curs are ca scop imbundtitirea strategiilor de predare utilizate de catre cadrele didactice din
invatamantul preuniversitar, prin dezvoltarea capacitatii de utilizare optima a documentelor autentice in
procesul Tn procesul instructiv-educativ. Documentele autentice sunt importante Tn activitatea de
predare deoarece utilizarea lor corespunde unui invatdmant axat pe viata reald si pe actualitate, in care
elevul sa adopte o atitudine activa si creativa. De-a lungul timpului, am observat ca elevilor le place sa
lucreze cu documentele autentice precum reclama, radioul, cantecul, scurt-metrajul si clipul video.
Durata: 32 ore/115 lei

Resurse umane:

Formatori (nivelul de pregitire):Diaconescu Florina— nivel universitar

11.55. Denumirea programului: DEZVOLTAREA COMPETENTELOR DE COMUNICARE CU
AJUTORUL DIFERITELOR PLATFORME

Public — tinta: Cadrele didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare: Cursul propus urmareste facilitarea comunicarii intre cadrele didactice si elevii din aceeasi
tara cu parteneri din alte tari.

Durata: 24 ore/85 lei

Resurse umane:

Formatori (nivelul de pregitire):

Dumitru Florina Dorina — nivel universitar

11.56. Denumirea programului: STIMA DE SINE-EFICIENTA, PERFORMANTA S| SUCCES
Public — tinta: cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare: Stima de sine constituie o valoare umana fragila si schimbatoare. Ea creste de fiecare data
cand ne straduim sa ne respectam standardele si scade atunci cand nu reusim sa atingem respectivele
standarde. Asa Incat, pe parcursul vietii, este posibil sa cunoastem valori foarte Tnalte ale stimei de sine,
dar si foarte scazute.Americanii spun, de exemplu, ca ,,0 stima de sine crescuta este foarte importanta in
obtinerea unor rezultate scolare excelente”. Ceea ce incercam prin intermediul acestui curs este sa
instruim cadrele didactice sa utilizeze cele mai eficiente metode de a dezvolta copiilor stima de sine. S-a
demonstrat stiintific faptul ca acei copii cu care se discuta des, pozitiv, despre diversele aspecte ale
vietii, sunt si devin mai optimisti. Fiecare dintre noi — si este normal sd Intdmple astfel — se straduieste
sd-si materializeze aspiratiile, sa se dezvolte, sa progreseze. Cand stima de sine este ridicata, individul
nu inceteaza sa creadd ca merita sa reuseasca si nu precupeteste niciun efort inspre atingerea scopului
sau. Este vorba, in fond, despre o atitudine care atrage succesul, care are confirma increderea.

Durata: 24 de ore/85 lei
24



OFERTA DE FORMARE 2017- 2018 CASA CORPULUI DIDACTIC OLT

Resurse umane:

Formatori (nivelul de pregitire):

Aspra Valentina-formator CCD- nivel universitar
Stuparu Florina-formator CCD- nivel universitar

11.57. Denumirea programului: METODE SI TEHNICI DE PREDARE IN LUCRUL CU ELEVII
CE PROVIN DIN MEDII DEZAVANTAJATE
Public — tinta: Cadre didactice
Justificare: Tn general, oferta Curriculum la Decizia Scolii nu satisface in totalitate nevoile educationale
ale elevilor si nu constituie intotdeauna o activitate atractivd pentru acestia. In multe scoli din judet- T
special in cele din mediul rural- exista urmatoarele puncte slabe :
-recurgerea, in mod sporadic, la metode didactice invechite, la tehnici de predare care solicita
memorarea §i favorizeaza reproducerea mecanica a continuturilor (ingradirea creativitatii si a gandirii
critice);
-evaluarea este uneori de tip cantitativ si nu de progres individual; ea se reduce uneori la o notare de
tipul recompensa-pedeapsa.
-comunicarea deficitard Intre scoald si familiile elevilor poate afecta buna organizare a curriculumului
scolar
- insuficienta diversificare si adecvare a C.D.S. la cerintele si solicitarile parintilor si elevilor poate
scadea motivatia acestora pentru invatare
- tendinta spre formalism a unor cadre didactice cu peste 15 de ani vechime, refractare la
nou/schimbare;
-lipsa motivatiei invatarii la unii elevi,
-existenta unor bariere de comunicare interpersonald (comunicare pe orizontala si profesor-elev)
-existenta unor elevi care creeaza probleme de disciplind (in general, elevi ai caror pdrinti sunt plecati);
-lipsa de timp a parintilor conduce la o slaba implicare in viata scolii.
Durata: 24 ore/85 lei
Resurse umane:
Formatori (nivelul de pregatire):

Popa Dorina-lleana — nivel universitar

11.58. Denumirea programului: STRATEGII PENTRU COMBATEREA DISCURSULUI
INSTIGATOR LA URA IN MEDIUL ONLINE
Public — tinta: Cadrele didactice din invatamantul preuniversitar din judetul Olt
Justificare: Libertatea de exprimare este un drept fundamental al omului, nsa, exercitarea acestui
drept atrage dupd sine asumarea unor responsabilitati. Educatia pentru drepturile omului reprezintda un
instrument puternic in adresarea problemei discursului instigator la urd, prin dezvoltarea cunostintelor,
aptitudinilor si atitudinilor cadrelor didactice in abordarea discursului instigator la ura. O abordare din
perspectiva drepturilor omului ajuta nu doar in dezvoltarea empatiei si respectului fata de ceilalti, ci si in
incurajarea unei participari active si a ideii de a actiona in mediul online. Termenul de discurs instigator
la ura se refera la toate formele de expresie care raspandesc, incitd, promoveaza sau justifica ura rasiala,
xenofobia, antisemitismul sau alte forme de ura ce au la baza intoleranta, fata de persoanele care apartin
grupurilor vulnerabile (Consililul Europei, Comitetul de Ministri, Recomandarea No. (97) 20).
Durata: 32 de ore/115 lei
Resurse umane:
Formatori (nivelul de pregitire): TECU TEODORA- nivel universitar

ANDRONIE NINETA- nivel universitar

11.59. Denumirea programului: INSTRUMENTE ONLINE IN ACTIVITATEA SCOLII
Public — tinta: Cadre didactice, personal auxiliar

Justificare: Cunoasterea celor mai utile instrumente online si utilizarea eficienta a acestora
Durata: 24 ore/85 lei
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Resurse umane:

Formatori (nivelul de pregitire):
Butoi Alexandru Tiberius— nivel universitar
lonica Gabriela Raluca— nivel universitar

11.60. Denumirea programului: NOTIUNI GENERALE DE IGIENA

Public — tinta: Cadre didactice auxiliaresi nedidactice din invatamantul preuniversitar

Justificare: Avand in vedere implementarea Programului National ,,Lapte si corn,, in unitatile scolare
din invatamantul preuniversitar este necesara pregatirea personalului care manipuleaza produsele
alimentare pentru elevi in ceea ce priveste masurile de baza de igiena legate de transportul, pastrarea si
distributia acestora.

Durata: 24 ore/85 lei

Resurse umane:

Formatori (nivelul de pregitire):

Simona Capisizu — nivel universitar

11.61 Denumirea programului: UTILIZAREA RESURSELOR DIN CENTRELE DE
DOCUMENTARE SI INFORMARE
Public tinta vizat: Profesori documentaristi/bibliotecari si cadre didactice din unitatile scolare cu
centre de documentare si informare.
Justificare: Centrele de documentare si informare vin in intdmpinarea necesitatii de informare a elevilor
si profesorilor oferindu-le acestora , precum si intregii comunitati locale, instrumente de lucru care sa ii
ajute sd se dezvolte personal si profesional, sd achizitioneze noi competente precum : autonomie in
munca de cercetare, comparare a resurselor si a diferitelor suporturi, organizarea muncii de cercetare
prin selectionare, exploatare si comunicare a informatiilor; profesorilor le pune la dispozitie material
documentar variat care sa 1i ajute sa-si adapteze metodele si tehnicile de lucru nevoilor de invatare ale
elevilor.
Durata: 32 ore/115 lei
Resurse umane :
Formatori/ nivel de pregatire:

PRIOTEASA VICTORIA — nivel universitar

PICIU CATI- nivel universitar

11.62. Denumirea programului: SPEAK OUT!

Public — tinta: profesori de limba engleza din invatamantul preuniversitar

Justificare:

Interdisciplinaritatea a devenit o necesitate a lumii contemporane iar cunoasterea unei limbi straine este
obligatorie pentru orice cetatean al Uniunii Europene. Procesul de predare — invatare — evaluare este mai
mult ca oricand o premisa a reusitei scolare, strategiile si tehnicile specifice predarii — invatarii limbii
engleze se ancoreaza n realitatea nevoilor omului contemporan cu accent pe dezvoltarea competentelor
cheie, in cazul acesta, dezvoltarea competentei de exprimare intr-o limba straina.

Durata: 24 ore /85 lei

Resurse umane:

Formatori: CHINTESCU Ina — nivel universitar

11.63. Denumirea programului: EDUCATIA INCLUZIVA PRIN METODE DE EDUCATIE
NONFORMALA

Public — tinta: Cadre didactice si didactice auxiliare din invatamantul preuniversitar (educatori,
invatatori, profesori, maistri instructori, laboranti, informaticieni)

Justificare: Acest curs este necesar deoarece urmireste accesul la calitate si informatii critice
care se referd la dezvoltarea sau punerea In aplicare in continuare a unei politici bazate pe date si
practici care au ca scop imbunatatirea continud a competentelor cadrelor didactice de a evalua in mod
critic si de a procesa informatiile atat prin educatie formala cat si non-formala, precum si consolidarea
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unui sistem educational care incurajeaza dezvoltarea potentialului tinerilor prin promovarea unor
metode de predare-invatare incluzive care sa raspunda nevoilor elevilor, sa creasca motivatia elevilor de
a-si continua studiile si diversificarea strategiilor didactice.

Durata: 24 ore/85 lei

Resurse umane:

Formatori (nivelul de pregitire):

VLAD EUGENIA —IOANA — nivel universitar

DIACONU VALERIA — nivel universitar

11.64. Denumirea programului: DEZVOLTAREA COMPETENTELOR DE LITERATIE PRIN
INTERMEDIUL DISCIPLINELOR SCOLARE

Public — tinta: Cadrele didactice din Invatamantul preuniversitar care predau discipline din toate ariile
curriculare: limba si comunicare, om si societate, matematica si stiinte, tehnologii, consiliere si orientare
Justificare: Romania se claseaza, in mod constant, pe ultimele locuri la testele internationale PISA si
PIRLS, evaludri care urmaresc capacitatea de intelegere si de folosire a informatiilor dintr-un
text, in contexte de viatd reald. Corelarea acestor rezultate slabe cu cele de la examenele nationale
conduce la ipoteza ca elevii nu inteleg cerintele de examen si nu au deprinderea de a opera cu textele de
diferite tipuri pentru a extrage informatii, altfel spus, nu au dezvoltate competentele de literatie
(analfabetism functional).

Scopul acestui curs este: constientizarea profesorilor de importanta dezvoltarii competentelor de
literatic ale elevilor si de abordarea unitard, la nivelul scolii, a strategiilor specifice acestui demers
educational.

Durata: 24 de ore/85 lei

Resurse umane:

Formatori (nivelul de pregatire):

Dinca Constantina-lrina — nivel universitar

11.65. Denumirea programului: TIC iN CURRICULUM SCOLAR

Public — tinta: Cadre didactice din invatamantul primar,

gimnazial, liceal, toate discipline

Justificare: Avand in vedere noile abordari pedagogice,,,TIC in curriculum scolar” asigura o predare si
o evaluare interactiva, fiind necesar fiecarui segment de gruptintd pentru dezvoltarea creativitatii,
lucrului in echipa si abordarea unor perspective curriculare dinamice.

Durata: 40 de ore/140 lei

Resurse umane:

Formatori (nivelul de pregatire):

Grecu Florica— nivel universitar

Boruz Cristina-lonela— nivel universitar

11.66. Denumirea programului: GERMANA PENTRU INCEPATORI

Public — tinta: Profesori, invatatori, educatori, personal didactic auxiliar care nu au studiat limba
germana intr-un cadru organizat.

Justificare: Traim intr-un secol al comunicarii. Indiferent de locul in care ne aflam, suntem permanent
conectati cu lumea. La scoala, acasd, in cadrul proiectelor europene, avem nevoie de cunoasterea limbii
germane pentru a putea comunica oriunde, cu oricine, in cele mai diverse scopuri. Tocmai de aceea,
cursul de limba germana pentru incepatori este propus pentru toti cei care vor sa se bucure de
cunoasterea uneia dintre cele mai utilizate limbi din lume si s o foloseasca in mod curent. Cursul de
limba germana pentru incepatori este destinat persoanelor care nu au mai studiat limba germana
anterior. Structura sa permite asimilarea rapida a cuvintelor noi si a elementelor gramaticale, astfel incat
participantii la curs, intr-o perioada de timp relativ scurtd, sa poata sustine o conversatie uzuala. Limba
germana a devenit cea mai vorbita limba din Europa si ea inseamna, in spatiul nostru socio-economic,
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oportunitati de carierd. In plus este necesard si recomandatd in cadrul multor programe scolare din
judetul nostru, tinand cont si de acordurile cu privire la programele de schimb pentru elevi si studenti si
profesori, existente intre institutii de invatamant din Germania si numeroase licee de prestigiu oltene.
Durata: 24 de ore/85 lei

Resurse umane:

Formatori (nivelul de pregatire):

Lapadat Ana-Maria Cristina — nivel universitar

11.67. Denumirea programului: STATUTUL SECRETARULUI SCOLAR iN SISTEMUL DE
INVATAMANT

Public — tinta: Personal din cadrul compartimentului Secretariat

Personal din cadrul compartimentului Normare - salarizare

Justificare: Cunoasterea si aplicarea corecta a legislatiei

Durata: 24 ore/85 lei

Resurse umane:

Formatori (nivelul de pregitire):

Maricescu Jeni— nivel universitar

11.68. Denumirea programului: PROIECTUL SI PORTOFOLIUL - METODE MODERNE DE
PREDARE-INVATARE-EVALUARE

Public — tinta: Profesori debutanti in invatamantul primar, profesori in invatamantul primar, invatatori,
institutori

Justificare: Metodele moderne de invatamant coexista cu cele traditionale si se straduiesc sa ia locul
celor impuse de nevoile educationale ale secolului trecut, in speranta cd, in acest mod, educatia va reusi
sd raspunda cerintelor socetatii. Dar, tinand cont de paradigma educatiei moderne, conform careia elevul
trebuie implicat activ, oferindu-i-se posibilitatea sa cerceteze, sda descopere si sa devina responsabil de
actiunile sale, mai putem face o disociere clara intre metodele de predare-invatare si cele de evaluare?

In lucrarea de fati, mi-am propus si privesc proiectul si portofoliul prin prisma relatiei de
interdependenta predare-invatare-evaluare, dar si sa demostrez eficacitatea acestor metode in cadrul
demersului educativ.

In concluzie, lucrarea isi propune s patrund in ,.tainele” celor doud metode din perspectiva predarii-
Tnvatarii-evaluarii si sd ofere exemple concrete de aplicabilitate si eficientizare a actului instructiv-
educativ.

Durata: 24 ore/85 lei

Resurse umane:

Formatori (nivelul de pregatire):
Matescu Florina Simona — nivel universitar

11.69. Denumirea programului: TEACHING ENGLISH EFFICIENTLY ACCORDING TO THE
EUROPEAN MODERN CURRICULUM

Public — tinta: Profesori de limba engleza

Justificare: Metodele inovatoare de predare a unei limbi straine cu ajutorul tehnicilor digitale moderne
reprezinta o provocare pentru profesorii de engleza in vederea motivarii si atragerii elevilor dar si a
realizarii de performante scolare.

Durata: 40 ore/140 lei

Resurse umane:

Formatori (nivelul de pregatire):

MICU ROXANA — nivel universitar

11.70. Denumirea programului: LIMBA FRANCEZA — NIVEL DEBUTANT (A1-A2)
Public — tinta: cadre didactice din invatamantul preuniversitar
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Justificare: Cunoasterea unei limbi straine este o necesitate pentru un specialist implicat in proiecte
educationale internationale. In conditiile in care Consiliul European reunit la Barcelona in 2002 a lansat
un apel la actiune pentru ,,imbunatatirea stapanirii competentelor de baza, in special prin predarea a cel
putin doud limbi straine incepand de la o varsta foarte frageda” si pentru stabilirea unui indicator al
competentei lingvistice. De atunci, Comisia a sprijinit eforturile de elaborare a politicii privind invatarea
limbilor stridine si a indicatorilor de rezultate.Potrivit concluziilor Consiliului privind multilingvismul si
dezvoltarea competentelor lingvistice publicate in 2014 de la Bruxelles, tarile UE s-au angajat ferm sa
consolideze eficienta predarii limbilor strdine conform CECRL.

Durata: 24 ore/85 lei

Resurse umane:

Formatori (nivelul de pregatire):

Mihut Cristina— nivel universitar

Antonie Simona— nivel universitar

11.71. Denumirea programului: UTILISER LE CECRL DANS L’APPRENTISSAGE DU FLE
Public — tinta: profesori de limba franceza din invatamantul preuniversitar

Justificare: Diversitatea lingvistica si culturald a Uniunii Europene este una dintre atuurile sale
importante, dar, de asemenea, una dintre principalele provocari. De-a lungul ultimului deceniu, politica
europeana privind multilingvismul a fost ghidatd de obiectivele stabilite de catre Consiliul de la
Barcelona din martie 2002, care a propus, in scopul Tmbunatatirii abilitatilor de baza, in special, prin
studiul a cel putin doud limbi straine de la o varsta foarte frageda. Acest obiectiv, a fost, de asemenea,
enuntat de Comunicarea Comisiei - "Multilingvismul: un avantaj pentru Europa si un angajament
comun" (2008) si prin Rezolutia Consiliului referitoare la o Strategie Europeana pentru Multilingvism
(2008). Aceste documente strategice au stabilit politica lingvistica drept o temd transversala ce
contribuie la toate celelalte politici ale UE. Plecand de la concluziile Consiliului privind multilingvismul
si dezvoltarea competentelor lingvistice publicate in 2014 de la Bruxelles, tarile UE s-au angajat sa
consolideze eficienta predarii limbilor strdine conform CECRL — Cadrul European Comun de Referinta
Lingvistica. Proiectarea didactica centratd pe conceptele CECRL  reglementeazd standardizarea la
nivel european a evaludrilor si asigura astfel internationalizarea procesului de predare — invatare —
evaluare a unei limbi straine.

Durata: 24 ore /85 lei

Resurse umane:

Formatori:

MIHUT Cristina— nivel universitar

ANTONIE Simona-— nivel universitar

11.72. Denumirea programului: LIMBA ITALIANA — NIVEL DEBUTANT (A1-A2)

Public — tinta:cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare: Cunoasterea unei limbi strdine este o necesitate pentru un specialist implicat in proiecte
educationale internationale. In conditiile in care Consiliul European reunit la Barcelona in 2002 a lansat
un apel la actiune pentru ,,imbunatatirea stapanirii competentelor de baza, in special prin predarea a cel
putin doua limbi strdine incepand de la o varsta foarte fragedda” si pentru stabilirea unui indicator al
competentei lingvistice. De atunci, Comisia a sprijinit eforturile de elaborare a politicii privind Invatarea
limbilor straine si a indicatorilor de rezultate.Potrivit concluziilor Consiliului privind multilingvismul si
dezvoltarea competentelor lingvistice publicate Tn 2014 de la Bruxelles, tarile UE s-au angajat ferm sa
consolideze eficienta predarii limbilor straine conform CECRL.

Durata: 24 ore /85 lei

Resurse umane:

Formatori: MITREA MIOARA- nivel universitar
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11.73. Denumirea programului: PROGRAME FLEXIBILE DE TIP SCOALA DUPA SCOALA
SI MANAGEMENTUL ACESTORA

Public — tinta: Cadre didactice din invatdamantul preuniversitar

Justificare: Reducerea abandonului scolar este o prioritate pentru Romania, care, ca membra UE, a
aderat la principalele obiective trasate de Europa 2020. Aproape jumatate din populatia tarii traieste Tn
saracie. Un copil din trei abandoneaza scoala. Sunt 346.640 elevi care invata in 1227 de scoli din tara
din categoriile 1 si 2 de risc socio - educational iar acestia reprezinta doar populatia scolara din clasele
0-VIIL. Acest tip de program reprezinta un model de urmat pentru cadrele didactice si poate, de
asemenea, inspira schimbul de bune practici si motivatia altor profesori si directori de scoli care isi
desfasoara activitatea in contexte scolare similare. Participantii vor putea afla despre aspectele legale si
administrative ale infiintarii unui program de tip scoala dupa scoala, precum si demersul infiintarii sale,
realizarea unei analize de nevoi participativa si argumentarea nevoii infiintarii unui program de tip
scoala dupa scoala, elaborarea unui curriculum si a unui orar de activitate pentru un program de tip
scoala dupa scoala, redactarea propunerii de proiect SdS, conditiile de organizare a programului si
beneficiile acestuia pentru comunitatea locala. Vor fi expusesi diverse tipuri de activititi ce pot fi
desfasurate impreuna cu elevii iar diversitatea aceasta este menitd a creste echitatea si calitatea
experientei de invatare pentru majoritatea elevilor defavorizati.

Durata: 40 ore/140 lei

Resurse umane:

Formatori (nivelul de pregitire):

Dumitru Alina-Crenguta — formator de formatori, manager de proiect— nivel universitar

Sava-Ghica Laura-Adriana — formator de formatori, manager de proiect— nivel universitar

Enache Mihai — formator, manager de proiect— nivel universitar

Racareanu Radu — formator, manager de proiect— nivel universitar

Cernusca Marius Cristian — formator de formatori, specialist educatie

11.74. Denumirea programului: INTEGRAREA TIC iN MANAGEMENTUL EDUCATIONAL
Public — tinta: Directori de scoli, responsabili comisii metodice, responsabili SCIM, responsabili
CEAC,consilieri educativi, membrii C.A., etc.

Justificare: Cursul Integrarea TIC in managementul educational isi propune imbunatatirea calitatii
procesului de management al unitatilor de invatamant preuniversitar prin dezvoltarea competentelor in
elaborarea documentelor de planificare manageriala, de analiza aactivitatii manageriale precum si de
implementare a programelor elaborate. In contextul in care, directorul de scoali trebuie si intocmeasci
din ce n ce mai multe situatii, analize si rapoarte pe baza unor date concrete, cursul isi propune sa
formeze competente de proiectare si organizare a unui spatiu de lucru colaborativ, folosind facilitatile
google cu participarea tuturor factorilor implicati Tn procesul instructiv educativ. Astfel directorul de
scoala va avea permanent acces la date concrete, reale care sa-i permita realizarea unor analize
pertinente n vederea stabilirii obiectivelor organizatiei pe termen scurt, mediu si lung.

Durata: 32 ore/115 lei

Resurse umane:

Formatori (nivelul de pregatire):

PirnaMihaela — nivel universitar

Marius Balasa— nivel universitar

11.75. Denumirea programului: MOTIVATIA — ELEMENT ESENTIAL IN ACTIVITATEA DE
INVATARE

Public — tinta: Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare: Motivatia este cheia succesului in activitatea de invatare, iar lipsa motivatiei pentru
invatare poate sa conduca nu numai la performante scolare scazute ci si la alte acumulari negative care
pot sta la baza unor abateri comportamentale. De aceea, problema dezvoltarii motivatiei de invatare
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necesitd sa fie una dintre cele mai importante de care sd se preocupe scoala. A fi motivat la invatatura
exprima in plan comportamental o stare mobilizatoare si directionald spre atingerea unor scopuri. Astfel,
cursul vine in sprijinul cadrelor didactice pentru a gasi acea forta interioara, care sa-i motiveze pe elevi
in dezvoltarea personala.

Durata: 24 de ore/85lei

Resurse umane:

Formatori (nivelul de pregatire):
Preda Mihaela —Laura— nivel universitar
Ene Crenguta — nivel universitar

Huma loana Adriana— nivel universitar
Mirea Daniela— nivel universitar

11.76. Denumirea programului: PEDAGOGIE SI DIDACTICA PE INTELESUL TUTUROR
Public — tinta: Cadre didactice din invatamantul preuniversitar, ciclul inferior, ciclul superior al
liceului, invatamantul professional si postliceal

Justificare: Ideea acestui curs a venit din numeroasele schimbadrile survenite in structura subiectelor
pentru examenele de definitivat si titularizare pe care le sustin cadrele didactice care predau discipline
de specialitate Tn invatdmantul profesional si tehnic.

Cursul cu titlul PEDAGOGIE SI DIDACTICA PE INTELESUL TUTUROR se doreste a fi un
sprijin real pentru toti cei interesati sa patrunda in sistemul educational si sa faca din profesia de cadru
didactic o adevarata cariera dar ;I pentru cadrele didactice care sunt interesate de formarea continua.

Exigentele educationale actuale impun configurarea unui model al profesiei didactice, in termenii
trecerii de la “meserie” la “profesie”.

Cursul este conceput 5 capitole: capitolul 1 si 2 cuprind partea teoreticd in care sunt tratate
notiunile de pedagogie specifice, capitolul 3,4,5 cuprind pe langa notiuni teoretice aplicatii de realizare
a procesului instructive de predare-invatare-evaluare.

Durata: 24 ore/85 lei

Resurse umane:

Formatori (nivelul de pregatire):
Rachina Vera— nivel universitar
Dobrica Niculina— nivel universitar

11.77. Denumirea programului: INITIERE iIN COMPETENTE ANTREPRENORIALE

Public — tinta: Cadre didactice pentru invatamantul preuniversitar

Justificare: S-a evidentiat interesul crescut al cadrelor didactice fata de noile tendinte privind
antreprenoriatul.

Dincolo de aplicarea unor metode activ-participative, noul curriculum se indreapta catre o abordare
inter- si transdisciplinara, prin valorificarea experientei didactice acumulate la catedrd, identificand
astfel factorii, sensurile si modalitatile de ameliorare, inovare si dezvoltare a procesului educational.
Cursul 1s1 doreste a aduce o contributie esentiala la realizarea educatiei multilaterale a elevilor,
sustinand cultivarea gandirii, a orizontului intelectual si cultural al acestora, la formarea conceptiei
despre lume si viatd, prin oferirea catorva exemple de activitati didactice moderne, active, inter si
transdisciplinare.

Durata: 24 ore/85 lei

Resurse umane:

Formatori (nivelul de pregatire):

loana Sandu Nicoleta — nivel universitar
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11.78. Denumirea programului: FORMAREA RESPONSABILITATII SOCIALE iN
INVATAMANTUL DE MASA

Public — tinta: Cadre didactice din invatamantul preuniversitar: directori, directori adjuncti,
consilierieducativi, cadre didactice din invatamantul preprimar, primar, gimnazial, liceal

Justificare: Responsabilitatea sociala reprezinta un concept care poate fi aplicat la nivelul tuturor
actorilor implicati(companii mari, multinationale, institutii publice, indivizi). Teoria responsabilitatii
sociale sustine ideea ca aceste entitati trebuie/ au obligatia sa activeze si in beneficiul societatii in
ansamblu. Este un punct de vedere al Bancii Mondiale, al Uniunii Europene,al Guvernului Romaniei.
Uniunea Europeana este interesatd de dezvoltarea si implementarea conceptului de Responsabilitate,
aceasta fiind o parte a strategiei Europa 2020 pentru o dezvoltare sustenabild, ca fiecare entitate sa
devina mai responsabild din punct de vedere social.

Cursul urmareste abilitarea grupului vizat in vederea implementarii responsabilitatii sociale , schimbul
de bune practici, ca si componenta a managementuluieducational/institutional

Durata: 24 ore/85 lei

Resurse umane:

Formatori (nivelul de pregitire):

Iuliana TRASCA- nivel universitar

Mariana Aura BENESCU- nivel universitar

11.79. Denumirea programului: TEHNICI DE EDUCATIE NONFORMALA PENTRU
REDUCEREA ABSENTEISMULUI

Public — tinta: Cadre didacticedininvatamantulpreuniversitar

Justificare: Educatia nonformala care are ca principal scop ocuparea creativa a timpului si dezvoltarea
absenteismului.

Astfel, prin competentele formate , educatia nonformaldtrebuie sd faciliteze adaptarea tinerilor la
complexul de constrangeri si provocari sociale, de mediu, economice si culturale specifice societatii in
care traiesc. Educatia pentru dezvoltarea durabild (EDD) le permite sd inteleaga problemele societale si
sa identifice solutii personale si colective sustenabile, adaptate la contextul actual si viitor.

Durata: 24 h/85 lei

Resurse umane:

Formatori (nivelul de pregitire):

VOICA MARIA SIDONIA- nivel universitar

ZAMFIRACHE NICOLETA — nivel universitar

11.80. Denumirea programului: STRATEGII DE MODIFICARE COMPORTAMENTALA LA
COPIII CARE AR MANIFESTA VIOLENTA SCOLARA

Public — tinta: cadre didactice

Justificare: Problematica abordata este de maxima actualitate si necessitate

Durata: 24 ore/85 lei

Resurse umane:

Formatori (nivelul de pregitire):

Stoian Corina Simona-— nivel universitar

Vladu Amalia Maria— nivel universitar

11.81. Denumirea programului: METODE SI MIJLOACE DE INVATAMANT

Public — tinta: Cadre didactice

Justificare: Cursul isi propune o informare, dar si formarea competentelor in domeniul didactic.
Durata: 24 ore/85 lei

Resurse umane:

Formatori (nivelul de pregatire):

Boiangiu Carmen Formator — nivel universitar
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11.82. Denumirea programului: EDUCATIA PARENTALA PENTRU O CETATENIE
DEMOCRATICA

Public — tinta: Cadre didactice din Tnvatamantul preuniversitar

Justificare: Dintre factorii educationali care contribuie major la formarea personalitatii si educatiei
copilului, scoala si familia raiman pilonii de baza. Astazi, mai mult ca oricand, se pune problema
colaborarii si armonizarii relatiilor dintre scoald si familie. Acest curs apare ca o necesitate a elaborarii
de strategii si proiecte care sa implice mai mult familia ca partener educativ.

Cursul de educatie parentala este un instrument utilizat de cadrele didactice pentru a-i sprijini pe parinti
sa-si dezvolte practici parentale sanatoase.

Durata: 24 ore/85 lei

Resurse umane:

Formatori (nivelul de pregitire): Costache Mirela— nivel universitar

11.83. Denumirea programului: LIMBA ENGLEZA — NIVEL MEDIU
Public — tinta: Personal didactic si nedidactic

Justificare: Imbunatatirea competentelor lingvistice de limba engleza
Durata: 24 ore/ 85lei

Resurse umane:

Formatori (nivelul de pregitire):

Delurintu Carmen - nivel universitar

11.84. Denumirea programului: PRELUCRAREA DIGITALA ADATELOR

Public — tinta: Cadre didacticesi personal didactic auxiliar

Justificare: Utilizarea programelor informatice pentru prelucrarea datelor este un lucru necesar atat
cadrelor didactice, cat si personalului didactic auxiliar

Durata: 24 ore/ 85lei

Resurse umane:

Formatori (nivelul de pregatire):

Predut Aurelian— nivel universitar

11.85. Denumirea programului: INSTRUMENTE SI TEHNOLOGII TIC TN PROCESUL
DIDACTIC

Public — tinta: Cadre didactice si personal didactic auxiliar

Justificare: Utilizarea instrumentelor si tehnologiilor TIC innovative reprezintd un avantaj pentru
cadrele didactice si personalul didactic auxiliar.

Durata: 24 ore/ 85lei

Resurse umane:

Formatori (nivelul de pregatire): Predut Aurelian— nivel universitar

11.86. Denumirea programului: GESTIONAREA EFICIENTA A LABORATORULUI
INFORMATIC

Public — tinta: Cadre didacticesi personal didactic auxiliar

Justificare: Fiecare unitate scolara dispune de cel putin un laborator informatic. Gestionarea acestuia
nu este mereu un lucru facil. Cursul se adreseaza profesorilor de informatica si informaticienilor.
Durata: 24 ore/85 lei

Resurse umane:

Formatori (nivelul de pregitire):Predut Aurelian— nivel universitar
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11.87. Denumirea programului: EDUCATIA PARINTILOR — CONDITIE A RELATIEI
SCOALA - FAMILIE

Public — tinta: profesorii pentru invatamant primar si prescolar din invatamantul preuniversitar
Justificare: Scoala este una dintre institutiile esentiale ale societatii ale carei rezultate influenteaza atat
evolutia beneficiarilor ei directi, cat si pe cea a comunitatilor beneficiarii indirecti Pe fondul
schimbarilor pe care le traverseaza societatea romaneasca, scoala are un rol primordial in refacerea
identitatii sociale si valorizarea potentialului uman, n concordanta cu directiile europene prioritare de
actiune Tn domeniul educatiei: identificarea factorilor implicati Tn domeniul educational si stabilirea
rolului si a responsabilitatilor fiecarui factor; sustinerea parteneriatelor cu toti factorii sociali interesati
de dezvoltarea educatiei; stabilirea setului de valori care sa orienteze evolutia societatiisi a educatiei
sale.

Durata: 24 ore/85 lei

Resurse umane:

Formatori (nivelul de pregatire):

SPRINCENATU Felicia — nivel universitar

VOINEA Alexandru Ginu — nivel universitar

11.88. Denumirea programului: MUZICA SI TEATRUL - VALENTE EDUCATIVE iN
PREDAREA LITERATURII ROMANE

Public — tintii: Profesori limba roména , Invatatori

Justificare: Profesorul, dincolo de dezvoltarea abilitatilor de a crea lectii interdisciplinare, are menirea
sd promoveze invatarea eficientd, adica activa, participativa, creativa.

Durata: 24 ore/ 85lei

Resurse umane:

Formatori (nivelul de pregitire):

Zanfirescu Elena— nivel universitar

11.89. Denumirea programului: T.I.C. PENTRU PERSONALUL DIDACTIC SI DIDACTIC
AUXILIAR

Public — tinta: Personal didactic si didactic auxiliar din invatamantulpreuniversitar

Justificare: Prin tematica modulelor dezvoltate, cursul isi propune dezvoltarea de competente digitale,
de utilizare a tehnologiei informatiei pentru cunoastere si rezolvarea de probleme, care sa ofere toate
atributele necesare unui profesor al secolului XXI. Cursul ofera un program de pregatire a cadrelor
didactice in vederea promovarii examenului ECDL PROFIL DIDACTIC (25 credite)

Durata: 32 ore/115 lei

Resurse umane:

Formatori (nivelul de pregitire):

Luta Costina Claudia— nivel universitar—Coordonator si examinator Centrul de testare ECDL 482

11.90. Denumirea programului: PARTENERIATELE SCOLARE ETWINNING MIJLOACE
DE EFICIENTIZARE A PROCESULUI DIDACTIC

Public — tinta: Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare: ETwinning a fost lansat la 14 ianuarie 2005, cu scopul initial de a facilita parteneriatele
intre institutii de invatamant preuniversitar din Europa. Ulterior, scopurile actiunii s-au consolidat,
platforma Twinning.net devenind o comunitate a scolilor din Europa, reunind acum peste 350000 de
cadre didactice. Scopul principal al actiunii eTwinning estea cela de a facilita comunicarea si
colaborarea intre scoli din tarile membre ale Uniunii Europene, implicand cadrele didactice si elevii in
activitati noi de invatare: crearea de diverse produse educationale care implica utilizarea noilor
tehnologii si Tn elaborarea carora colaboreaza cu echipe din alte tari.

Durata: 24 ore/ 85lei
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Resurse umane:
Formatori (nivelul de pregitire):
LutaCostina Claudia— nivel universitar

11.91. Denumireaprogramului: ORGANIZAREA CONTABILITATII iN INSTITUTIILE DE
ADMINISTRATIE PUBLICA

Public — tinta: administrator financiari, administrator de patrimoniu, casieri, secretari

Justificare: ultimele modificari ale Legii Contabilitatii

Durata: 24 ore/ 85lei

Resurse umane:

Formatori (nivelul de pregatire): Economist Pirna Catalin

11.92. Denumirea programului: LITERATURA SI CINEMA. PERSPECTIVE MODERNE

Public — tinta: profesori de limba si literatura romana

Justificare: Literatura apartine domeniului artei, unde intuitia artistica detine un rol esential. Studiul
acestei discipline dezvoltd sensibilitatea elevilor, inoculandu-le cunostinte, idei, sentimente si le
modeleaza atitudini, comportamente umane. Literatura reprezintd cadrul perfect de imaginatie construita
cu ajutorul literelor si expresiilor care redau o rezonanti aparte cititorului. in literatura, autorul scrie cu
exactitate sentimentele, trairile obiectuale sau sufletesti.

Durata: 24 ore /85 lei

Resurse umane:

Formatori: Victor IACOBESCU — nivel universitar

11.93. Denumirea programului: MANAGEMENTUL COMPORTAMENTULUI PSIHOSOCIAL
Public — tinta: Cadrele didactice din invatamantul preuniversitar
Justificare:Programul de formare continua ,,Managementul comportamentului psihosocial” se
adreseaza cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar (I-VIII, liceal, invatamantul profesional si
tehnic).
Munca de profesor poate fi uneori dificild. Profesorii trebuie sa coordoneze eficient clasele de elevi.
Unii dintre acestia pot fi greu sau foarte greu de stapanit, pot prezenta tulburdri emotionale sau
comportamentale, clasa se poate transforma intr-un ,,camp de lupta”. Energiile elevilor ce prezinta
dificultati emotionale-comportamentale nu sunt investite Tn activitati constructive astfel, sarcina
profesorului este sd directioneze energia elevilor de la un comportament nepotrivit la unul adecvat.
Redirectionarea acestor energii nu este o sarcind usoara. Acest curs isi propune sd ofere o serie de
sugestii prin care profesorul poate gestiona mai eficient ,,problemele” copiilor. Printr-un management al
comportamentului, profesorul poate preveni/ evita dezvoltarea unor situatii conflictuale in clasa,
promovand climatul adecvat studiului.
Durata: 40 ore/140 lei
Resurse umane:
Formatori (nivelul de pregitire):

DonciuMarilena Victoria— nivel universitar

Miinescu Ion Catalin— nivel universitar

Miinescu Corina Mianda— nivel universitar

Mitrea Mioara— nivel universitar

11.94. Denumirea programului: EXPERT IN MARKETING- VIZUALIZAT DE LA INTRAREA
PE PIATA SI PANA LA IESIREA/INLOCUIREA DEFINITIVA DE PE PIATA A UNUI
PRODUS

Public — tinta:Cadrele didactice din invatamantul preuniversitar, personalului din administratia publica,
cu roluri in domeniul economic

Justificare:Necesitatea cursului ” Expert in marketing- vizualizat de la intrarea pe piata a unui produs si
pana la iesirea/inlocuirea definitiva de pe piata” reiese din faptul ca reusita in afaceri implica
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riscuri,riscuri ce pot fi eliminate printr-o cunoastere temeinica a pasilor ce trebuie intreprinsi si prin
stapanirea politicilor de marketing.

Prin modul de organizare programul este deschis schimbului de experienta, creativitatii si colaborarii.
Societatea ne pune in fata atator provocari carora vomm fi capabili sa le facem fata cu brio daca stim
“cum sa actionam,unde si mai ales cand?”’.

Durata: 32 ore/115 lei

Resurse umane:

Formatori (nivelul de pregitire):

Munteanu Florin Stefan — nivel universitar

11.95. Denumirea programului: COMPETENTE NOI PENTRU O CARIERA DE SUCCES
Public — tinta:

Cadre didactice, persoane care ocupafunctii de conducere, de indrumaresi control
Justificare:Continutul se adreseaza celor care lucreaza in domeniul educatiei, fie ca isi desfasoara
activitatea la catedra, in functii de conducere sau de Thdrumare si control. Vine in sprijinul celor care vor
sa-si eficientizeze activitatea si sa-si poata administra si evalua randamentul n campul muncii.
Dobandirea de competente noi, lucrul in echipa si administrarea timpului sunt concepte impuse de
standardele actuale ale sistemului educational, ale necesitatilor societatii; de aceea trebuie sa incercam
sa fim n pas cu aceste concepte, sa le intelegem si sa le aplicam. Domeniul este intr-o dezvoltare
continud CuU Viziuni noi sau cu reveniri la abordari mai vechi dar aplicate sub alta forma, toate cu scopul
de a eficientiza activitatea din domeniu.

Durata: 24 ore /85 lei

Resurse umane:

Formatori:

Dumitrescu lonel Gabriel — nivel universitar

11.96. Denumirea programului: LEGISLATIE SI DEONTOLOGIE iN iNVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR

Public — tinta: -personal didactic si didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar

Justificare: Cursul este necesar si util la nivelul grupului tinta, intrucat are in vedere informarea si
responsabilizarea resursei umane din domeniul educatiei.

Cunoasterea legislatier din domeniul educatiei si corecta aplicare a acesteia constituie o conditie
sine qua non a bunului mers in educatie.Pornind de la aceasta necesitate sunt prezentate dispozitii cu
caracter general trecandu-se apoi la norme juridice aplicabile fiecarei forme de invatamant
preuniversitar si universitar. Apoi sunt analizate aspecte privind conduita personalului didactic.

Durata: 24 ore /85 lei
Resurse umane:
Formatori (nivelul de pregitire): jr. Paul ANCA

PROGRAME ACREDITATE DE CATRE DIRECTIA GENERALA MANAGEMENT
PREUNIVERSITAR, DIRECTIA FORMARE CONTINUA

111.1. Denumirea programului: MANAGEMENT EDUCATIONAL SI COMUNICARE
INSTITUTIONALA

Public — tinta: cadrele didactice din invatamantul preuniversitar al judetului Olt.

Justificare: pentru ca avem nevoie de lideri care inteleg ca progresul e mai important decat perfectiunea
si pentru ca avem nevoie de lideri care se pricep sa coopereze eficient.

Durata: 91 ore/ 310 lei

Numar de credite: 22
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Resurse umane:

Formatori: Marius BALASA
Florica GRECU
Mirela Maria PARASCHIV
Maria Corcoveanu
Marilena Victoria DONCIU
Gabriela SERBAN
Victor TITA
Carolina-Maria GURALIUC
Felicia MAN
Mioara MITREA
Cristina MIHUT

111.2. Denumirea programului: EDUCATIE NONFORMALA

Public—tinta: profesori coordonatori de proiecte si programe educative, invatatori, profesori,
consilieri scolari

Justificare: Necesitatea acestui curs este data de faptul ca in formarea initiald a cadrelor didactice nu se
regaseste o pregatire specifica domeniului educatiei nonformale. Educatia nonformala cuprinde
totalitatea influentelor educative ce se desfasoard in mod organizat 1n afara clasei sau prin intermediul
unor activitati optionale de timp liber. Actiunile care sunt cuprinse in acest domeniu se caracterizeaza
printr-o mare flexibilitate si vin sa intdimpine nevoile variate ale elevilor. Educatia de tip nonformal a
existat si pand acum, insd ceea ce este nou in legdturd cu aceastd manierda de a educa rezidd in
organizarea ei planificatd. Educatia nonformala raspunde intr-un mod adecvat necesitatilor de actiune
ale persoanei, faciliteaza experienta practica ajutand la extragerea de cunostinte procedurale.

Educatia nonformald se realizeaza in cluburile copiilor si in scoala prin intermediul cercurilor, al
concursurilor si al olimpiadelor scolare, activitatile fiind initiate de institutiile de invatdmant, de
comitetele de pdrinti, de tineret sau de organizatiile confesionale. Educatia formala, alaturi de cea
informala si cea nonformald sunt complementare sub aspectul continuturilor si al modalitatilor de
realizare.

Durata: 60 ore/210 lei
Numar de credite: 15
Resurse umane:
Formatori:

lect univ dr Victor TITA
Paul ANCA

Mirela PARASCHIV
Maria-Mioara MITREA
Elena Camelia BERTEA
Tolanda Ana CATINEAN
Lavinia-Roxana MICU
Rodica Diana CHERCIU
Felicia MAN

Braileanu Ilie

Cecilia VICOVEANU
Andreea BARABAS

lon Alexandru RENGA
Jeno KEREKES
Aurelian PREDUT
Marius BALASA
Carolina-Maria GURALIUC
Marilena —Victoria DONCIU
Cristina MIHUT
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111.3 Denumirea programului: MENTORING iN PROCESUL EDUCATIONAL

Public — tinta: profesori debutanti

Justificare: Necesitatea programului de mentorat a fost generatda de nevoia permanentd de
perfectionare a cadrelor didactice, de formarea de noi competente, de adaptarea acestora la situatii
concrete de a oferi un model viabil celor care debuteaza in activitatea didacticd, care au nevoie de
“traducerea” notiunilor teoretice dobandite in anii de studiu si conversia lor 1n practica la catedra. Arta
de a te face inteles, de a transmite si altora (in special copiilor) continuturile didactice poate fi descifrata
doar alaturi de un bun mentor, capabil sa-1 faca pe “protejatul” sau sa fie la randul lui un mentor pentru
generatiile de care va fi responsabil (clase de elevi, viitori stagiari). Profesor debutant, stagiar sau cadru
didactic cu experientd, fiecare are nevoie sd cunoascd regulamentul intern de functionare al unitatii
scolare unde activeaza, procedurile specifice scolii, valorile educationale si morale pe care scoala le
promoveaza, are nevoie a i se cladi sentimentul de apartenentd la colectivul in cadrul caruia lucreaza,
sentimentul cad este apreciat ca persoand, ca activitatea sa didacticd este recunoscuta si valorizata, ca
ideile si initiativele sale au impact, prin urmare are nevoie de un mentor.

Durata: 120 ore /420 lei

Numar de credite: 30

Resurse umane:

Marius BALASA

Carolina Maria GURALIUC

Mirela Maria PARASCHIV

Cristina MIHUT

Florina DIACONESCU

Maria Mioara MITREA

Marilena-Victoria DONCIU

I11. 4 Denumirea programului INFORMATICA SI TIC PENTRU GIMNAZIU — CLASA A V-A
Public tinta vizat: cadre didactice care predau Informatica si TIC in invatamantul preuniversitar
Justificare : -program organizat la solicitare MEN in vederea dezvoltarii competentelor privind
procesul de predare — invatare — evaluare la clasa a V-a pentru disciplina Informatica si TIC

Durata (nr. total de ore de formare): 60 de ore/ 210 lei

Nr. credite - 15

RESURSE UMANE:

Formatori: formatorii acreditati prin OMEN 4586/09.08.2017

111.5. Denumirea programului: MANAGEMENTUL INSTRUIRII DIFERENTIATE 1IN
SCOALA
Public — tinta:Personal didactic de predare
Justificare:Necesitatea cursului ,,Managementul instruirii diferentiate in scoala” reiese din faptul cd el a
fost solicitat de catre cadrele didactice pentru ca acopera in prezent, simultan, cateva din problemele cu
care ne confruntam in activitatea de la scoala

Prin modul de organizare si noutatea stilului, acest program este deschis schimbului de experienta,

Creativitatiisi colaborarii.

Cadrele didactice au nevoie sa-si dezvolte abilitati de adaptare curriculara, sa lucreze si in afara
granitelor unor anumite discipline de invatdmant, sa dezvolte forme mai flexibile de evaluare scolara, sa
aiba mai multe cunostintesiabilitati, devotament §i capacitate de rezolvare a problemelor, de a lucra in
cooperare cu colegii sispecialistii, ca si de a beneficia de experientasi profesionalismul specialistilor.

Ne punem si alte intrebari privitoare la asigurarea resurselor materiale, la noi modalitati de
colaborare cu institutii abilitate siorganizatii nonguvernamentale, cu familiile acestor elevi si cu
comunitatea locala, dar mai ales la asigurarea corespunzatoare a resurselor umane.
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OFERTA DE FORMARE 2017- 2018 CASA CORPULUI DIDACTIC OLT

Durata:120 ore/ 420 lei

Nr. credite: 30

Resurse umane:

Formatori (nivelul de pregatire):
Conferentiar Universitar, dr. Corina CACE
Florica GRECU
Marius BALASA
Carolina-Maria GURALIUC
Marilena-Victoria DONCIU
Mioara-Maria MITREA
Cristina MIHUT
Rely Monica TRAISTARU
Florina DIACONESCU
Letitia CHIVU
Ionela Liliana CAPRARU
lleana Cristina ZOICAN

I11.6. Denumirea programului: EVALUARE PENTRU EVOLUTIA iN CARIERA DIDACTICA
Public — tinta:Personal didactic de predare

Justificare:Reflexivitatea este un proces, individual sau de grup, in care se formuleaza intrebari si se
cauta raspunsuri asupra felului in care activitatea si persoana profesorului influenteaza modul in care se
produce invatarea sa personala si a elevilor sai. Presupune: sa stiece si de ce ca si profesor,sa aiba un
credo profesional, sd isi puna intrebari inainte de a actiona, in timpul actiunii si dupd actiune, sa practice
un scepticism politicos in dialogul cu sine si cu ceilalti colegi, sa se consulte cu altii, sd sustind cauza
celor pe care ii are in grija.

Durata:120 ore/ 420 lei

Nr. credite: 30

Resurse umane:

Formatori (nivelul de pregatire):

Conferentiar univ. Victor Dumitrel TITA

Carolina-Maria GURALIUC

Marilena-Victoria DONCIU

Mioara-Maria MITREA

Felicia MAN

Gabriela SERBAN

Steluta DAN

Maria CORCOVEANU

Raluca URZICEANU

Mirela Maria PARASCHIV

Adina DEACONU
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