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Un invitimént modern si adecvat cerinfelor actuale solicitd cadrului didactic o adaptare
permanentd la noile tendinte i directii ale sistenmului educational.

Analiza de nevoi privind formarea continuid pentru anul geolar 2021 - 2022 s-a realizat in
concordantd cu Planul de actiune pentru educatie 2019-2030, respectiv cu cele 6 obiective strategice,
in care educatia apare peste tot alkturi de formare, astfel:
0S1: Modelarea printr-o legislatic modernd §i coerentd a unui sistem educational 4i de formare
predictibil, stabil, dar deschis inovirii, care 53 rispunda nevoilor societafii actuale 51 aspiratiilor tuturor
elevilar;
0S2: Promovarea starii de bine In scoli ca premisd pentru imbunatitirea serviciilor educationale gi
pentru folosirea eficientd a resurselor scolare, inclusiv a mediului digital.

(53: Asigurarea conditiilor necesare participdrii tuturor copiilor la educatie, inclusiv a celor cu risc de
dezavantaj educational si al elevilor cu nevoi educationale speciale, dar i al elevilor supradotafi, g1

sprijinirea lor in realizarea potentialului personal.
(054: Dezvoltarea gi corelarea unor instrumente maoderne, digitale, de modernizare 3i evaluare in

vederea furnizirii de date pentru formularea unor directii strategice gi a unor solufii de imbundtagire
permanent, in parteneriat cu partile cheie interesate, a calitiii serviciului public de educatie.

()55: Crearea cadrului ea toti furnizorii de educatie si formare, cadre didatice si lideri educationali, s4
dobéndeasca abilitdtile si instrumentele necesare pentru a oferi o experientd de invifare de calitate.
OS6; Intensificarea 51 diversificarea relaiilor dintre educatie §i comunitate In general, dintre seoli gi
sectorul economic, pentru a creste relevania actului educational la nevoile societatii.

Aviind in vedere cele mentionate, investigarea nevoilor de formare/perfectionare a personalului
didactic din judepul Olt pentru anul seolar 2021-2022 s-a realizat luindu-se ca referinje urmitoarele:

- obiectivele strategice formulate de Ministerul Educatiei, in strategiile nationale privind educatia 5i
formares;

* rapoartele/recomandarile inspectiilor scolarc cfectuate de 1.5.J, care au avul In vedere i rezultatele
ohtinute de cadrele didactice din judet la examene si concursuri nationale;

+  interpretarea chestionarelor de analiza nevoilor de fomare aplicate in sistemn, eu referire §i la situatia
privind acumularea creditelor profesionale transferabile de ctre personalul didactic din judeful Olt
potrivit art. 245(6) din L.EN. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare;

+  interpretarea chestionarelor de satisfactie de la sfargitul programelor de formare continua, aplicate
fiecarui participant la programele din anul scolar precedent;
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«  recomandarile formulate in O.M.E.C. nr, 4862/08.07.2020, privind instituirea unor misuri de
sprijin pentru personalul didactic din invifimantul preuniversitar, susjinute prin activitdfi de
formare continud, organizate si desfisurate prin casele corpului didactic (CCD), in scopul
asiguririi calitifii procesului de predare - inviiare - evalvare, inclusiv in sistem blended learning
i online, in contextul pandemiei COVID-19;

+ propuneri proprii.

Activitates de formare a Casei Corpului Didactic Ot din anul gcolar 2020-2021 a fost una
intense, am cautat si Tmbunatitim permanent Oferta de formare, existd totusi situagii care cer schimbdri,
adaptdri in functie de caz (contextul pandemiei COVID-19 etc.).

In urma analizei Rapoartelor cu privire la impactul programelor de formare 5i analiza de nevoi
pentru fundamentarea ofertei Casel Corpului Didactic OR, s-a constat i, in urma parcurgerii
programelor de formare in anul scolar 2020-2021, s-au produs urmatoarele schimbiri asupra calitafii
educafiei in unititile scolare din judepu] Olt:

¢ aplicarca strategiilor didactice de gestionare eficientd a resurselor educafionale;

s realizarea unei dinamici in activitatea determinate de nevoia de schimbare, ciutarea de
solufii pentru evolufia carierei dascalului;

e insugirea unor strategii modern de evaluare in vederea ameliordrii gi dezvoltdrii
procesului instructive - educativ;

o dobdndirea de competenfe care vizeazd dezvoltarea institutionald;

o utilizarea tehnicilor de stimulare a creativitifii i de dezvoltare a competenjelor de
antreprenoriat in scopul implementirii unor proiecte/ parteneriate eficiente;

e planificarea actiunilor de evitare i reducere a riscurilor identificate la locul de munch;

» utilizarea adecvatd a competentelor de comunicare in destisurares probelor de evaluare
scrish sau orald;

« munca in echipd multidisciplinari.

Descrierea cercetiirii realizate in vederea identificirii nevoilor de formare

Ohiectivele analizei de nevoi:

= identificarea problemelor cu care se confruntd cadrele didactice, din perspectiva diferifilor
factari implica(i in procesul de invitamant;

= stabilirea directiilor prioritare de acfiune;

= adoptarea celor mai potrivite decizii privind designul activitifilor propuse.

Mﬁiﬂdﬂlﬂﬁil utilizati:
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in realizarea Analizei de nevoi de formare s-au avut in vedere urméatoarcle ctape:
1. colectarea informatiilor preliminare necesare definini:
principalilor actori sociali implicali in formarea §i susfinerea adaptiirii cadrelor didactice care
nu au obfinut incd definitivatul si gradele didactice;
- principalelor arii susceptibil generatoare de probleme de adaptare;
- instrumentelor adecvate objinerii de informatii relevante pentru proiectarea programelor de
formare.
2. identificarea instrumentelor de becru:

- chestionar aplicat cadrelor didactice din mediul urban §i rural (2204) cadre didactice
chestionate) urmat de focks grup organizat §i cu participarea diferifilor actori implicati
in cducatia copiilor.

- analiza SWOT a situatiei cadrelor didactice;

3. interpretarea datelor privind problemele si nevoile cadrelor didactice in vederea stabilirii
concluziilor si a eadrului viitoarelor activitli;

4. rapoarte claborate de profesorii metodigti in urma monitorizérii activitatii de formare continua;

5. rapoartele/ recomandarile inspectiilor realizate de 1.5.J.

In proiectarea §i realizarea analizei de nevoi s-au avut in vedere urmitoarele considerente:

« 5 fie utilizate informatii cét mai complete in definirea backgroundului problemelor;

= 5d s¢ realizeze definirea cit mai precisd §i comprehensiva a problemelor;

« 54 e poatd penera solutii alternative pentru problemele identificate;

= 54 permitli monitorizarea a cit mai muli factori (timpul, resursele materiale, ahilitigile
persoanelor).

Penlru a se asigura surprinderca unei imagini cit mai clare si reale a situatiei, s-au identificat
drept factori direct implicafi in procesul de eficientizarea a serviciilor de educafie, urmitoarele
categorii de actori sociali:

=« directori/directori adjunefi;

» cadrele didactice - responsahbile cu formarea continui;

s cadrele didactice debutante;

» cadrele didactice din scoli cu copii ,,problemi™;

= parinti.

Din reprezentantii primelor patru categordi s-a constituit eyantionul cercetaril, dupd cum urmeaza:

= 10 directori;

» 40 respomsabili cu formare continud (nivel pregcolar, primar, gimnaziu §i licew/ grupuri
geolare) din mediul rural §i urban;

« 45 cadre didactice debutante (nivel prescolar, primar, gimnaziu i licew’ grupuri geolare) din
mediul rural §i urban;

+ 960 cadre didactice din scoli (nivel preseoler, primar, gimnaziu §i licew’ grupuri geolare) din
mediul rural gi urban.
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Sex phr:vﬂ:i:i:]e::i Gradul didactic
Masculin | Feminin Urben | Rural Debutant | Definitiv ;:‘Ijradul Gradul |
Nr. | 373 680 655|400 | 30 150 445 390
% | 35,54 64,45 [62,08 [3791 |284 18,00 42,18 50,20

In prima etapd, a fost aplicat celor 1055 cadre didactice, ceea ce reprezintd peste 202 din
cadrele didactice la nivelul judetului Olt, un set de intrebdri, astfel incét 3 aibd posibilitatea si-yi
exprime nevoile de formare din scoald. Procesul de aplicare a chestionarelor s-a desfgurat in pericada
5 aprilie — 11 junie 2021,

Diagnoza nevoilor de formare s-a realizat in corelare cu:

&

Cerinjele claborate de Ministerul Educatie;

Rapoartele/ recomandirile inspectiilor geolare efectuate de Inspectoratul Seolar Judejean
Olt;

Rezultatele obtinute de cadrele didactice din judet la examene gi concursuri najionale;
Rezultatele chestionarelor (de evaluare, apreciere) aplicate in sistem;

Planurile de dezvoltare institutionald a unor organizatii geolare din mediul rural i mediul
urban;

Focus grupul;

Analiza SWOT,;

Discutii individuale.

Pentru realizarea unei analize cit mai cuprinzitoare gi reale a situatiei inifiale s-a aplicat analiza
SWOT. Pornind de la obiectivele specifice menfionate mai sus, s-au confurat §i anumite obicctive cu
caracter practic-aplicativ. In realizarea diagnozei privind nevoile de dezvoltare profesionald =
personalului din Tnvimantul preuniversitar al judepului Olt sunt prelucrate date furnizate din mai
multe surse de documentare.

Ealizn SW.0.T.

Puncte tari (Strengths): Puncie slabe (Weaknesses):

» PRolul recunoscat al C.CD. Ot de # Restriciile necesare in pandemia
promotor, subliniat in reforma COVID-19;
educationald, in conformitste cu OMECTS ¥ Lipsa predictibilitaii privind modul
nr. 5554/2011: de organizatre a programelor dec

# Casa Corpului Didactic este centru de formare din cauza restrictiilor privind
resurse  si  asistenfi  educationald  gi pandemia{orar scoli, cadre didactice
managerial pentru cadrele didactice i gi formatori indisponibili etc.)
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cadrele  didactice auxilisre, conform |  # Absenia unui soft pentru evidenta

prevederilor art. 244 alin. (4) din Li:gcaE céirtilor din bibliotecs;
nr.1/2011; ¥ Wumiarul mic de filiale;

& Activititile cu caracter stiintific, metodic, # Sincope la nivelul unitifilor de
cultural de inaltd ginutd organizate de inviEmdint in diseminarca
C.C.D. si apreciate la nivel local; informatiilor transmise de C.C.D. Olt.

B Existenta unui sediu propriu; # Lipsa responsabililor cu formarea

# Existena echipamentelor tehnologice care continud  din scoli  pentru
acopera  nevoile  profesionale  ale determinarea neveii de formare sau
angajajilor; pentru  mobilizarea  participérii

¥ MNumdrul mare de cadre didactice din cadrelor didactice la unele cursuri de
invitimantul oltean angrenate in elabordrea formare continud.

de auxiliare curricular si mijloace de
inviiimint omaologate de ME.;

¥ Competenia profesionald a angajatilor;

& Existenja unui numir mare de formatori §i
metodisti cu experientd didactic  pentru
suglinersa cursurilor de formare;

# Expericntd in derularea de programe de

formars;
¥ Orientares ofertei de formare-cursuri
avizate — spre domeniile de interes

identificate In  wrma  interpretirii
chestionarclor on-line completate de cétre
cadrele didactice din judeful Olt;

¥ Realizarca unei monitorizari de impact a

programelor/cursurilor de  formare,

asigurandu-sc astfel un feedback regulator
real al activitifii de formare;

Existenia laboratoruloi AL,

Existenta fondului de carte;

¥ Conectare la internet pentru  (oate

compartimentele;

Colaborare prin acorduri de parteneriat co

unitdti seolare din judet;

# Expertizi in oferirea de consultan{d In
formare 5i documecntare metodicE de
specialitate, psihopedagogicd a intregului
personal din judet;

¥ Y

W
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O

# Publicarea revistei nafionale de stiinfd 5
educatie Proeducafia;

> Imaginea pozitivi a CCD reflectata in

mass-media;

Existenta unor resurse bugetare care pol

=

susiine anumite activitdfi.

—

ﬂpadu nitdfi (Opportunities):
Caracterul de prioritate napionald a
invirEmantului;
# Existenia programelor ME. 3 a

programelor POCU de formare a cadrelor
didactice;

Introducerea 5i utilizarea sistemului Ael;
Posibilitatea implicdrii in programe de
cooperare nationale i internationale;
Cresterea calitifii parteneriatului social, a

"I.F'.

v

inifiativei private i a sprijinului comunitar |

pentru  dezvoltarea  §i  susfincrea
invatdmdntului;

Existenta multor posibilitdi de informare gi
de formare a cadrelor didactice;
Buna colaborare cu ME.,
Institutia Prefectului;
Participarea personalului CCD la cursuri de
formare 5i dezvoliare profesionald;

Numir mare de proiecte §i programe de
formare datorate reformei organizate de
ME prin intermediul CCD-urilor din fard;
Mumiral mare de cadre didactice care
doresc s3 participe la programe de
perfeciionare si de formare continud;
Accesul gratuit al personalului didactic i
didactic-auxiliar la programele de formare |
conlinud 5i de perfectionare;

15 Ol

¥ Deschiderea conducerii L§J. Olt Ia
dialogul permanent cu CCD Olt pentru
corclarea  obiectivelor g sprijinitea

activitifilor derulate prin CCDy;

Ameningdri (Threats):

% Inexistenta standardului  ocupajional
pentru  profesorul metodist al Casei
Corpului Didactic;

¥ Cresterea competitivititii neloiale pe
piata furnizorilor de formare continud,

in  sensul seriozitdfii  desfBsurini
programelor de formare de cétre
acegtia;

¥ Migrarea cadrelor didactice calificate
spre alte domenii ale economiei mai
atractive din punct de vedere al
aalarizarii;

# Scaderea populajiel  scolare,
implicafii asupra normdrii personalului
didactic i a rejelei scolare;

£u

% Prezenta sporadicE In geoli 2
personalului calificat in consilierea
copiilor cu nevoi speciale;

» Lipsa unor prevederi specifice fin
legislafia scolard care si  permitd
atenjionarea/sanclionarea cadrelor
didactice dezinteresate fajd de propria
dezvoltare profesionald;

¥ Dificuluili in
formabililor/ formatorilor;

¥ Resurse financiare insuficiente alocate
de la buget programelor de
perfectionare o datd Ja 5 ani 5i a altor
tipuri de programe sau  cursuri
subwventionate de la buget.

deplasarea
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¥ Posibilitatea accesarii fondurilor
structurale;

¥ Existenta unui sistem informafional modern !
de vizibilitate a CCD pentru toate cadrele
didactice(site CCD). —

Pentru realizarea unei analize cét mai cuprinzitoare 5 reale a situafiel initiale privind nevoile
de formare din unitdtile de invitmant din judejul Olt, a fost aplicat, online, un chestionar, disponibil
pe site-ul Casel Corpului Didactic Olt:

Lroi ; i ivind-gnaliza-de-nevol

in completarea rezultatelor obfinute in urma aplicarii chestionarului, a fost organizat 5i un focus
grup cu scopul analizirii perceptiei subiectilor asupra analizei de nevoi, identificarii preferinielor §i
opiniilor cadrelor didactice din judepul Olt in legaturd cu organizarea programelor/atelierelor §i
workshopurilor de formare.
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CHESTIONAR PRIVIND ANALIZA DE NEVOI REALIZATA IN URMA APLICARII
CHESTIONARULUI

Chestionarul debuteazi cu intrebarea ,.Ce importan{d acordafi, pe o scald de 1 [a 10, unde |
semnificd nici o importantd, iar 10 foarte mare importan(i, formdrii continue pentru activitatea pe care
o desfasurati? (Incercuiti o singurd cifrd)”

1 2 3 4 5 & 7T 8§ 9 10

25% dintre persoanele participante la studiu considerd cd formarea profesionald are o
importants foarte mare in activitatea pe care o desfisoard la clasd, apreciind cu 10 rispunsul la acest
1tem,

Urmaétoarca intrebare a chestionarului .Care sunt pentru dumneavoastr cele mai importante criterii in
aleperes unui modul/curs de formare?” le solicitd respondensilor sa aleagh maximum 3 variantc de

raSpuUns):
e furnizorul de formare;
s tematica;
e durata cursului;
s costurile;
» perioada de desfasurare;
o formatorii;
» certificarea care permite obfinerea de credite;
a pliele, CATET ....cccsssssesemssis

Alegerile pe care formabilii le fac atunci cind opteazd pentru un program de formare au la
bazé urmaloarals crilerii

# furnizorul de formare = 18%;

tematica — 40%;

durata cursului — 3%;

perioada de desflisurare - 6%;

formatorii - 10%;

e certificarea care permite obfinerea de credite — 23%;
AILEIE, CAMET ..ovviiicccsemiri s snansnmn s s smos snsbsassnnsibibiaanins

& & @

Sir. lonagew, M. 38, Slatina, O, CF. 230 081, Komdnia
Telefon - 024% 406 103 ; Fax: 0249 404 203

E-mail: cxdolti@ivahon com ; site: wyrw odellro



50

a5

an

35

an

23

20

15

11

Ministerul Educatiei
Inspectoratul Scolar Judetean Olt
CASA CORPULUI DIDACTIC OLT

Cele mai importante criterii in alegerea cursului

13
af
1] a8
3

10

| L0 2
Furnlnomnl da Tematica Durata cursului Parinada de Forrnatori certificarsa g
tormare programaulul de desfijurane parmite obfinerea

formare praditelar

La intrebarea nr 3 . Care sunt motivele pentru care aji parcurge un program de formare?”,
raspunsurile au fost urmatoarale:

pentru dezvoltarea personald — 35%%;
pentru completarca dosarului personal (vizafi depunerea unui dosar pentru oblinerea unei
gradafii) — 30%;

mobilitatea personalului (detasare, transfer, restringere de activitate cte.) — 25%,;

ocuparea unei functii de conducere (director/director adjunct, inspector geolar etc.) = 10%;
il ST, T i L R i el e s it
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Motivele alegerii programului de formare

40
EH]
an
25
20
15
10
g
0
Feniiu dadvaltares Paptru htabilitetea Ciouparea unei
parsonald completarea personaluiu functi de
dasarului personsl cofnfucers

Ttemul 4 ,,Avéind in vedere prevederile legale care spun ci fiecare cadru didadetic este obligat 54
obiind 90 de credite la fiecare interval consecutiv de 5 ani, dumneavoasira céte credite afi acumulat
in intervalul 2016 - 20217 a fost apreciat asifel:

84% dintre persoanele care au rispuns la aceastd intrebare afirmd ca au acumulat numdrul de 90
de credite in intervalul menfionat in item.

Solicitindu-le s& ierahizeze utilitatea urmitoarele categorii de cursuri pentru formarea continua,
preferintele resopndetilor au fost ordonate astfel: 1 (cel preferat) la & (cel mai puiin preferat).

1. programe de formare referitoare la absenteism si abandon scolar;
p programe de formare referitoare la abilitarea curriculard/dezvoltarea profesionald a
cadrelor didactice;
3. programe de formare referitoare la managementul proiectelor cu finanjare europeand;
4, programe de formare referitoare la tehnici de comunicare educajionald;
5. programe de formare referitoare la managementul conflictelor in clasa de elevi;
6. programe de formare referitoare la consilierea copiilor $i périnfilor;
. programe de formare referitoare la predarea inovativa utilizind TIC gi noile tehnologii;
8. programe de formare referitoare la stimularea motivatiei soolare;
- 8, programe de formare in afara specializiri dumneavonstrd de bazd, propunefi:

{programe pentru Jucrul copiilor cu CES)
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Intrebarea V& ruglm si facefi sprecieri generale privind oferta de cursuri a Cassi Corpului
Didactic Olt. Tematicile pe care le propun programele de formare continu# sunt adecvate nevoilor
de formare proprii? (Bifaji cu X varianta de rispuns.)” a fost apreciatd dupd cum urmeazs:

Dezacord Dezacord Nici De acord | Cu totul
total acord, nici de acord
dezacord
0% 0% 59 £3% 3204

Itemul ,In ce masurs ati fi interesat sd participati la cursuri de formare continud (avizate M.E.)
chiar daca nu vefi primi credite in urma absolvirii cursului? (Bifafi cu X varianta de rispuns.)” a

Inregistrat urmétoarcle procente: )
In foarts mare | In mare In mic in foarte mica

miasurd misurd masurd s

| 42% 45% 11%% 2%

La intrebarea , Agi participat la un program de formare continui organizat de Casa Corpului
Didactic Olt?, §1% dintre cei chestionati au rispuns afirmativ. Solicitindu-li-se, in continure, celor
care au rispuns afirmativ la acesstd intrebare, 58 menfioneze ultimul curs la care au participat,
rispunsurile au fost variate, fiind mentionate atdt programele de formare acreditate de minister cit gi
cele avizate.

In ceea ce priveste organizarea formdrii, ce tip de program de formare continud preferd cadrele
didactice, preferiniele lor au fost ordonate astfel, pe o scald de la 1(cel preferat) la 5 (cel mai pufin
preferat).:

1. traditional, care presupune prezenta fizicd la curs pe intreaga durata a acestuia;

2. la distantd, care presupune In special muncd individuald gi anumite intdlniri cu
formatorii;

3. on-line (prin Intemnet), care nu necesitd intilnir de tipul fafd-in-faf# intre cursanti gi
formatori;

4, combinatie inire cursul traditional 5i cel online (prin Internet);

Ser. fomageu, Mr. 38, Slating, OH, CP, 230081, Romiinia
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Prezentarea focus-grapului

Prin realizarea acestui focus grup se va urmiri, in primul rénd, respectarea conditiilor specilice
necesare destiisurdrii interviului: stabilirea unei relatii de incredere fagd de persoana cercetatorului g
formares unei atitudini deschise, cooperante a subiectilor in cadrul focus grupului.

Structura ghidului de interviu cuprinde intrebliri deschise referitoare la percepiia proprie a
subiecfilor asupra analizei de nevoi, identificarea preferinjelor gi cpiniilor cadrelor didactice din judeful
Olt in legfturd cu organizarea programelor/atelierelor si workshopurilor de formare.

intilnirea focus grup a avut o duratd intre 1,5 ore 5i 2 ore. Participantii la focus grupul
realizat in cadrul acestei analize a nevoilor sunt inspectori scolari, directori, profesori pentru
inviimant prescolar si primar, profesori de gimnaziu, liceu (teoretic, tehnologic, vacational), parini.
Omogenitatea grupului este un deziderat important (in grup sunt incluse persoanc din aceeagi categorie
relevantd pentru problema cercetatd).

La focus grup au participat 16 persoane, specialisti in educatie, reprezentanti al urmétcarelor
institutii
—. Inspectoratul Scolar Judejean Olt (un inspector general adjunct 51 un inspector scolar),
—  Scoala Profesionald Specialé Bals (un profesor),
~ Seoala Gimnaziald Nr. | Slatina (un profesor diriginte);
— Colegiul Tehnic Metalurgic Slatina (un profesor),
— Colegiul Tehnic ,,Alexe Marin® Slatina (un profesor),
—  Colegiul Tehnic ,,Danubius™ Corabia (un profesor),
—  Centrul Judejean de Resurse si de Asistentd Educationald Olt (un psiholog, un sociolog),
- Liceul cu Program Sportiv Slatina {un director adjunct),
—  Palatul copiilor , Adrian Baran” Slatina (un profesor),
— Gradinifa cu Program Prelungit Nr.4 Slatina (o cducatoare),
— Gradinita cu Program Prelungit Nr. 5 Slatina (o educatoare)
— doi pénnti,
— un moderator specialist care va sustine interactiunea in grup §i va mentine discutia pe tema de
interes,
— directorul Casei Corpului Didactic OlL

Etapele defasuririi interviului
Prezentarea moderatorului.
Explicarea esentei metodel focus-grup.
Prezentarea generald a temei.
Consemnarea diseutillor de cdtre un raportor, intr-un proces verbal, Acest lucru a Jost necesar,
pentru a prelucra informatia obfinutd, iar insemndrile au fost folosite doar in scopurile cerceldrii
5. Formularea conchiziilor consemnate in procesul verbal si in Raporul final asupra interviulid.

F= o e
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C:hid de intervin

1.. Cum apreciati colaborarea dumneavoasted cu Casa Corpului Didactic din ultimii 3 ani (aspecte
pozitive/aspecte negative)?

2. Care sunt nevoile/cerintele educationale cu care se confruntd profesorii la orele de curs?

3. Ce tipuri de cursuri considerafi ¢d ar fi utile pentru dezvoltarea abilitdfilor gi aptitudinilor
dumneavoastrd?)

4. Imaginaji-vii ¢ afi participat la un curs de formare continud, Care vor fi primele perscane
beneficiare (care vor afla despre asta) 5i prin ce modalitati veti realiza acest lucru?

5. (it de cunoscutd vi esic activitatea comisici pentru perfectionare metodicd 3i formare continua
din unitatea dumneavoastra?

Sir. bomasou, Mr, 38, Slating, Ol CF, 230081, Roménda
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6.  Pind in prezent, dvs. afi participat la activitifi metodico-gtiintifice si psihopedagogice? Care
sunt, in opinia dvs., avantajele/beneficiile participdrii la astfel de activita metodico-gtiintifice gi
psihopedagogice (simpozioane, conferite, schimburi de bune practici)?

7. Cum apreciati oferta de cursuri a Casei Corpului Didactic Olt. Tematicile pe care le propun
programele de formare continud sunt adecvate nevoilor de formare ale profesorilor?

g  Concluzii si recomandéri.

Numele 51 prenumele partiCipaniulii.....c.oc s s e
e e e L e L i i et
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Centralizarea rezultatelor si formularea concluziilor aplicirii chestionarului $i organizirii
focus-grupului

Instrumentele aplicate in scopul realizdrii studiului au scos in evidentd urmitoarele nevoi;

o  Cursuri de perfectionare/ formare:

» Mewvoia de dezvoltare personali;

s Indrumarea in elaborarea/completarea documentelor scolare;

Nevaia de consiliere in carierd;

Mevoia intrinsecd de perfecfionare In profesiunea didactics:

Dobéndirea de noi cunogtinte;

Acumularea de credite profesionale;

= Resurse financiare pentru organizarea activitiilor educationale;

s Suport teoretic — oferta de cursuri pentru formarea continud §i dezvoltare personala.

1. Cum apreciati colaborarea dumneavoastri cu Casa Corpului Didactic din ultimii 3 ani

{aspecte pozitive/aspecte negative)?
Respondetii au apreciat colaborarea lor cu Casa Corpului Didactic Ot ca fiind:

o 1% satisfacdtoare;
= | 7% bund;
& B2 foarte bund,

| Colaborarea ca CCD Ot

B Foarte bun3
B Bunid
- SatisfacStoare

|

2. Care sunt nevoile/cerintele educationale cu care se confrunti profesorii la orele de curs?
Nevoile / cerinfele educationale cu care se confrumia profesorii la orele de curs sunt:

Sir. lonagou, Nr, 38, Slaine, O, CF 230 08 |, Roménis
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= Mevoia de a-gi insusi noi tehnici i strategii de predare - Invijare, 62%;

- Lipsa de cxpericnid in claborarea documentelor goolare, 20%;

- Mevoia de a fi indrumati in proiectares activitigii specifice, 10%;

- Nevoia de a fi consiliagi (in special a debutantilor) in canera didacticd, 8%.

MNevoi

Mevoin de a-gi Tnsugi noi |
tehnici i strategh de predare - |

[ TnvAtare
| Blipm de experienti  In |
&7 laborarea docurmentelar
goolars,
EMevoia de a 0 indrumali n |
prodectares activiafl specifice

B Mevoin de a fi comsibiap (in
special @ debutamiilor) o
caricra didacticil.

3. Ce tipuri de cursuri considerati cf ar fi utile pentru dezvoltarea abilitifilor i aptitudinilor
dumneavoastra?

Cursurile pe care participantii la focus grup le-au considerat ca fiind necesare In activitatea lor de la
catedrd sunt urmitoarele:
- programe de formare referitoare la indrumarea in cariera didacticd;
programe de formare referitoare la stimularea motivagiei gcolare;
- programe de formare referitoare la consilierea copiilor 5i pdrinfilor;
- programe de formare referitoare la tehnici de comunicare educationala,

Sir, Iomagcw, M 38, Slating, Ol C.F. 230021, Romdaia
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E-ennll: gedoltEivahoo com ; site: wiww sdndi g



referitoure fa
consilicrng copitlar i
pieingilar

205

Programe de formiarg
referitoare o teknicl
cominicare

educafiomald

Ministerul Educatiel
Inspectoratul Scolar Judetean Olt
CASA CORPULUI DIDACTIC OLT

referitrare fn
arlminleres  modwel
soolare

45%

Tipuri de cursuri

FPrograme de fermors

referttoare fi
tindramarea I cardery
alidaeficd

I3%

4, Inurma participdrii la un curs de formare continud, care vor fi primele persoane beneficiare

{care vor afla despre asta) 5i prin ce modalitidfi vefi realiza acest lueru?
La aceastd Intrebare am obfinut ermitoarele rAspunsuri:
- Copiii de la clasi - 78%;

- Cadrele didactice din scoald - 12%;

- Parinfii copiilor — 9%
- Comunitatea — [ %.
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Beneficiarii cursurilor de formare

ol

@ Copiii | Profesorii din scoald

5 it de cunoscutd vi este activitatea comisiei pentru perfectionare metodich §i formare
continud din unitatea domneavoastra?
Activitatea comisicl de perfectionare din geolile participantilor la studiu a fost urmatoarea:
s Activitates comisiei in scoald este foarte cunoscutd — BE%;
s Comisia de perfectionare face informari despre activitatea de formare continua in mod
regulat — 91%4;
s Comisia de perfectionare nu se implica in activitatea de formare continua — 2%,

6. Pind in prezent, dumneavoastri afi participat la activititi metodico-gtiintifice §i
psihopedagogice? Care sunt, in opinia dvs., avantajele/beneficiile participdrii la astfel de
aetivititi metodico-stiingifice si psihopedagogice (simpozioane, conferite, schimburi de bune
practici)?

Participarile Ja activitati metodico-stiintifice si psihopedagogice (simpozicane, conferife,
schimburi de bune practice) sunt appreciate:
e MNecesare pentrn acumularea punctelor din grilele de evaluare (gradatii, mobilitatca
personalului etc);
s Mecesare pentru schimburi de experienfi;
s MNecesare pentru insusirea de noi cunogtinge;
* Neimportante.

Str. lonagcu, Nr. 38, Slatins, O, C.P. 230 081, Rominia
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Participarea la activiti{i metodico-stiintifice

Fiird imporianid
2%.

scumizlarea
punctelor din
diferitele grile
30% Mecnsare pentru
schilmburi de
experientl
AR%4
Mecesare el
insusirea  de  noi
informagii
20%

Mecesare pantru schimbur de experienid
W Medpsane pEptry insusines oe rol |ﬂfﬂ|'|'|'|3w

o Mecesere peEnliu acumulanes punctelor din diferitele grile
o Fird importanid

7. Cum apreciafi oferta de cursuri a Casei Corpului Didactic Olt. Tematicile pe care le propun
programele de formare continud sunt adecvate nevoilor de formare ale profesorilor?

= B8% dintre cei care au rispuns la accastd ntrebare considerd cd tematicile pe care le propun
programele de formare continud sunt adecvate nevoilor de formare ale profesarilor;

= 12% dintre cei care au rdspuns considerd ¢ oferta ar putea fi iImbunatagita.

Sar, lorneseu, Mr, 38, Slating, Oly, C.F. 230 081, Romdrda
Tel=fon ; (249 406 103 ; Fax: 0249 406 203

E-mail- gedodirfvahon. com ; Sike: wwnd, codali.m



Ministerul Educatiei
Inspectoratul Scolar Judetean Olt
CASA CORPULUI DIDACTIC OLT

Tematicile programelor de formare continui

5e pliazd foerte bine pe nevola |
de fermare
m Oferta poate fi imbunatagita

Concluzii 5i recomandari

Pomind de la rezultatele analizei de nevoi, putem converti o serie de elemente relevante de
céitre participanii in sugestii de elaborare curriculard a cursulul sau In sugestii metodologice eficiente

in abordarea tematicii propuse.

Pe langa pregitirca in specialitate, cadrele didactice prezintd un real interes pentru
participarea la programele de formare alternativa care s furnizeze competeniele necesare
atingerii standardelor de performanta in invapimantul preuniversitar, La nivelul profesonlor
se doreste oferirea unui model de progres educational, penerator de cadre didactice
competente, capabile s3 asigure cresterca calitifii cducagiei prin promovarea unui
parteneriat deschis si flexibil si asigurarea bunei comuniciri strategice interinstitufionale.
Formarea initiald a cadrelor didactice nu asiguré o pregatire suficientd necesard proiectdrii
activithtii specifice la clasi. Aceastd situsfic genercazi dificultifiin toate fazele de
exercitare a profesiel didactice: necunoagterea legislajiei scolare, dificultai in elaborarea
documentelor scolare si in comunicarea cu copiii, cu pdrinfii acestora. Prin formarea
gistematicd a profesorilor din sistemul preuniversitar de educafic, dascalii vor cregte
calitatea educatiei scolare, precum §i dezvoltarea rutelor flexibile de invitare pe tot
parcursul viefii pentru categoriile de beneficiari implicafi. Beneficiile practicii instruirii
diferentiate in institufiile scolare sunt: optimizarea activitdfii profesorului prin supervizare,
remedierea deficientelor in procesul de predare — evaluare-comunicare, buna integrare a
copiilor in scoald.
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3. Sensibilizarea i responsabilizarea managerului din Tnvatiméntul preuniversitar cu privire
la necesitatea elabordrii si deruldri unor programe de formare In rezonangd cu nevoile de
dezvoltare si optimizare identificate la nivelul organizafiei pe care o conduce;

4. Dezvoltarea si extinderea competenjelor privind rolurile sociale si dezvoltarea personald gi

profesionald, interactiunca si comunicarca cu mediul social §i cu mediul pedagogic, toate
acestea conduc clitre asumarea de responsabilitdfi privind organizarea, conducerea §i
imbundtifirca performaniei strategice a grupurilor profesionale, autocontrolul si analiza
reflexivi a propriel activitdii;

5. Pe termen lung, participarea la programele de formare va contribui la dezvoltarea §i
modernizarea sistemului preuniversitar de educatie 5i la formare profesionala.

Situatia rezultatelor obtinute la examenul pentru definitivare in inviigimantul
preuniversitar, sesiunea 2021

NOTE EXAMEN PE TRANSE INAINTE DE CONTESTATII

1,00 - 2,00 - 3.00- | 4,00- [500- ] 7,00 - 2,00 - 000~ |,
1,99 2,99 3,99 499 | 599 Sl -6 | 290 8,549 9,99 0
0 0 0 0 3 11 21 30 18 2
NOTE EXAMEN PE TRANSE DUPA CONTESTATH
1,00 - 2,00 - 3,00 - 4,00 - g 3 7,00 - 8,00 - 9,00 - i
| 199 299|399 199 5,00-5,99 | 6,00-699 | o' £99 9,99
|0 6 | o | o 5 9 15 | I 18 2
NOTE LA PROBA SCRISA PE TRANSE INAINTE DE CONTESTATII
1,00 - 2,00 - 3,00 - 4,00- | 5,00- 6.00. €600 | 700- | 800- 9,00 - 10
1,99 2,99 399 499 | 599 T 70 8,99 9,00
0 0 2 4 12 17 24 15 10 2
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1.00- [2.00- 3,00 - 300- |5,00- 7.00- | 8,00- 800 -
199 3.9 3.99 499 | 599 6,00-699 | 759 | gap 9.0 10
0 0 2 5 9 1 30 16 11 |2

Situatia rezuliatelor obtinute la examenul de titularizare In invitimént 2021

REZULTATE EXAMEN INAINTE DE CONTESTATII

REZULTATE EXAMEN DUPA CONTESTATII

.' <8 -
35 50
41, 86%| 58,14%

<8

>8

29

al

33,72%| GB,28%

=  MNumdr centre de concurs 2 Numir locatii 2

e Numir candidafi inscrisi (cu drept de participare la concursul nasional de ocuparca
posturiloricatedrelor din unitifile de inv{amant preuniversitar): 497 candidafi.

=  Numir candidati prezenti la proba serisd din cadrul concursului pentru ocuparea posturilor
! catedrelor posturilor/catedrelor din unitifile de invitimént preuniversitar: 432 prezen(i
86,2 (%4) in silile de concurs la ora 10.30.

e Numiér candidafi retrasi in timpul probei scrise: 55 candidati (din care 48 din motive

personale; 7 din motive medicale)

»  Numir candidati eliminati de la proba scris: (din motive de frauda sau tentativa de frauda

i; alte motive 0)

s Numdfr de lucrdri scrise anulate la centrul de concurs, conform art. 6 alin. (26) din
Procedura nr, 32446/24.07.2020: 0 |lucriri scrise anulate
s  Numir de lucrliri scrise transmise la evaluare; 377 lucriiri scrise
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e  MNumir discipline la care s-a sustinut concurs: 39 discipline

Rezultate obtinute

Din cele 377 de lucriri scrise transmise la evaluare la cele 39 de discipline la care s-a susjinut
cancurs, rezultatele finale obtinute in urma contestatiilor, pe trange de note au fost urmétoarele:

= Notede 10: 3 note

# MNote intre 3,00 5i 9,99: 36 de note
s Note Intre 8,00 si 8,99: 67 de note
» Note intre 7,00 si 7,99: 116 note
s MNote intre 6,00 5i 6,99: 48 de note
= Note intre 5,00 5i 5,9%: 51 de note
= Note mtre 4,00 5i 4,99 16 note

= Note intre 3,00 5i 3,99: 14 note

« Mote intre 2,00 51 2,99; 12 note

s Note intre 1,00 5i 1,90 4 note

CORELARFA ANALIZEI S1 NEVOILOR REZULTATE CU DIRECTIILE
STRATEGICE ALE ML.E.

» Asigurarea calitifii educatiei §i compatibilizarea sistemului national de inviiamant cu sistemul
european de educatic si formare profesionald;

» Stimularea formrii profesionale si & educatiei permanente;

s Descentralizarea si cresteres gradului de autonomie a sisternului educativ, la nivelul
unititilor/institutiilor de inviEmint;

s Asigurarea egalitiifii de sanse 5i sporirea accesului la educaie;

s Cresterea capacitifii institufionale, pentru elaborarea gi gestionarea proiccizior;

s Susfinerea, in manierd integratd, a educatiei, cercetarii si inovirii,
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RAPOARTELE §1 RECOMANDARILE INSPECTIILOR SCOLARE EFECTUATE
DE L5.J. OLT

Din rapoartele inspectiilor generale 51 de specialitate realizate la nivelul 181, OLT, s-au
constatat urmftoareles aspecte §1 s-au [eut cliteva recomandiri privind formarea continud:

s tendinfa unor cadre didactice de a participa la activitifile de formare doar pentru a obfine o
adeveringa valorificatd prin punctaj sau credite, la diferite evaludri;

= disponibilitatea incé destul de redusa fald de acceptarea inovatiel in procesul instructive-
educativ a unor cadre didactice;

= sciderea interesului unor categorii de cadre didactice pentru activitatea de formare;

= lipsa de implicare a unor manageri scolari in stimularea participarii cadrelor didactice din
subordine la activitafi de formare continua;

» pnecesitatea includerii in Oferta de programe de formare continud a unor programe care s&
imbunétdjeascd calitatea actului educational 5 55-1 adapteze la specificul comunitafilor locale;

e realizarea unor programe de formare adresate cadrelor didactice debutante.

Oferta de formare a Casei Corpului Didactic Olt pentru anul 2021-2022 isi propune si acopers
toate nevoile de formare identificate la nivelul judefului.

Director,
Daniela NICOLESCU
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Intocmit,
prof. metodist Marius BALASA
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