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Fondul Social European Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6 Educatie si competente

Prioritatea de investitii: 10.i

Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la
invatamantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de
invdtare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare
Beneficiar: Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC)

Titlul proiectului: ,,CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti”-CRED

Contract de finantare nr. POCU/254/6/20

Cod SMIS 2014+: 118327

Nr. 7 388/CRED/0T/26.01.2021 Aprob,
‘ Ordonator de credite,

Cristina MIHUT
@u}d/

CASA CORPULUI DIDACTIC OLT

anunta organizarea selectiei pentru ocuparea unor posturi de
formatori in regiunea

Sud - Vest Oltenia, in afara organigramei, in cadrul proiectului POCU

»CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti”- CRED
Cod SMIS 2014+: 118327

I. INFORMATII PROIECT

Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC), in calitate de beneficiar, in parteneriat
cu CNPEE, cu Casele Corpului Didactic din judetele
Botosani, Brasov, Buzau, Cluj, Olt, Teleorman, Timis si din municipiul Bucuresti, respectiv
cu Inspectoratele Scolare Judetene lasi, Bihor si Inspectoratul $colar al municipiului
Bucuresti, implementeaza, in perioada 15.11.2017-14.08.2022, proiectul ,,CURRICULUM
RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti”- CRED, Cod SMIS 2014+: 118327,cofinantat
din Fondul Social European (FSE) prin Programul Operational Capital Uman 2014 2020,
Axa prioritara 6: Educatie si competente, Prioritatea de investitii: 10.i Reducerea si
prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatamantul
prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale,
nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare.

Obiectivul general este Prevenirea pdrdsirii timpurii a scolii prin mdsuri sistemice
de aplicare inovativd si sustenabild a noului curriculum national, urmdrind cresterea
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accesului la experiente de invdtare de calitate ale elevilor din invatdmantul preuniversitar
primar si gimnazial.
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Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

1. Obiectivul specific 1: Facilitarea unei aborddri curriculare unitare si coerente, centrate
pe competente in rdndul decidentilor si partenerilor educationali, in vederea asigurdrii de
oportunitdti egale pentru elevii apartindnd grupurilor vulnerabile, inclusiv cei reintegrati
in programe de tip a doua sansd.

2. Obiectivul specific 2: Promovarea unor aborddri didactice centrate pe competente prin
elaborarea si utilizarea de resurse educationale deschise relevante pentru aplicarea la
clasd a noului curriculum pentru invatdmantul primar si gimnazial.

3. Obiectivul specific 3: Abilitarea curriculard a 55.000 de cadre didactice din invatamantul
primar si gimnazial pentru o abordare metodologicd centrata pe competente cheie, in acord
cu noul curriculum si adaptarea activitdtilor de invatare la nevoile specifice ale fiecdrui
elev, inclusiv ale celor aflati in risc de abandon scolar.

4. Obiectivul specific 4: Cresterea calitdtii si relevantei activitatilor din scoli cu populatie
vulnerabild, in vederea reducerii pdrdsirii timpurii a scolii, prin implementarea de proiecte
inovative centrate pe dezvoltarea competentelor cheie a cel pufin 2500 de elevi, in
contexte de invdtare curriculare si extracurriculare stimulative si motivationale.

5.. Obiectivul specific 5: Realizarea de cercetdri si studii tematice privind aplicarea noului
curriculum din perspectiva dezvoltdrii competentelor cheie si sprijinirea elevilor care
apartin grupurilor vulnerabile.

ll. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul anuntului de selectie se refera la infiintarea, in cadrul echipei de
implementare a partenerului Casa Corpului Didactic Olt, a unor posturi de formatori in afara
organigramei institutiei. Conform prevederilor HG.nr.325/14 mai 2018 si Cererii de finantare
aprobate, infiintarea posturilor se va face in functie de graficul activitatilor si necesitatile
proiectului, in perioada de implementare a proiectului, conform cerintelor fiselor de post
depuse odata cu cererea de finantare si aprobate prin contractul de finantare.

In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, Casa
Corpului Didactic Olt organizeaza selectie, in aceasta etapa, in cadrul proiectului
»CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti” - CRED, Cod SMIS 2014+:
118327, pentru urmatoarele posturi:
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Tabelul 1. Tabel centralizator experti pentru regiunea Sud -Vest Oltenia

Nivel maxim de
(Sub)activitate : Numar calanizate
Nr. B Denumirea S Durata Nilotaal e conform
crt il postului £ i activitatii : P bugetului
denumire i
aprobat al
proiectului
Maximum 120
. ore/grupa, din
A3- F v
ormarea Expert formare 18 c.ie tun care 60 ore fata 42 lei/ora
1. | cadrelor . . . 10 (martie 2021 - | . - .
. . ciclul gimnazial in fata/online (net)
didactice august 2022) ", .
meeting si 60 ore
on-line/offline
Total experti 10
Tabelul 2. Tabel centralizator experti pentru judetul Dolj
Nr. | (Sub)activitatea nr. Deiuimiicanestull Numar Durata Nr.ore/
crt si denumire P experti activitatii expert
Expert formare ciclul gimnazial: . Maxirmium 120 ore/grupi,
A3- Formarea 18 de luni . 2 %
. . . din care 60 ore fata in
1. | cadrelor didactice . . 5 (martie 2021 - o . .
Educatie tehnologica | 1 fata/online meeting si 60
’ august 2022) ’ . . ’
ore on-line/offline
Total experti 1

Tabelul 3. Tabel centralizator experti pentru judetul Gorj

Nr. | (Sub)activitatea nr. Doririian Cestitun Numar Durata Nr.ore/
crt si denumire b experti activitatii expert
Expert formare ciclul gimnazial: . Maximum 120 ore/erups,
A3- Formarea 18 de luni . S A
- . ; din care 60 ore fata 1n
1. | cadrelor didactice .. (martie 2021 - o . R
Chimie 1 fata/online meeting si 60
august 2022) ’ . : ’
ore on-line/offline
Total experti 1

Tabelul 4. Tabel centralizator experti pentru judetul Mehedinti

Nr. | (Sub)activitatea nr. Dantiran ottt Numar Durata Nr.ore/
crt si denumire P experti activitatii expert

i Expert formare ciclul gimnazial: 18 de luni Maximum 120 ore/grupa,
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A3- Formarea
cadrelor didactice

Educatie plastica

Religie

Educatie muzicala

(martie 2021 -
august 2022)

din care 60 ore fata in
fata/online meeting si 60
ore on-line/offline

Total experti

Tabelul 5. Tabel centralizator experti pentru judetul Olt

Nr. | (Sub)activitatea nr. S Numar Durata Nr.ore/
crt si denumire P experti activitatii expert
Expert 'formare c1.cli1l gimnazial: . ML 20 oredarups;
A3- Formarea Educatie tehnologica | 1 18 de luni . 5 5
2 : ’ . din care 60 ore fata in
1. | cadrelor didactice (martie 2021 - fata/online meetiﬁ Si 60
Educatie sociala 1 august 2022) ’ g3

ore on-line/offline

Total experti

Tabelul 4. Tabel centralizator experti pentru judetul Valcea

Nr. | (Sub)activitatea nr. : . | Numar Durata Nr.ore/
‘ : Denumirea postului : T n e
crt si denumire experti activitatii expert
Expert formare ciclul gimnazial: . <
A3- Formarea Educatie tehnologica | 1 18 de luni Maximum 120 ore/grupa,

1. cadrelor didactice

Informatica/TIC

1

Educatie sociala

1

(martie 2021 -
august 2022)

din care 60 ore fata in
fata/online meeting si 60
ore on-line/offline

Total experti

3

Conform Procedurii de sistem privind recrutarea si selectia expertilor din cadrul
08.06.2018, cu modificarile si

echipelor de proiect, conform O.M.E.N. 3920 din
completdrile ulterioare si Procedurii operationale

nr. 36

inregistrata cu nr.

1845/23.08.2018 la nivelul Casei Corpului Didactic Olt, in procesul de recrutare si selectie a
expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabila, vor fi evaluati candidatii
care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare,
prezentate in cele ce urmeaza.

Ill. CONDITII DE ELIGIBILITATE:

Generale:

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartinand Spatiului Economic European, cu resedinta in Romania;
b) are capacitate de exercitiu deplina;

‘ : R‘é’; N
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c) indeplineste conditiile de studii superioare absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta;

d) are experienta in domeniul educatiei/ formarii profesionale continue/in
proiecte cu finantare externa nerambursabila, pe pozitii relevante;

e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni
contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

* *
* 5 x

f) are experienta pe parcursul a 2 ani ca formator, in cadrul unor
programe/proiecte nationale/regionale relevante in formarea continua a personalului
didactic;

g) -pentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar - are certificat de
formator;

- pentru cadrele didactice din invatamantul superior - adeverinta prin care
dovedeste calitatea de cadru didactic la nivelul invatamantului superior:
lector/conferentiar/profesor universitar;

h) are experienta profesionala dupa cum urmeaza:

-pentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar are experienta
profesionala in domeniul de specialitate - minim 6 ani si minim gradul didactic I/ titlul de
doctor in domeniul de specialitate;

-pentru cadrele didactice din invatamantul superior are experienta
profesionala in domeniul de specialitate pentru care sustine formarea - cel putin functia de
lector universitar;

i) este  cadru didactic  titular in  sistemul de  invatamant
preuniversitar/superior, in domeniul de specialitate pentru care sustine formarea;

j) are competente TIC (dovedite prin adeverinta/atestat  TIC/
certificat/diploma/foaie matricola);

k) are domiciliul in judetul pentru care aplica;

1) are o stare de sanatate corespunzatoare;

m)poate candida pentru un singur post, la o singura institutie partenera in
cadrul proiectului;

n) nu poate depune dosar de candidatura in acest apel daca ocupa deja un
post/a fost declarat admis pe alte posturi in cadrul proiectului.

Nota:

- candidatul trebuie sa aiba in vedere, conform Orientarilor privind accesarea
finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, ca limita zilnica
maxima care poate fi decontata per expert trebuie sa se incadreze in limita maxima de 12
ore/zi, 60 ore/saptamana reprezentand ore lucrate atat in proiecte finantate din Fondul Social
European-Programul Operational Capital Uman cat si norma de baza, sau alte contracte de
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munca in afara proiectelor, stabilite prin contractele de munca incheiate. Tot ce depaseste
aceasta limita nu se va deconta din POCU.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

Tabel nr. 5 Posturile pentru regiunea Sud - Vest Oltenia

Nivel maxim de
salarizare
Nr.| (Sub)activitatea| Denumirea | Numar Durata conform
3 “ : : : R Nr.ore/expert :
crt | nr. si denumire postului experti| activitatii bugetului
aprobat al
proiectului
Maximum 120
A3- Formarea EXpett 18 de luni ore/grupa: fhn care .
formare . 60 ore fata in 42 lei/ora
1. | cadrelor . 10 (martie 2021 - o ! .
: ; ciclul fata/online meeting (net)
didactice . . august 2022) .
gimnazial si 60 ore on-
line/offline
Total experti 10
a) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

Expertul formare ciclul primar/ Expertul formare ciclul gimnazial se implica in livrarea
programului de formare continua acreditat destinat cadrelor didactice din invatamantul primar,
respectiv invatamantul gimnazial, la nivelul judetului pentru care aplica. Programul de formare
va avea un buget de timp de cate 120 ore, cu cate 30 de credite profesionale transferabile,
blended-learning (60 ore fata-in-fata/online meeting, 60 ore on-line/offline), va fi propus spre
acreditare si implementate de catre fiecare dintre cele 8 CCD-uri, coordonatori regionali,
parteneri ai Ministerului Educatiei Nationale, in cadrul proiectului (CCD BRASOV, CCD BOTOSANI,

CCD BUZAU, CCD TELEORMAN, CCD BUCURESTI,

CCD OLT, CCD TIMIS, CCD CLUJ, furnizori de

programe de formare, in cadrul proiectului). Fiecare program va avea un continut modular, cu 3
componente majore, care vor viza: aspecte generale privind abordarea noului Curriculum

national pentru invatamantul primar/gimnazial,
pentru disciplinele prevazute in noile planuri-cadru pentru invatamantul primar,

aspecte specifice didacticii de specialitate

respectiv

gimnazial, precum si aspecte transversale (problematica Programului A doua sansa, dezvoltare
resurse educationale deschise, consiliere si dezvoltare personala, elevi cu cerinte educationale
speciale, managementul curriculumului). Componenta online de formare, cu un buget de 60 ore,
va cuprinde activitati de invatare pe platforma online (sarcini individuale, forum de discutii,

teme/proiecte de curs,

cuprinse in suporturile de invatare online) si vor fi organizate

webinarii/curs. Fiecare judet are un numar de locatii acreditate, dupa cum urmeaza:
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e Judetul Dolj:

1. Casa Corpului Didactic Dolj - in Craiova, str. lon Maiorescu, nr. 6,
200760, judetul Dolj;

2. Liceul Teoretic ,Independenta” Calafat - Calafat, str. Bulevardul Horia
Closca si Crisan, nr. 4, cod postal 205200, judetul Dolj;

3. Liceul Teoretic ,Constantin Brancoveanu” Dabuleni - Dabuleni, str.
Marin Preda, nr. 4, cod postal 207220, judetul Dolj;

4. Scoala Gimnaziala ,,Sf Dumitru” Craiova - Craiova, str. Calea Unirii, nr.
162, cod postal 230731, judetul Dolj;

5. Scoala Gimnaziala ,Mihai Viteazul” Craiova - Craiova, str. Aleea
Arhitect Duiliu Marcu, nr. 16, cod postal 200281, judetul Dolj;

6. Scoala Gimnaziala ,,Gheorghe Braescu” Calafat - Calafat, str. Traian, nr.
26, cod postal 205200, judetul Dolj;

e Judetul Gorj:
1. Casa Corpului Didactic Gorj
2. 8.Scoala Gimnaziala Nr. 1 ,,George Uscatescu” Targu Carbunesti
3. 9.Liceul Tehnologic Bilteni
4. 10.Scoala Gimnaziala ,,Gheorghe Tatarascu” Targu Jiu
5. 11.Colegiul Tehnic Nr. 2 Targu Jiu, judetul Gorj
6. 12.Colegiul National ,,Spiru Haret” Targu Jiu;

e Judetul Mehedinti:

1. Casa Corpului Didactic Mehedinti - Drobeta Turnu Severin, str.
Calomfirescu, nr. 94, judetul Mehedinti;

2. Liceul Teoretic Cujmir - Cujmir, judetul Mehedint;i;

3. Liceul Tehnologic ,Constantin Brancoveanu” Baia de Arama - Baia de
Arama, str. Tudor Vladimirescu, nr. 11, judetul Mehedint;i;

4. Scoala Gimnaziala , Theodor Costescu” Drobeta Turnu Severin - Drobeta
Turnu Severin, str. Pacii nr. 2, judetul Mehedinti;

5. Scoala Gimnaziald Nr. 14 - Drobeta Turnu Severin, b-dul 16 - 22
Decembrie 1989, nr. 128, judetul Mehedinti;

6. Liceul Tehnologic ,Lorin Salagean” - Drobeta Turnu Severin, str. 1.C.
Bratianu, nr. 9D, judetul Mehedinti;

Judetul Olt:

Casa Corpului Didactic Olt

Liceul Tehnologic ,,Constantin Filipescu” Caracal
Scoala Gimnaziala ,,Mihai Eminescu” Corabia
Scoala Gimnaziala ,,Nicolae Coculescu” Scornicesti
Liceul Tehnologic Nr. 1 Bals

Scoala Gimnaziala ,,Vlaicu Voda” Slatina
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7. Liceul Tehnologic ,,Metalurgic” Slatina
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e Judetul Vélcea:
1. Scoala Gimnaziala Nr. 5 Ramnicu Valcea - Ramnicu Valcea, str. Tudor
Vladimirescu, judetul Valcea
‘ 2. Colegiul National ,,Gib Mihdaescu” Dragasani - Dragasani, str. Aleea
Scolii, nr. 1, judetul Valcea
3. Liceul ,Constantin Brancoveanu” Horezu - Horezu, str. Alexandru loan
Cuza, judetul Valcea
4. Casa Corpului Didactic Valcea - Ramnicu Valcea, b-dul Nicolae Balcescu,
nr. 30, cod postal 240192, judetul Valcea;
5. Scoala Gimnaziala , Take lonescu” Ramnicu Valcea - Ramnicu Valcea,
str. Calea lui Traian, nr. 128, cod postal 240282, judetul Valcea.

In contextul respectarii normelor de siguranta sanitara stabilite de autoritatile de resort si
a reglementarilor generale si sectoriale din Uniunea Europeana, pe perioada pandemiei de COVID
19 vor fi respectate prevederile legislative care reglementeaza organizarea si desfasurarea
activitatilor de formare profesionala continua. Pe aceasta perioada, activitatile de formare si de
evaluare finala din cadrul programelor de formare continua acreditate atat in sistem fata-in-fata,
cat si in sistem blended learning vor fi reorganizate si desfasurate in sistem online.

Grupul tintd al programelor de formare continua acreditate este format din 55000 cadre
didactice din invatamantul preuniversitar, astfel: 15 000 cadre didactice din invatamantul primar,
respectiv 40 000 cadre didactice din invatamantul gimnazial.

Metodologia de formare va avea in vedere cateva principii care trebuie promovate prin
programul de formare:

- Asumarea procesului de schimbare a practicilor didactice la clasa, pornind de la o
aplicare adecvata a noului Curriculum national;

- Valorificarea experientelor si rezultatelor de cercetare, inclusiv a bunelor practici
existente in plan national si international;

- Centrarea pe elev, invatarea activa si interactiva.

b) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

penuimire post Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)

vacant/expert

Expertul e Asigura derularea programului de formare continua destinat cadrelor
formare didactice care predau la ciclul gimnazial, in cadrul Activitatii 3.3;

ciclul e Participa la intalnirile cu coordonatorul partener, expertul local coordonare
gimnazial formare si alti membri ai echipei de proiect, in vederea organizarii,

planificarii si desfasurarii activitatii de formare continua destinate cadrelor
didactice care predau la ciclul gimnazial;

e Colaboreaza cu coordonatorul partener si expertul local coordonare formare
pentru gestionarea resurselor necesare desfasurarii sesiunilor de formare
pentru activitatile teoretice, aplicatiile practice si activitatile de evaluare;
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Denumire post

vacant/expert Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)

e Pregateste materiale suport necesare desfasurarii activitatilor de formare
continua destinate cadrelor didactice care predau la ciclul gimnazial,

e Planificd sesiunile de formare continua destinate cadrelor didactice care
predau la ciclul gimnazial, impreuna cu ceilalti formatori din echipa;

e Deruleaza sesiunile de formare in locatia si datele stabilite, respectand durata
prevazuta;

e Asigurd caracterul interactiv al derularii programului de formare pentru a
facilita munca in echipe/ grupuri de diferite dimensiuni;

e Analizeaza chestionarele de feedback intermediare si finale si transmite feed-
back expertului local coordonare formare, in vederea optimizarii rezultatelor
programului de formare;

e Elaboreaza cate un raport sintetic pentru fiecare grupa de cursanti, pe baza
chestionarelor de evaluare finala;

e Propune masuri pentru asigurarea sustenabilitatii programului de formare;

e Participa la sedinte, la evenimentele proiectului din perspectiva postului
ocupat si asigura pregatirea adecvata a acestora;

o Indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de catre Managerul de proiect,
Coordonatorul partener si Expertul local coordonare formare, aparute pe
durata derularii proiectului.

Expertul formare ciclul gimnazial
c) Constituie avantaje la evaluarea dosarului:

- Experienta in formarea continua a cadrelor didactice, alta decat cea mentionata la
»conditii de eligibilitate” (de exemplu: autor/coautor de suport de curs, responsabil de program
de formare, responsabil monitorizare a activitatilor de formare, tutore in activitatile de
formare on-line, autor de alte resurse educationale/resurse educationale deschise valorificate in
cadrul unor programe de formare, activitate in calitate de mentor etc.);

- Studii postuniversitare, masterat, doctorat, postdoctorat in domenii relevante pentru
domeniul curriculum-ului; -

- Membru/expert in echipe de implementare a programelor de formare continua la nivel
national /regional, in cadrul unor proiecte nationale/proiecte cu finantare europeana;

- Participare la grupuri de lucru la nivel national/judetean pentru elaborarea
documentelor curriculare (planuri-cadru, programe scolare) sau a altor resurse relevante
(manuale scolare, ghiduri metodice etc.);

- Autor/coautor de rapoarte, studii, metodologii, articole/publicatii in domeniul
curricular/autori de auxiliare didactice, la nivel teoretic si practic, in disciplina predata, cu
relevanta pentru formarea continua a personalului didactic;

- Organizare/coordonare workshop/seminar/simpozion/conferinte la nivel
judetean/national, relevante pentru procesul de dezvoltare a noului curriculum;

CRZD
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- Experienta in derularea de proiecte/ programe in aria educatiei incluzive, consilierii si

dezvoltarii personale, resurselor educationale deschise si managementului de curriculum;

- Pentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar: 90 de credite profesionale

transferabile, acumulate prin programe de formare, in ultimii 5 ani scolari;

- Pentru cadrele didactice din invatamantul superior: participarea cu lucrari in
ultimii 5 ani, la cel putin 5 manifestari stiintifice nationale/internationale;

- Recomandare din partea unui furnizor cu program de formare continua acreditat MEC.

d) Abilitati:
- competente specifice formarii adultilor;
- competente de evaluare;
- competente de comunicare si relationare;
- competente de coordonare a relatiilor de grup;
- competente digitale.

V. DOSARUL DE SELECTIE:

in conformitate cu prevederile Cererii de finantare, ale Procedurii de sistem
privind recrutarea si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiect, conform OMEN
3920/ 8.06.2018, cu modificdrile si completdrile ulterioare si ale Procedurii
operationale nr. 36 inregistratd la nivelul Casei Corpului Didactic Olt cu nr.
1845/23.08.2018, dosarul de inscriere la selectie va contine urmatoarele documente:

a) Opis, in care se inregistreaza fiecare document din dosar si pagina la care
acesta se regaseste - 2 exemplare semnate;

SECTIUNEA 1

b)  Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

c) Declaratie de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 la anuntul de
selectie;

d) Scrisoare de intentie care sa prezinte competentele si experienta in formarea
cadrelor didactice, semnata si datata, in original;

e) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa
contind obligatoriu date de contact valide - adresa de e-mail si numar de telefon);

f) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
copie dupa certificatul de nastere, certificatul de casatorie (daca este cazul) sau alt
document doveditor schimbare de nume, potrivit legii;

g) Cazier judiciar, in original sau declaratie pe proprie raspundere, urmand sa
prezinte cazierul judiciar la angajare;

h) Adeverintd medicald, in original, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare, eliberatd cu cel mult sase luni anterior derularii concursului, de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

-

/ ,"’I:?E
CR=z.0D
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i) Adeverinta eliberata de angajator care sa ateste functia, vechimea in domeniul
de specialitate si calitatea de titular in domeniul de specialitate in care deruleaza
formarea, in invatamantul preuniversitar/ invatamantul superior;

j) Documente care atesta nivelul studiilor: diploma de licenta, diploma de master,
diploma de doctor, dupa caz, in copie si, pentru cadrele didactice din invatamantul
preuniversitar - ultimul grad didactic obtinut, in copie conform cu originalul;

k) Certificat de formator (insotit de suplimentul descriptiv), in copie conform cu
originalul/ pentru cadrele didactice din invatamantul superior - adeverinta care atesta ca
este cadru didactic la nivelul invatamantului superior: lector/conferentiar/profesor
universitar;

l) Copie documente care atesta competentele TIC;

m) Alte certificari/documente relevante pentru formarea cadrelor didactice, care
sa dovedeasca experienta pe parcursul a doi ani ca formator, in copie conform cu originalul;

n) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza pentru indeplinirea
conditiilor specifice postului;

* *
* 4 X

SECTIUNEA 2

0) Acte doveditoare privind aspecte care constituie avantaje din anuntul de selectie
(documentele care dovedesc aspectele ce constituie avantaje sunt luate in calcul pentru
stabilirea punctajului).

Documentele depuse in copie vor purta mentiunea ,,Conform cu originalul®, precum
si semnatura directorului/conducatorului institutiei si stampila unitatii/institutiei in care
candidatul isi desfasoara activitatea.

Documentele care constituie dovezi ale experientei candidatului si care sunt
postate in varianta online (la care se face referire prin link-uri), vor fi depuse in dosar in
format fizic (tiparite) si asumate de catre candidat prin semnatura.

Se vor lua in considerare doar documentele justificative atasate la dosarul de
candidatura.

Dosarul va avea toate paginile numerotate.

Documentele in limbile minoritatilor nationale vor fi depuse in traducere autorizata
in limba romana.

Lipsa oricarui document din SECTIUNEA 1, inclusiv a opisului si a numerotarii
paginilor, va duce la respingerea dosarului.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Casei Corpului Didactic Olt, str. lonascu
nr. 38, Slatina, judetul Olt, cod postal 230081 sau transmise prin curierat, péna la data de
11.02.2021, ora 15.00.

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum

si cele incomplete, vor fi respinse.

CR=zD

,,Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti” - CRED

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Pagina 11 din 13



* X 5%
e
* *

<

LJNIUNEA EUROPEANA lns(rumzc:]r;tﬁzsotzramturale

in termen de 24 de ore de la finalizarea perioadei de inscriere, fiecarui candidat i se va
transmite pe adresa de e-mail declarata in documentele de inscriere, codul alocat, care va fi
utilizat in toate comunicarile publice ulterioare.

* *
* 5k

VIl. PROBELE SELECTIEI:

Selectia consta in parcurgerea a doua etape, astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastd etapa va fi publicata la sediul
Casei Corpului Didactic Olt din Slatina, str.lonascu nr. 38, la avizier si pe pagina web a Casei
Corpului Didactic Olt, la adresa ccdolt.ro.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Casei Corpului Didactic Olt sau scanate
la adresa de e-mail ccd.olt@educred.ro, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor
acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Candidatii declarati admisi la proba de verificare a eligibilitatii administrative a
dosarelor vor participa la proba b).

b) Proba de evaluare a dosarelor.

Rezultatele in urma evaluarii dosarelor vor fi publicate la sediul Casei Corpului Didactic
Olt, la avizier si pe pagina web a Casei Corpului Didactic Olt, la adresa ccdolt.ro.

Comisia de selectie va stabili clasamentul candidatilor in ordinea descrescatoare a
punctajelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului,
in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Casei Corpului Didactic Olt sau scanate la
adresa de e-mail ccd.olt@educred.ro, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor
acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face la sediul Casei Corpului
Didactic Olt, la avizier si pe pagina web a Casei Corpului Didactic Olt, la adresa ccdolt.ro, in
termen de maximum 7 zile lucratoare de la depunerea contestatiilor.

Rezultatele finale, in urma solutiondrii contestatiilor, se afiseaza la sediul Casei
Corpului Didactic Olt, la avizier si pe pagina web a Casei Corpului Didactic Olt, la adresa
ccdolt.ro, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,admis” sau
»respins”.

Pentru a dobandi calitatea de formator in cadrul proiectului, candidatii declarati
»~admis” au obligatia de a participa si absolvi programul de formare a formatorilor, acreditat de
catre Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie.

Expertii formare declarati admisi au obligatia si responsabilitatea sa presteze
activitdtile de implementare a proiectului, conform contractului incheiat in acest sens, dupa
aprobarea echipei de proiect de catre finantator.
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IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL SELECTIEI:

Perioada

Activitatea

26.01.2021 - 11.02.2021
de luni pana vineri, in intervalul orar 9.00 -
15.00

Depunerea dosarelor

12 - 14.02.2021

Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

14. 02.2021

Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii
eligibilitatii administrative a dosarelor

15. 02.2021

Depunerea eventualelor contestatii

16. 02.2021

Afisarea rezultatelor la eventualele contestatii

17 - 18. 02.2021

Evaluarea dosarelor

18. 02.2021

Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor

19. 02.2021

Depunerea eventualelor contestatii

20. 02.2021

Afisarea rezultatelor eventualelor contestatii

20. 02.2021

Afisarea rezultatelor finale

Eventualele clarificari la prezentul anunt de selectie pot fi solicitate la adresa de e-

mail ccd.olt@educred.ro.

Afisat astazi, 26.01.2021, ora 15.00.
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