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VIZIUNEA
O CASA pentru SCOALA viitorului.
MISIUNEA

Casa Corpului Didactic Olt urmareste formarea continud a cadrelor didactice si a
personalului didactic auxiliar din judetul Olt in scopul dezvoltarii personale si profesionale a
acestora. In acest sens, Casa Corpului Didactic Olt isi asumi rolul de centru de resurse si
asistentd educationald si manageriala pentru cadrele didactice si didactice auxiliare din judet,
devenind un promotor al activitdtilor de formare la nivel judetean si regional (conform

prevederilor art. 244 alin. (4) din Legea educatiei nationale nr.1/2011).

Activitatea Caselor Corpului Didactic este reglementata prin:

e Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ OMECTS 5554 / 2011 — Regulament de organizare si functionare a casei corpului
didactic;

¢ OMECTS 5564 /2011 - Metodologia de acreditare si evaluare periodica a furnizorilor
de formare continuda si a programelor de formare oferite de acestia, cu modificarile si
completarile ulterioare;

¢ OMECTS 5561 / 2011 - Metodologia privind formarea continud a personalului din
invatdmantul preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ OMECTS 5562 / 2011 - Metodologia privind sistemul de acumulare, recunoastere si
echivalare a creditelor profesionale transferabile, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ OMECTS 5553 / 2011 — Metodologia privind echivalarea pe baza ECTS/SECT a
invatdmantului universitar de scurtd durata, realizat prin colegiul cu durata de 3 ani sau institutul
pedagogic cu duratd de 3 ani, cu ciclul I de studii universitare de licenta, pentru cadrele didactice

din invatamantul preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;
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eOMECTS 5484 / 2011 - Metodologia privind recunoasterea si echivalarea

competentelor profesionale dobandite formal, nonformal sau informal de catre cadrele didactice
care ocupd functii de educatori/educatoare, institutori/institutoare, invatatori/invatatoare,
maistru-instructor, antrenor, in vederea ocuparii functiei didactice de profesor pentru
invatamantul prescolar, profesor pentru invatamantul primar, profesor de instruire practica,
respectiv profesor-antrenor in cluburile sportive scolare, palatele si cluburile copiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

eOMECTS 5547/2011 — Regulamentul de inspectic a unitatilor de invatamant
preuniversitar;

¢ OUG 75/2005 — Asigurarea calitatii educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢OG 129/2000 - Formarea profesionald a adultilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e OM 353/5.202/2003 - Metodologia de autorizare a furnizorilor de formare profesionala

a adultilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

e OMEC 501/5.253/2003 - Metodologia certificarii formarii profesionale a adultilor ;

e Nota MEN 48/2013 — Procedura privind echivalarea si acordarea de credite profesionale
transferabile pentru participarea la activitati de formare din categoria 4. Programe speciale;

¢OMEN 3307/2013 —  Aprobarea modelului Atestatului de formare continud a
personalului didactic si a modelului “Fisei competentelor si a disciplinelor/temelor”;

¢OMEN 5.115/2014 - Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar;

¢OMEN 5094/2014 - Echivalarea unui numar de credite profesionale transferabile
obtinute de cadre didactice care au participat la stagii de fromale din cadrul unor programe
speciale;

¢ OMECTS 5556/2011 - Regulament de organizare si functionare a bibliotecilor si
centrelor de documentare si informare;

el egea- cadru nr. 284/2010 — Salarizarea unitara a personalului platiti din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Programul de guvernare 2013-2016, domeniul Educatie;

e Legea nr. 116/2002 -Prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;
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¢OG 137/2000 — Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discirminare, cu

modificarile si completarile ulterioare.
Observatie: aceasta lista reprezinta principalele legi si reglementari ce privesc domeniul

de activitate al Casei Corpului Didactic.

Casa Corpului Didactic Olt beneficiaza de local propriu, cu spatii aferente atat

desfasurarii activitatilor curente ale compartimentelor, cat si spatii de formare — 3 sali, cu 0
capacitate de cuprindere a 70 de formabili, benefiicind de dotari corespunzatoare: 2 table smart,
3 videoproiectoare, conexiune internet fixa/wireless, calculatoare, suporturi flipchart, 1 copiator,
scannere, aparat foto, 2 imprimante .

Conform art. 4 din OMECTS 5554/2011, Casa Corpului Didactic exercita roluri si
desfasoara activitati pentru personalul didactic/didactic auxiliar pe urmatoarele doud directii
majore:

e centru de resurse §i asistentd educationald si manageriala;

e furnizor de formare continua.

Resursa umana - angajati ai Casei Corpului Didactic Olt — este formata din:

e director;

e profesori metodisti, 3,5 posturi, un numar de 4 cadre didactice, dintre care 2 titulari pe

post, 3 cu norma intreaga si un cadru didactic pe jumatate de norma;

Casa Corpului Didactic Olt, 2017-2018 4



Casa Corpului Didactic Olt
C» Str. lonascu, nr. 38, Slatina, CP 230081
tel. 0249. 406 103, fax 0249. 406 203, e-mail: ccdolt@yahoo.com

e profesor documentarist;

e secretara,

e informatician;

e administrator financiar.

Organigrama este prezentata in Anexa nr. 1.

In sprijinul activititilor de formare, precum si a altor activititi specifice cu personalul
didactic/didactic auxiliar, Casa Corpului Didactic Olt are parteneriate incheiate cu 3 unitati de
invatamant din judetul Olt. Aceste unitdti de Invatdmant au dotarile corespunzatoare pentru
derularea de activitati in plen sau pe grupe, selectarea acestora realizandu-se ca urmare a
solicitdrilor transmise de catre directorii unitatilor de invatamant catre Casa Corpului Didactic,
precizandu-se spatiile si dotarile ce pot fi puse la dispozitie pentru organizarea activitatilor.

O altd componentd care sprijind Invatarea pe tot aprcursul vietii (formare
profesionald/dezvoltare personald) o reprezinta colaborarea cu Centrele de Documentare si

Informare de la nivelul unitatilor de Invatdmant, aflate in reteaua scolara a judetului Olt, (Anexa

nr. 2), Casa Corpului Didactic avand ca atributii coordonarea metodologica a

respectivelor centre si a profesorilor documentaristi.

In completare, Casa Corpului Didactic Olt asigurd coordonarea metodologici a
activitatilor din bibliotecile unitatilor de invatdmant din reteaua scolara a judetului Olt (Anexa
nr. 6).

Casa Corpului Didactic Olt mai dispune de:

e biblioteca proprie cu un fond de acrte de peste 24 765 de volume in format letric (carti,
programe, ghiduri, modele de lucrdri de grad, reviste, Monitorul Oficial etc.), precum si o
colectie de softuri educationale, casete video si audio ce cuprind exemplificari de activitati
didactice curriculare, extracurriculare etc.;

e publicatie proprie - revista ,,Proeducatia”;

e site propriu: www.ccdolt.ro
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Conform prevederilor art. 1, 3, 11 si 12 din OMECTS nr. 5554/2011, Casa Corpului

Didactic Olt:

e este unitate conexd a ministerului de resort, avand personalitate juridica, sediu,
patrimoniu, sigla si sigiliu proprii;

e este subordonati metodologic Directiei Generale Invatimant Preuniversitar din cadrul
ministerului de resort;

e cste coordonata si controlatd, pe plan local, de Inspectoratul Scolar Judetean Olt;

e stabileste relatii de partenriat cu institutiile de invatdmant de toate gradele, institute de
cercetare stiintifica, societati stiintifice porfesionale, institutii culturale, asociatii profesionale,
organizatii guvernamentale si non guvernamentale din tara si din strdinatate, persoane fizice si
juridice cu atributii in domeniul educatiei si cercetarii;

e colaboreaza cu specialisti si experti din institutiile de invatdmant superior, din unitati de
invatdmant preuniveristar, din centre si organizatii neguvernamentale, nationale si internationale.

In sensul celor mentionate anterior, Casa Corpului Didactic Olt are o gami diversificata

de proiecte si parteneriate in derulare (Anexa nr. 7).

I.1. STRATEGIA DE DEZVOLTARE A C.C.D. OLT, ELABORATA
PE BAZA DIAGNOZEI MEDIULUI INTERN/ EXTERN SI A NEVOILOR
DE PERFECTIONARE/ FORMARE CONTINUA A CADRELOR
DIDACTICE DIN JUDET

1.1.1 Analiza mediului intern

In urma analizei raportului de activitate pentru anul scolar anterior s-au identificat
urmatoarele aspecte:

e Cresterea numarului de programe de formare continua derulate in calitate de furnizor
prin acreditarea cursurilor Mentoring in procesul educational si Managementul instruirii
diferentiate in scoala;

e VValorizarea resurselor educationale create prin proiecte de catre Casa Corpului Didactic
Olt;

e Utilizarea avansata de aplicatii online pentru eficientizarea gestionarii programelor de

formare continua;
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e Dezvoltarea bazei materiale a institutiei in vederea sustinerii nevoilor de formare

continua, informare si documentare ale cadrelor didactice;
e Adaptarea ofertei educationale la cerintele unui invatamant modern, garantie a calitatii

dezvoltarii profesionale a personalului didactic (Anexa nr. 3).

1.1.2 Analiza mediului extern

La nivel judetean, Casa Corpului Didactic Olt este principalul furnizor de educatie,
responsabil de dezvoltarea profesionalda a personalului didactic si didactic auxiliar din
invatamantul preuniversitar, prin programe de formare continud si activitati de perfectionare.

Strategia de dezvoltare promovata la nivelul judetului Olt trebuie sa asigure coerenta
programelor de formare continud, prin articularea acestora intr-un sistem diversificat si flexibil si
compatibilizarea dintre pregitirea profesionald a personalului didactic si didactic auxiliar si
cerintele unui sistem educational modern. Intreaga activitate de formare planificati la nivel

judetean trebuie sa se bazeze pe analiza nevoilor educationale si de formare.

Cadrele didactice din invatamantul preuniversitar oltean au beneficiat de o ofertd bogata
de formare, atét prin programe acreditate oferite de catre Casa Corpului Didactic Olt, cat si prin
programe avizate si activitati de perfectionare. De asemenea, cadrele didactice din judetul Olt au

beneficiat gratuit de oferta diversificata a programelor de formare continua acreditate n
cadrul proiectelor POSDRU (E-manager, Scoala plus! POSDRU/85/1.1/S/62699, EduBac —
Educatie europeana pentru un bacalaureat de succes POSDRU/153/1.1/S/138141, Evaluare
nationala la standarde europene POSDRU/153/1.1/S/138268, Imbunititirea rezultatelor scolare
ale elevilor din invatamantul gimnazial POSDRU/153/1.1/S/141704)

Interesul cadrelor didactice pentru perfectionarea continua si dezvoltarea personala este
in crestere, dupa cum a rezultat din numarul solicitarilor de inscriere la programele din oferta
Casei Corpului Didactic Olt.

Pentru stabilirea nevoilor reale de formare ale cadrelor didactice se vor folosi urmatoarele
categorii de date:

1. Analiza S.W.O.T. (analiza nevoilor educationale si de formare);

2. Corelarea analizei de nevoi a cadrelor didactice cu cerintele Ministerului Educatiei

Nationale si Cercetarii Stiintifice;
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3. Recomandarile rapoartelor de inspectie ca urmare a participarii inspectorilor scolari de

C

specialitate si a profesorilor metodisti la inspectiile organizate de Inspectoratul Scolar Judetean
Olt;

4. Focus-grup in vederea identificarii, la nivel macro, a nevoilor de perfectionare/formare
continua si a activitatilor stiintifico-metodice si culturale ale personalului din invatamantul
preuniversitar in care Casa Corpului Didactic Olt s-ar putea implica;

5. Colaborarea cu Inspectoratul Scolar Judetean Olt pentru aplicarea de chestionare
cadrelor didactice pe parcursul desfasurdrii inspectiilor scolare generale, tematice sau de
specialitate;

6. Discutii informale cu cadrele didactice din Invatamantul preuniversitar oltean.

1.1.2.1 Analiza nevoilor educationale si de formare — analiza SWOT
Dinamica sociald si economicd inregistratd la nivel national a determinat aparitia
unor schimbari semnificative in sistemul educational romanesc. Realizarea unei analize adecvate

a nevoilor constituie premisa reusitei oricarui program managerial. Desi anumite nevoi pot

apdrea pe parcursul procesului este important ca pregatirea planificatd sa abordeze nevoile deja

identificate.

Puncte tari (Strengths):

Puncte slabe (Weaknesses):

¢ Rolul recunoscut al Casei Corpului Didactic

A

de  promotor, subliniat in  reforma
educationala, Tn conformitate cu OMECTS nr.
5554/2011,

e Casa Corpului Didactic este centru de
resurse si asistentd educationala si manageriala
pentru cadrele didactice si didactice auxiliare,
conform prevederilor art. 244 alin. (4) din
Legea nr. 1/2011;

e activitatile cu caracter stiintific, metodic,

cultural de inaltd tinuta organizate de Casa

ecantitatea mare de informatie prelucrata
electronic care determind timp de lucru pe
calculator prelungit;

¢ volumul mare de munca in raport cu numarul
insuficient de angajati;

e existenta formalismului in formarea continua;
euzura fizicd §i morald a unei parti din
materialul didactic existent;
einsuficienta preocupare si colaborare 1In

vederea identificarii resurselor extrabugetare;

e absenta unui soft pentru evidenta cartilor din
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Corpului Didactic Olt si apreciate la nivel
local;

e largirea ofertei de formare continua a
personalului didactic;

e existenta unui sediu propriu;

e cxistenta echipamentelor tehnologice care
acopera nevoile profesionale ale angajatilor;

e competenta profesionala a angajatilor;

e cxistenta unui numar mare de formatori si
metodisti cu experientd didacticd pentru
sustinerea cursurilor de formare;

e experientd in derularea de programe de
formare;

e orientarea ofertei de formare - cursuri
avizate spre domeniile de interes identificate n
urma interpretarii chestionarelor completate de
catre cadrele didactice din judetul Olt;

e realizarea unei monitorizari de impact a
programelor/cursurilor de formare, asigurandu-
se astfel un feedback reglator real al activitatii
de formare;

e cxistenta cabinetului AeL;

e cxistenta fondului de carte, 24.765 de
volume in format letric;

e conectare la INTERNET pentru toate
compartimentele;

e colaborare prin acorduri de parteneriat cu
unitati scolare din judet;

e cxpertizd in oferirea de consultanta in

de

intregului

formare si  documentare metodica

specialitate, psihopedagogica a
personal din judet;

e publicarea revistei nationale de stiintd si

biblioteca;

esincope in circulatia informatiei intre C.C.D.
si unitatile scolare, din cauza neimplicarii la
timp a directorilor si personalului didactic ;
einsuficienta motivare si Iimplicare a
responsabililor cu formarea continud din scoli
pentru determinarea nevoii de formare sau
cadrelor

pentru  mobilizarea  participarii

didactice la unele cursuri de formare continua.
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educatie #DIDACTICA

e imaginea pozitivd a CCD reflectata in mass-
media;

e cxistenta unor resurse bugetare care pot
activitati fara a afecta

sustine anumite

fondurile bugetare limitate.

Oportunitati (Opportunities):

Amenintari (Threats):

ecaracterul de prioritate  nationalda a
invatamantului;

ecxistenta programelor Ministerului Educatiei
Nationale si a programelor POSDRU de
formare a cadrelor didactice;

einteresul  Guvernului  Romaniei  pentru
dezvoltarea bazei materiale si a infrastructurii
invatamantului;
eposibilitatea implicdrii in programe de
cooperare nationale si internationale;

ecresterea calitatii parteneriatului social, a
initiativei private si a sprijinului comunitar
pentru dezvoltarea si sustinerea
invatdmantului;

ecxistenta multor posibilitdfi de informare si de
formare a cadrelor didactice;

ebuna colaborare cu Ministerul Educatiei

Nationale, Inspectoratul Scolar Judetean Olt,

Institutia  Prefectului, Consiliul Judetean,

Consiliul Local si Primaria Slatina;
eparticiparea personalului  Casei  Corpului
Didactic Olt la cursuri de formare si dezvoltare
profesionala;

enumar mare de proiecte si programe de

formare datorate reformei organizate de

Ministerul Educatiei Nationale prin

einexistenta standardului ocupational pentru

profesorul metodist al Casei Corpului Didactic;

de formare continud, in sensul platii mai
avantajoase a formatorilor de catre alti
furnizori de formare;

egreutatea preludrii si prelucrdrii rapide a
informatiei, mai ales in zona rurala;

emigrarea cadrelor didactice calificate spre alte
mai atractive din

domenii ale economiei

punctul de vedere al salarizarii;
elipsa unor prevederi specifice in legislatia

scolara care s permita

atentionarea/sanctionarea cadrelor didactice

dezinteresate fata de propria dezvoltare

profesionala;
edificultati in deplasarea

formabililor/formatorilor;
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intermediul Caselor Corpului Didactic Olt -

urilor din tar;

enumarul mare de cadre didactice care doresc
sd participe la programe de perfectionare si de
formare continua;

eaccesul gratuit al personalului didactic si
didactic-auxiliar la programele de formare
continua si de perfectionare;

edeschiderea conducerii Inspectoratul Scolar
Judetean Olt la dialogul permanent cu Casa
Corpului  Didactic OlIt pentru corelarea
obiectivelor si sprijinirea activitatilor derulate
prin Casa Corpului Didactic Olt;

eposibilitatea accesarii fondurilor structurale;
ecxistenfa unui sistem informational modern
de vizibilitate a CCD pentru toate cadrele
didactice (site CCD)

1.1.2.2 Corelarea analizei de nevoi a cadrelor didactice cu cerintele M.E.N.

Oferta de formare a Casei Corpului Didactic Olt pentru anul scolar 2017-2018 a fost
intocmita in stransa corelare cu cerintele Ministerului Educatiei Nationale privind dezvoltarea
competentelor manageriale ale personalului de conducere in scopul coordondrii optime a
resurselor umane si a competentelor stiintifice, metodice si psihorelationale ale cadrelor
didactice. In realizarea ofertei de formare a fost vizati evolutia in carierd si dezvoltarea
profesionald a intregului personal didactic. In urma discutiilor dintre profesorii metodisti ai Casei
Corpului Didactic Olt si responsabilii cu formarea continua din scoli, cu ocazia monitorizarii
activitatilor de perfectionare desfasurate, s-au desprins concluzii privind viitoarea tematica a
cursurilor organizate de catre Casa Corpului Didactic Olt. De asemenea, este oportuna derularea
unor programe de formare continud care vizeaza implementarea strategiilor de prevenire si
combatere a coruptiei 1in institutiile de invatamant preuniversitar, dezvoltarea competentelor de
evaluare ale cadrelor didactice in domeniul educatiei parintilor, dezvoltare in vederea organizarii

si desfasurarii Concursului pentru ocuparea posturilor vacante. O atentie deosebitd se acorda
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formarii cadrelor didactice care predau la clasa pregatitoare si cadrelor didactice care vor

participa in calitate de evaluatori la examenele de Bacalaureat sau Evaluare nationala.

1.1.2.3 Recomandarile rapoartelor de inspectie ca urmare a participarii
inspectorilor scolari de specialitate si a profesorilor metodisti la inspectiile organizate de
Inspectoratul Scolar Judetean Olt;

In urma inspectiilor scolare efectuate in unitatile scolare ale judetului Olt de ctre
inspectorii scolari de specialitate si de catre profesorii metodisti ai ISJ OIlt au fost facute
urmatoarele recomandari:

e Cresterea numarului de programe pentru parinti;

e Diversificarea strategiilor educationale centrate pe elev;

e Realizarea de activitati educative facilitind o comunicare eficienta pentru asigurarea
unui climat favorabil desfasurarii demersului educational,;

e Implicarea cadrelor didactice in activitdti extracurriculare;

e Participarea la cursuri de formare in specialitate;

e Participare la cursuri pentru dezvoltarea competentei de a aplica metode activ —

participative;

e Optimizarea metodelor de evaluare care sa reflecte nivelul atingerii standardelor de
catre elevi;

e Motivarea elevilor pentru studiul disciplinelor, dezvoltarea relatiilor elev-profesor;

e Utilizarea unor strategii didactice pentru dezvoltarea creativitatii elevilor;

e Abordari interdisciplinare ale continuturilor Tnvatarii.

1.1.2.4 Focus - grup

In septembrie 2017 vor fi organizate, la sediul Casei Corpului Didactic, doua focus -
grupuri, cu scopul identificarii la nivel judetean, a nevoilor de perfectionare/ formare continua si
desfasurarea activitatilor stiintifico-metodice si culturale ale personalului din invatdmantul
preuniversitar.

In cadrul fiecdrei actiuni vor fi invitate cite 20 de persoane astfel: 5 manageri, 5

profesori, 3 invatatori, 2 educatoare, 5 membri ai personalului didactic auxiliar.
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Se vor organiza sesiuni de brainstorming, pe grupuri de lucru, pe urmatoarele domenii de

interes: nevoia de formare si de perfectionare. in cadrul grupurilor se va asigura un feedback
orizontal. Tn urma dezbaterilor, vor fi colectate urmatoarele informatii esentiale in realizarea noii
oferte de formare:

e programe de formare referitoare la lucrul cu copii cu dizabilitati;

e programe de formare referitoare la lucrul cu copii supradotati;

e programe de formare in domeniul pedagogiei;

e programe de formare referitoare la didactica disciplinei;

e programe de formare in afara specializarii;

e programe de formare in domeniul TIC;

e programe de formare in domeniul comunicarii i relationarii;

e programe de formare referitoare la psihologia copilului;

e programe de formare pentru consilierea parintilor;

e programe de formare in vederea combaterii violentei si a abandonului scolar;

e programe de formare pentru cadrele de conducere membri ai echipelor de management
ai unitatilor de invatamant — directori, membrii ai CA.

O atentie deosebita se cuvine a fi acordata managementului de proiect, a competentelor
specifice educatiei antreprenoriale, existand solicitdri privitoare la inifierea unor cursuri pentru

atragerea de finantare in mediul rural si dezvoltarea parteneriatelor scolare europene.

Focus - grupul, prin prisma rezultatelor concludente din punctul de vedere al relevantei
informatiilor obtinute, va fi folosit la inceputul fiecarui an scolar pentru identificarea nevoilor de

formare.

I.1.2.5. Colaborarea cu Inspectoratul Scolar Judetean OIlt pentru aplicarea de
chestionare cadrelor didactice pe parcursul desfasurarii inspectiilor scolare generale,
tematice sau de specialitate

Pentru anul scolar 2017 - 2018 se va incheia un protocol de colaborare cu Inspectoratul
Scolar Judetean Olt, astfel incat pe parcursul inspectiilor scolare generale, a inspectiilor tematice,
sau de specialitate inspectorii scolari sa colaboreze cu profesorii metodisti pentru aplicarea unor
chestionare cadrelor didactice si personalului didactic auxiliar. Chestionarele vor fi concepute de

profesorii metodisti ai Casei Corpului Didactic Olt (Anexa nr. 4).
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Chestionarul va contine un set de intrebari care au ca scop colectarea datelor necesare

atingerii obiectivelor cercetarii, in cazul Casei Corpului Didactic Olt, a nevoii reale de formare a
cadrelor didactice.

Chestionarul va respecta urmatioarele cerinte:

e transformarea informatiilor de care va fi nevoie intr-un set de intrebari la care sa
raspunda subiectii;

e motivarea si incurajarea respondentilor de a se implica Tn comunicare si de a coopera,

e minimizarea riscului aparitiei erorilor.

In cadrul chestionarului vor fi utilizate trei tipuri de intrebari: deschise, inchise

dihotomice si Inchise cu alegere multipla.

1.1.2.6. Discutii informale cu cadrele didactice din invatidméntul preuniversitar
oltean.

Atét la nivel european, cat si la nivel national, se remarcd importanta din ce in ce mai
mare acordatd formarii profesionale continue. Aceasta nu este privitd numai ca o modalitate de
dezvoltare personald a cadrelor didactice, ci devine o investitie superioard in dezvoltarea
capitalului uman, cu impact asupra cresterii calitdtii muncii si a vietii.

Din discutiile informale purtate cu cadrele didactice in diverse situatii a reiesit faptul ca

in mare si foarte mare masurd, se considera utild participarea la cursuri de formare continua.

Cadrele didactice si personalul didactic auxiliar constientizeazd importanta formarii
continue, doresc sa participe la cursuri de formare si, din acest punct de vedere, considera Casa
Corpului Didactic un partener de Tncredere, deoarece programele oferite de Casa Corpului
Didactic Olt sunt orientate spre noi roluri si competente pe care trebuie sa le detind cadrele
didactice si care derivd din extinderea rolului scolii In comunitate, precum si din elaborarea

noilor standarde pentru profesia didactica.

1.1.2.7 Concluzii:
Necesitatea formarii continue bazata pe modernizarea metodelor si mijloacelor de predare

si comunicare eficienta cu elevii.
Interesul personalului didactic auxiliar privind reconversia profesionald, cursuri pentru

bibliotecari §i profesorii documentaristi, dar §i cursuri practice pentru personalul didactic
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auxiliar: contabilitate, laborant, secretariat (REVISAL, Arhivare), control managerial intern,

gestiune biblioteca.

O atentie deosebita a fost acordatd dezvoltdrii personale prin oportunitatea participarii la
cursuri de educatie nonformala, organizarea timpului liber al elevilor, management al timpului,
conflictelor, emotiilor si stresului, educatia incluziva, educatia interculturala.

In contextul actual, participantii au subliniat importanta dezvoltdrii abilitatilor de
comunicare, atat in cadrul unitatii de invatamant, cat si cu alti parteneri implicati in actul

educational.

1.2. OBIECTIVE GENERALE IN PROIECTAREA ACTIVITATII
C.C.D. OLT CORELATE CU OBIECTIVELE 1.S.J. OLT , IN DOMENIUL
RESURSELOR UMANE SI AL PERFECTIONARII/FORMARII
CONTINUE A CADRELOR DIDACTICE

Casa Corpului Didactic Olt asigura un cadru si un mediu profesional favorabil dezvoltarii
personale si profesionale a personalului din invatimantul preuniversitar. Prin diversitatea
activitatilor propuse, Casa Corpului Didactic se constituie intr-un real spatiu al integrarii
invatamantului preuniversitar oltean in contextul european al consolidarii conceptului de
educatie permanenta. Oferta manageriala a Casei Corpului Didactic Olt, pentru anul scolar 2017-
2018, a fost conceputa Th concordanta cu:

e Directiile strategice ale Ministerului Educatiei Nationale;

e Strategia manageriala a Inspectoratului Scolar Judetean Olt pentru anul scolar curent;

¢ Planul de Dezvoltare Institutionala a Casei Corpului Didactic Olt;

e Planificare si organizare - Anexa nr. 5;

¢ Analiza SWOT a Casei Corpului Didactic Olt.

Obiectivele generale ale Casei Corpului Didactic Olt pentru anul scolar 2017-2018 au
fost elaborate in conformitate cu documentele enumerate mai sus si in stransa legatura cu nevoile

de dezvoltare profesionala identificate de cadrele didactice oltene vizand:

0.G.1 Cresterea | O-S1 ldentificarea nevoilor de formare a personalului din

calitatii formarii continue prin | 3nyiimantul preuniversitar pentru anul 2017-2018
diversificarea  ofertei  de )
formare adaptati nevoilor 0.S2. Elaborarea ofertei de formare pentru anul scolar 2017-
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reale ale personalului didactic
din judetul Olt

2018

0.S3 Promovarea ofertei de formare pentru anul scolar 2017-
2018

0.S4. Coordonarea inscrierilor la activitatile de formare sau
perfectionare din anul scolar 2017-2018

O.S5. Implementarea activitatilor de formare 1n anul scolar

2017-2018

O.G. 2 Asigurarea
cadrului  adecvat  pentru
dezvoltarea  personala i

profesionalda a personalului
didactic din judetul Olt

0O.S1 Eficientizarea activitatii specifice centrelor de
documentare si informare si bibliotecilor scolare

0.S2. Coordonarea metodologicd a responsabililor cu
formarea continua

0.S3 Dezvoltarea bazei materiale a Casei Corpului Didactic
Olt

0.S4. Dezvoltarea profesionald si personald a angajatilor

Casei Corpului Didactic Olt in domeniile specifice

0.G.3 Monitorizarea si

evaluarea impactului
activitatilor de formare
continua  asupra calitatii

actului educational

0O.S1 Evaluarea impactului formarii continue asupra actului
educational
0.S2. Promovarea exemplelor de buna practicd rezultate in

urma formarii continue

0.S3 Colectarea nevoilor de formare continud pentru anul

scolar 2017-2018

0O.S1 Asigurarea accesului cadrelor didactice la programele

0.G4 Consolidarea
rolului  C.C.D. OLT in | derulate prin proiectele strategice ale ISJ/CCD Olt
formgrea continua €1 0.82. Dezvoltarea relatiilor de colaborare cu celelalte CCD-
principal ofertant de
programe de formare | uri din tard pentru asigurarea unui schimb de bune practici
contl_n ua in con_cordanta ‘U1 0.83 Editarea de publicatii si de materiale didactice si
nevoile profesionale  ale
cadrelor didactice informative

0.G.5 Cresterea | O.S1 Asigurarea unor activitafi de formare continud
capacitatii institutionale

pentru imbunititirea calitatii

diversificate
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si diversificarea ofertei 0.52 Sprijinirea derularii activitatiilor de

de formare, plecand de la | formare/perfectionare privind combaterea absenteismului si

aspecte locale specifice si de la violentei in scoala

cerintele generate de
prioritatile nationale de | O.S3 Desfasurarea unor activitafi care sa faciliteze
dezvoltare a invatamantului dezvoltarea competentelor de evaluare ale cadrelor didactice

1.3 DIRECTII PRIORITARE DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

Directiile prioritare de dezvoltare institutionald sunt stabilite in concordantd cu

obiectivele generale. Se disting trei directii:

1.3.1.Cresterea actului educational prin diversificarea activitatilor de formare

continua

0O.G.1 Cresterea calitatii formarii continue prin diversificarea ofertei de formare adaptatd
nevoilor reale ale personalului didactic din judetul Olt;

0.G.2 Asigurarea cadrului adecvat pentru dezvoltarea personald si profesionald a
personalului didactic din judetul Olt;

0.G.5 Cresterea capacitatii institutionale pentru Tmbunatatirea calitdtii si diversificarea

ofertei de formare, plecand de la aspecte locale specifice.

1.3.2. VValorificarea programelor derulate

0.G.3 Monitorizarea si evaluarea impactului activitatilor de formare continua

1.3.3 Dezvoltarea institutionala prin proiecte si parteneriate

0.G. 2 Asigurarea cadrului adecvat pentru dezvoltarea personald si profesionald a
personalului didactic din judetul Olt;

0.G.4 Consolidarea rolului C.C.D. OLT in formarea continua ca principal ofertant de

programe de formare continud in concordanta cu nevoile profesionale ale cadrelor didactice

Activitati:
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e dezvoltarea unei retele de formatori cu competente pe nevoia de formare identificata;

e asigurarea resurselor umane pentru buna functionare a institutiei,

e proiectarea optima a bugetului pe capitole, subcapitole, articole si alineate;

e gestionarea fondurilor alocate pe bazd de prioritati pentru dotari, reparatii si alte
cheltuieli de investitii;

e atragerea de resurse extrabugetare;

e eficientizarea utilizarii resurselor;

e transparenta fundamentarii si alocérii fondurilor;

e incheierea de contracte de prestari servicii acolo unde este cazul.

Monitorizarea dezvoltarii, derularii activitatilor se va face cu scopul:
e introducerii unor corectii, ajustarii referitoare la actiunile, optiunile strategice alese;
e evaluarii strategiei si activitatilor in ceea ce priveste gradul de succes obtinut din punct

de vedere al obiectivelor strategice.

Implementarea Ofertei manageriale va fi realizata de citre intregul personal al Casei
Corpului Didactic Olt.

Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare prin:

eactualizarea bazelor de date ale cursantilor (cadre didactice debutante) si ale
formatorilor,

e participarea metodistilor CCD la inspectii tematice,

e monitorizarea frecventei si a gradului de implicare a cursantilor, receptivitatea lor la
cursuri,

e monitorizarea intocmirii portofoliilor de evaluare,

e observare directa, aplicarea de chestionare, fise de observatie,
Casa Corpului Didactic Olt, 2017-2018 18
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erealizarea de Sondaje de opinie (adresate profesorilor debutanti, inspectorilor de

specialitate),

e realizarea unor studii privind cultura organizationald, a climatului de munca,

e intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare,

e realizarea de ateliere, seminarii de instruire, mese rotunde,

e includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie,

e prezentarea in rapoarte semestriale in cadrul Consiliului de Administratie,

e revizuire periodica si corectii,

e asigurarea de asistentd — discutii cu formabilii.

Nr. . )
o Zona Activitate Responsabil Data
- aplicarea de
Unitagile scolare chestionare Profesor - Septembrie 2017 .
1. arondate Zonei | -mese rotunde metodist 1 Sem. al-ll-lea al anului scolar
-vizite de suport 2017-2018
si consiliere

Unitatile scolare

arondate Zonei a Ill-

- aplicarea de
chestionare

-mese rotunde
-vizite de suport
si consiliere

Profesor -
metodist 3

Septembrie 2017
Sem. al-ll-lea al anului scolar

2017-2018

I1.2. GRAFICUL RAPORTARILOR
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Nr. Tip Frec Anul 2017 Anul 2018
crt. raport venta | Sept | Oct | Nov | Dec | lan | Febr | Mart | Apr | Mai | lun | lul | Aug
Raport | Semestr
1 _ 5
CA ial 7
Raport
5 Anual 31
ISJ
Raport Lunar | 1 0 0 0 0 20 1 o |20|21] 20
Institutia
3 | Prefectulu | Trimes
i trial 1 0 1 L
Slatina Anual
0
4 Raport MENCS .

I1.3. MASURI DE CORECTIE/AMELIORARE A ACTIVITATII

Masurile de corectie/ ameliorare a activitatilor vor fi aplicate in semestrul al-ll-lea al
anului scolar 2017-2018, dupa analiza chestionarelor de impact, studiul raportului de activitate
pe semestrul I al anului scolar 2017-2018, studiul analizei diagnostice a Inspectoratului Scolar
Judetean Olt privind activitatea didacticd din unitatile de invatamant in semestrul | al anului
scolar 2017-2018, studiul rapoartelor formatorilor si a chestionarelor formabililor si se va
concretiza printr-un plan de sprijin, care va avea:

e Obiective,

e actiuni de sprijin,

e activitati,

e responsabili,

e termene.

In vederea obtinerii unei colaboriri mai eficiente cu personalul didactic din retea
(intalniri, instruiri), prioritar cu responsabilii cu formarea din unitatile scolare, se va urmari:
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e respectarea termenelor prevazute prin proiectare,

e adaptarea indicatorilor proiectati initial,

epromovarea egalitatii de sanse si de acces la formare continua a tuturor cadrelor
didactice din judet,

e introducerea periodicd a informatiilor legate de activitatea institutiei si de multiplicarea
rezultatelor prin revista proprie,

e fructificarea tuturor oportunitatilor pentru dezvoltarea profesionala proprie a intregului
personal din Casa Corpului Didactic Olt.

De asemenea, vor fi incheiate parteneriate cu unitatile de invatdmant pentru oferirea
spatiilor de formare, formatorii se vor deplasa spre diferite centre de formare din judet (de obicei
CDl-uri) in scopul cresterii gradului de participare a cursantilor din mediul rural la programe de
formare continua si nu in ultimul rand crearea unei retele informationale in vederea eficientizarii
activitatilor de formare / perfectionare;

Oferta manageriala este orientativa, ea putand fi adaptatd permanent la noile situatii
aparute pe parcursul aplicarii ei si in functie de elementele de noutate generate de reforma
sistemului educational. Toate modificarile vor fi aduse la cunostinta Inspectoratului Scolar
Judetean OlIt, Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice si beneficiarilor.

DIRECTOR,
Marius BALASA

LISTA ANEXELOR

Nr. crt. Titlu anexa

Anexa 1 Organigrama CCD-Olt

Anexa 2 Centrele de Documentare si Informare aflate in reteaua scolara a judetului Olt
Anexa 3 Oferta de formare - anul scolar 2017 — 2018
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Anexa 4 Chestionar referitor la programele de formare continua
Anexa 5 Planificare si organizare

Anexa 6 Retea biblioteci scolare

Anexa 7 Parteneriate educationale

CUPRINS
Viziunea Casei Corpului DIdactiC Olt..........cccooiiiiiiiiiie e 2
Misiunea Casei Corpului DIdactiC Olt..........cccoeiiiiiiiiiiiieeere e 2
Context 1egiSIativ $1 TEZLAtOT ......ecueevieeieeieiieieiee et 3
Context intra-institutional. Filiale. Centre de documentare si informare................cccoe..... 5
Context INTer-INStItUHIONAL ........cveiiriiiiee e 7
L. Proiectare Strat@@ICa. ........ouuiiiee et et eee et et ee et e eneeenesnineesseeeseeeesineesnnens |

I.1. Strategia de dezvoltare a CCD, elaborata pe baza diagnozei mediului intern/extern si

a nevoilor de perfectionare/formare continud a cadrelor didactice din judet
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