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VIZIUNEA

O casa pentru scoala viitorului

MISIUNEA

Casa Corpului Didactic Olt urmareste formarea continud a cadrelor didactice si a
personalului didactic auxiliar din judetul Olt in scopul dezvoltarii personale si profesionale a
acestora. In acest sens, Casa Corpului Didactic Olt isi asuma rolul de centru de resurse si
asistentd educationald si manageriald pentru cadrele didactice si didactice auxiliare din judet,
devenind un promotor al activitdtilor de formare la nivel judetean si regional (conform
prevederilor art. 244 alin. (4) din Legea Educatiei Nationale.

Casa Corpului Didactic Olt ofera activitati de formare si consiliere Tn domeniul formarii
continue, sprijind invatarea pe tot parcursul vietii a tuturor celor implicati in educatia olteana,
are colabordri cu Centrele de Documentare si Informare la nivelul unitatilor de Tnvatdmant.

ALITATE

OMPETENTA

ESCHIDERE FATA DE

SCHIMBARE

RGANIZARE FLEXIBILA

UCRU IN ECHIPA

RANSPARENTA

Valori SI PRINCIPII

Principiul calitatii

Principiul echitatii si egalitatii de sanse
Principiul invatarii pe tot parcursul vietii
Principiul educatiei incluzive

Principiul respectarii diversitatii culturale

Principiul relevantei

Principiul respectarii drepturilor si libertatilor
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CONTEXT LEGISLATIV SI REGLATOR

Activitatea Caselor Corpului Didactic este reglementata prin:

e L egea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢OMECTS 5554/2011 — Regulament de organizare si functionare a Casei Corpului
Didactic;

eHG nr.750/10.09.2020, privind modificarea HG nr.24/2020 privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii;

¢OMECTS nr. 5689/ 20.10.2008 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Centrelor de Documentare si Informare(CDI)

eOMECTS 4224/2022 - Metodologia cadru privind asigurarea calitdtii programelor
pentru dezvoltarea profesionald continud a cadrelor didactice din Tnvatdmantul preuniversitar
si de acumulare a creditelor profesionale transferabile;

¢OMECTS 5561/2011 - Metodologia privind formarea continud a personalului din
invatamantul preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

el egea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID 19;

¢Ordinul comun MEC si MS nr. 5487/ 1494/ 2020 pentru aprobarea masurilor de
epidemiologica, pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-Cov-2;

¢OMEC nr. 4863/08.07.2020 privind instituirea unor masuri de sprijin pentru
personalul didactic din invatdmantul preuniversitar, sustinute prin activitdti de formare
continud, organizate si desfasurate prin casele corpului didactic, in scopul asigurarii procesului
de predare — Invatare — evaluare, inclusiv in sistem blended learning si online, in contextul
pandemiei Covid 19;

¢OMEC NR. 3125/12.02.2020 privind structura anului scolar 2021-2022;

¢OMECTS 5562/2011 - Metodologia privind sistemul de acumulare, recunoastere si
echivalare a creditelor profesionale transferabile, cu modificarile si completarile ulterioare;

eOMECTS 5553/2011 — Metodologia privind echivalarea pe baza ECTS/SECT a
invatamantului universitar de scurtd durata, realizat prin colegiul cu durata de 3 ani sau
institutul pedagogic cu durata de 3 ani, cu ciclul I de studii universitare de licenta, pentru
cadrele didactice din Tnvatdmantul preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

eOMECTS 6106/2020 — Regulamentul de inspectie a unitdtilor de invitdmant

preuniversitar;

eOUG 75/2005 — Asigurarea calitatii educatiei, cu modificarile si completarile
ulterioare;

¢OG 129/2000 - Formarea profesionald a adultilor, cu modificarile si completérile
ulterioare;

eOM 353/5.202/2003 - Metodologia de autorizare a furnizorilor de formare
profesionald a adultilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ OMEC 501/5253/2003 - Metodologia certificarii formarii profesionale a adultilor ;

eNota MEN 48/2013 — Procedura privind echivalarea si acordarea de credite
profesionale transferabile pentru participarea la activitdti de formare din categoria 4. Programe
speciale;
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¢ OMEN 4183/2022 - Regulamentul —cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar;

¢OMEN 5094/2014 - Echivalarea unui numar de credite profesionale transferabile
obtinute de cadre didactice care au participat la stagii de formare din cadrul unor programe
speciale;

¢OMECTS 5556/2011 - Regulament de organizare si functionare a bibliotecilor si
centrelor de documentare si informare;

o] egea-cadru nr. 284/2010 — Salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e[ egea 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

el egea nr. 116/2002 - Prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;

¢OG 137/2000 — Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare.

e Programul de guvernare 2020-2024, domeniul Educatie
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CONTEXT INTRA-INSTITUTIONAL, FILIALE, CENTRE DE
DOCUMENTARE SI INFORMARE

Casa Corpului Didactic Olt este unitate conexa a Ministerului Educatiei si Cercetarii,
are personalitate juridica si beneficiaza de sediu propriu destinate atat desfasurarii activitatilor
curente ale compartimentelor, cat si spatii destinate formarii.

Conform art. 4 din OMCTS 5554/2011, Casa Corpului Didactic desfasoara activitati
pentru personalul didactic/ didactic auxiliar pe doua directii majore: centru de resurse si
asistenta educationald si furnizor de formare continud.

O componentd importantd care sprijind invdtarea pe tot parcursul vietii (formare
profesionald/dezvoltare personald) o reprezinta colaborarea cu Centrele de Documentare si
Informare de la nivelul unitatilor de invatamant, aflate in reteaua scolara a judetului Olt, Casa
Corpului Didactic avand ca atributii coordonarea metodologica a respectivelor centre si a
profesorilor documentaristi.

In completare, Casa Corpului Didactic Olt asigurd coordonarea metodologici a

activitatilor din bibliotecile unitatilor de invatdmant din reteaua scolara a judetului Olt.

Context inter-institutional
Conform Prevederilor art. 1,3,11 si 12 din OMCTS nr. 5554/2011, Casa Corpului
Didactic Olt:
° este unitate conexad a ministerului de resort, avand personalitate juridica, sediu,

patrimoniu, sigld si sigiliu proprii;

J este subordonata metodologic Directiei Generale Invatimant Preuniversitar din
cadrul MEC;

o este coordonatd si controlatd, pe plan local, de Inspectoratul Scolar Judetean
Olt;

o stabileste relatii de parteneriat cu institutiile de invatdmant de toate gradele,

institutii de cercetare stiintifica, societdti stiintifice profesionale, institutii culturale, asociatii
profesionale, organizatii guvernamentale si nonguvernamentale din tard si din strdinatate,

persoane fizice si juridice cu atributii in domeniul educatiei si cercetarii;,
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o colaboreaza cu specialisti si experti din institutiile de invatamant superior, din
unitati de invatdmant preuniversitar, din centre si organizatii neguvernamentale, nationale si
internationale.

In sensul celor mentionate anterior, Casa Corpului Didactic Olt are o gama diversificata

de proiecte si parteneriate in derulare.
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I. PROIECTAREA STRATEGICA

I.1. Strategia de dezvoltare a CCD OIlt elaborata pe baza diagnozei mediului
intern si extern si a nevoilor de perfectionare / formare continui a cadrelor didactice
din judet

Strategia de dezvoltare a Casei Corpului Didactic Olt porneste de la analiza diagnozei
(analiza SWOT) nevoilor de formare continua a tuturor actorilor implicati in actul educational
din unitdtile scolare din judetul Olt, a personalului Inspectoratului Scolar Judetean Olt, a
personalului Casei Corpului Didactic Olt, CJIRAE Olt.

CCD Olt sustine si promoveaza programul de guvernare in domeniul educatiei, precum
si cadrul strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii profesionale
care au ca prioritati: bunele practici Tn domeniul politicii educationale, facilitarea colectarii si
diseminarii cunostintelor , incurajarea reformelor politice educationale la nivel regional si
national , accesul la oportunitati de invatare pe tot parcursul vietii, deci idealizare a procesului
educational, programe de incluziune sociald si oferirea de sanse egale la educatie pentru
reducerea parasirii timpurii a scolii sau profesionalizarea managementului unitatilor si
institutiilor de invatdmant.

Formarea profesionala continud reprezintd o componentd majora a politicilor in
domeniul Invatarii pe tot parcursul vietii, la nivel national si european, avand ca obiectiv
general cresterea competitivitatii . gradul de participare si facilitarea accesului la programele

de formare profesionala de :

a) Orientarea profesionald si consilieri cariera;

b) Calitatea formarii profesionale;

C) Asigurarea calittii educatiei si formarii profesionale la nivel de sistem,;

d) Recunoasterea si validarea rezultatelor invatarii dobandite in contexte non

formal si informal,

e) Asigurarea calitdtii in formarea profesionala continua;

f) Calitatea certificarii rezultatelor Invatarii;

g) E competentele personale cu atributii in furnizarea programelor de formare
profesionald;

h) Calitatea infrastructurii educatiei si formarii profesionale;
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o Diagnoza mediului intern si extern

Un invatdmant modern si eficient presupune o buna pregatire a cadrelor didactice.
In conditiile in care educatia adultilor a devenit o necesitate stringenta in judetul nostru, Casa
Corpului Didactic Olt, impreuna cu Inspectoratul Scolar Judetean, acorda o atentie deosebitd
formarii continue a cadrelor didactice, prin asigurarea unei oferte de formare diversificata care
sd raspundad exigentelor actuale de pregatire continud, nevoilor rezultate din problematica
reformei curriculare, dar si nevoilor individuale de dezvoltare profesionald exprimate de
cadrele didactice.

Judetul Olt, ca mai toate zonele din Romania, cuprinde zone defavorizate economic,
cu probleme specifice de integrare a copiilor nu doar de etnie rroma, ci si a celor cu cerinte
educationale speciale in scoala. Se poate vorbi ,izolat, de lipsa sanselor pentru copiii din mediul
rural, unde calitatea educatiei are usor de suferit prin faptul ca nu sunt suficiente cadre didactice
calificate, bibliotecile scolare nu au 1n dotare volume suficiente sau adaptate noilor programe.
Participarea CCD-ului ca partener in proiecte finantate prin fonduri structurale a facut posibila
formarea unui numar mare de cadre didactice.

La nivel judetean, Casa Corpului Didactic Olt este principalul furnizor de educatie,
responsabil de dezvoltarea profesionala a personalului didactic si didactic auxiliar din
invatamantul preuniversitar, prin programe de formare continud si activitdti de perfectionare.

Strategia de dezvoltare promovata la nivelul judetului Olt trebuie sa asigure coerenta
programelor de formare continud, prin articularea acestora intr-un sistem diversificat si flexibil
si compatibilizarea dintre pregatirea profesionala a personalului didactic si didactic auxiliar si
cerintele unui sistem educational modern. Intreaga activitate de formare planificati la nivel
judetean trebuie sa se bazeze pe analiza nevoilor educationale si de formare.

Interesul cadrelor didactice pentru perfectionarea continua si dezvoltarea personala este
in crestere, dupa cum a rezultat din numarul solicitarilor de inscriere la programele din oferta
Casei Corpului Didactic Olt.

Pentru stabilirea nevoilor reale de formare ale cadrelor didactice se vor folosi
urmatoarele categorii de date:

1. Analiza S.W.O.T. (analiza nevoilor educationale si de formare);

2. Corelarea analizei de nevoi a cadrelor didactice cu cerintele Ministerului Educatiei

si Cercetarii;
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3. Recomandarile rapoartelor de inspectie ca urmare a participdrii inspectorilor scolari

de specialitate si a profesorilor metodisti la inspectiile organizate de Inspectoratul Scolar
Judetean Olt;

4. Aplicarea unor chestionare de impact al programelor de formare derulate de Casa
Corpului Didactic Olt;

5. Colaborarea cu Inspectoratul Scolar Judetean Olt pentru aplicarea de chestionare
cadrelor didactice pe parcursul desfasurdrii inspectiilor scolare generale, tematice sau de
specialitate;

6. Discutii informale cu cadrele didactice si directorii din invatdmantul preuniversitar
oltean.

. ANALIZA SWOT(Analiza nevoilor educationale si de

formare)

Dinamica sociala si economica Inregistrata la nivel national a determinat aparitia
unor schimbari semnificative in sistemul educational romanesc. Realizarea unei analize
adecvate a nevoilor constituie premisa reusitei oricarui program managerial. Desi anumite
nevoi pot aparea pe parcursul procesului este important ca pregatirea planificata s abordeze

nevoile deja identificate.

Puncte tari (Strengths) Puncte slabe(weaknesses)
. Rolul recunoscut al Casei

Corpului Didactic de promotor, subliniat in

TR . . Includerea unor programe de
reforma educationald, in conformitate cu prog

OMECTS nr. 5554/2011: formare propuse spre avizare la care s-au

o . inregistrat putine cereri de Inscriere;
o Casa Corpului Didactic este g pul ’

. < . o o uzura fizica si morald a unei
centru de resurse §i asistenta educationald si

15 . . . | parti din materialul didactic existent;
manageriald pentru cadrele didactice si | P d erialul didactic existent;

didactice auxiliare, conform prevederilor art. * absenta unui soft pentru
244 alin. (4) din Legea nr. 1/2011: evidenta cartilor din biblioteca;
o sincope in circulatia

. implicarea Casei Corpului

Didactic Olt ca partener si coordonator al informatiei intre C.C.D. si unitatile scolare;

regiunii  Sud-Vest Oltenia 1n cadrul * insuficienta  motivare s

implicare pentru determinarea nevoii de
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proiectului ,CURRICULUM RELEVANT,
EDUCATIE DESCHISA pentru toti”-
CRED, Cod SMIS 2014+: 118327, beneficiar
Ministerul Educatiei Nationale;

o activitatile cu caracter
stiintific, metodic, cultural de inalta tinuta
organizate de Casa Corpului Didactic Olt si
apreciate la nivel local;

o largirea ofertei de formare
continud a personalului didactic;

o existenta unui sediu propriu;

o existenta echipamentelor
tehnologice care acopera nevoile profesionale

ale angajatilor;

. competenta profesionala a
angajatilor;
o existenta unui numar mare de

formatori si metodisti cu experienta didactica
pentru sustinerea cursurilor de formare;

. experientd in derularea de
programe de formare;

. orientarea ofertei de formare -
cursuri avizate spre domeniile de interes
identificate in urma interpretarii
chestionarelor completate de cétre cadrele
didactice din judetul Olt;

. capacitate  tehnica  pentru
desfasurarea programelor de formare in regim
on-line sincron;

. realizarea unei monitorizari de

impact a programelor/cursurilor de formare,

formare sau pentru mobilizarea participarii '
cadrelor didactice la unele cursuri de
formare continua.

o Implicare scazuta in proiecte
si programe nationale si internationale;

o Volum mare de activitate
care 1ingreuneazd, In anumite perioade,

realizarea activitatilor;

e Lipsa monitorizarii post-formare la
clasa, a cadrelor didactice participante la
cursurile de formare continua

e [nsuficienta implicare in
organizarea de activitati stiintifice si

culturale.
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asigurandu-se astfel un feedback reglator real
al activitatii de formare;

o existenta fondului de carte,
24.765 de volume 1n format letric;

o expertiza in oferirea de
consultantd in formare si documentare
metodica de specialitate

. publicarea revistei nationale
de stiinta si educatic #DIDACTICA

. imaginea pozitivda a CCD
reflectata in mass-media;

o existenta unor resurse
bugetare care pot susfine anumite activitati,
fara a afecta fondurile bugetare limitate.

o Existenta unei platforme
proprii de formare e-learning (G-Suite) unde
se vor desfagoara cursuri avizate si acreditate;

o Existenta unui laborator de
informatica propriu,

o Cultura organizationala
proprie, caracterizatd prin pastrarea unor
traditii specifice si promovarea inovatiei;

. Dispune de  comunicare
eficientd, facilitatd de reteaua informationala
existenta-  pagina  web a CCD:
www.ccdolt.ro, precum si pagina proprie de
Facebook.

o Detine proceduri interne de
monitorizare si evaluare a activitatilor,
documente de analiza si proiectare;

o Are acoperite categoriile de

posturi cu personal calificat si cu experienta;
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o Desfasoarda  activitati  de
formare in consens cu politicile si tendintele
europene in domeniu.

o Cresterea  numarului  de
cursuri destinate cadrelor didactice care
lucreazd cu elevi apartinand grupurilor
dezavantajate (elevi cu risc de abandon
scolar, elevi cu cerinte educationale speciale
integrati In invatdmantul de masa)

e Activitati si programe de formare pentru

personalul didactic auxiliar;

Oportunitati(opportunities)

Amenintari (Threats)

. caracterul de  prioritate
nationala a invatdmantului;
o interesul Guvernului

Romaniei pentru dezvoltarea bazei materiale
si a infrastructurii invatdmantului;

e cresterea calitatii parteneriatului social,
a inifiativei private si a sprijinului
comunitar pentru dezvoltarea i
sustinerea invatamantului,

o interesul cadrelor de didactice
de a participa la programe de formare
desfasurate In regim on-line sincron sau la
ateliere de tip webinar avand ca tematica
principala predarea on-line;

o existenta multor posibilitati de
informare si de formare a cadrelor didactice;

o buna colaborare cu Ministerul
Educatiei, Inspectoratul Scolar Judetean Olt,
Institutia Prefectului, Consiliul Judetean,

Consiliul Local si Primaria Slatina;

o Restrictille ~ impuse  de
pandemia COVID-19 in ceea ce priveste
organizarea si desfasurarea cursurilor de
formare fatd in fata;

o Resurse financiare
insuficiente alocate de la buget programelor
de perfectionare;

o Scaderea populatiei scolare,
cu implicatii asupra normarii personalului
didactic si a retelei scolare;

o Inexistenta standardului
ocupational pentru profesorul metodist al
Casei Corpului Didactic;

o Cresterea competitivitatii pe
piata furnizorilor de formare continud care
creeazd o concurentd neloiald

o Lipsa unor prevederi
specifice 1n legislatia scolard care sd permita

atentionarea/ sanctionarea cadrelor didactice
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. participarea personalului
Casei Corpului Didactic Olt la cursuri de
formare si dezvoltare profesionala;

o numdr mare de proiecte si
programe de formare datorate reformei
organizate de Ministerul Educatiei prin
intermediul Caselor Corpului Didactic Olt;

o deschiderea conducerii
Inspectoratul Scolar Judetean Olt la dialogul
permanent cu Casa Corpului Didactic Olt
pentru corelarea obiectivelor si sprijinirea
activitatilor derulate prin Casa Corpului
Didactic Olt;

. posibilitatea accesarii
fondurilor structurale;

o existenta unui sistem
informational modern de vizibilitate a CCD
pentru toate cadrele didactice (site CCD)

. existenta formatorilor locali in
mai multe directii de formare, construirea
pietei locale de oferta;

o existenta directiilor de politica
publicd in domeniul educatiei , pe aspecte ce
se suprapun misiunii institutiei;

. receptivitatea tinerelor cadre
didactice fatd de formarea profesionald;

. posibilitatea de a acredita un
numar apreciabil de cursuri, In functie de
nevoile reale ale cadrelor didactice;

e cxistenta programelor si proiectelor in

domeniul formarii continue propuse de

dezinteresate = de  propria  dezvoltare '
profesionala.

. Dezinteresul —unor cadre
didactice pentru implementarea reformei in
scoald

o Reticenta la schimbare a
unor cadre didactice

o Abordarea cu superficialitate
de catre unele cadre didactice a participarii

si finalizarii cursurilor de formare;
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ME personalului din invatamantul

preuniversitar

¢ Corelarea analizei de nevoi a cadrelor didactice cu cerintele Ministerului
Educatiei ;

Oferta de formare a Casei Corpului Didactic Olt pentru anul scolar 2022-2023 a fost
intocmitd in stransd corelare cu cerintele Ministerului Educatiei si privind dezvoltarea
competentelor manageriale ale personalului de conducere in scopul coordonarii optime a
resurselor umane si a competentelor stiintifice, metodice si psihorelationale ale cadrelor
didactice si dezvoltarea competentelor de predare in regim on-line avand in vedere contextul

pandemiei COVID-19.

In realizarea ofertei de formare a fost vizati evolutia in carierd si dezvoltarea
profesionala a intregului personal didactic. In urma discutiilor dintre profesorii metodisti ai
Casei Corpului Didactic Olt si responsabilii cu formarea continua din scoli, cu ocazia
monitorizarii activitatilor de perfectionare desfasurate, s-au desprins concluzii privind
viitoarea tematicd a cursurilor organizate de catre Casa Corpului Didactic Olt. De asemenea,
este oportund derularea unor programe de formare continud care vizeazd implementarea
strategiilor de prevenire si combatere a coruptiei 1n institutiile de invatdmant preuniversitar,
dezvoltarea competentelor de evaluare ale cadrelor didactice in domeniul educatiei parintilor,
dezvoltare in vederea organizdrii si desfasurdrii Concursului pentru ocuparea posturilor
vacante. O atentie deosebitd se acordd formarii cadrelor didactice care predau la clasa
pregatitoare si cadrelor didactice care vor participa in calitate de evaluatori la examenele de

Bacalaureat sau Evaluare nationala.

Oferta educationala pentru anul scolar 2022-2023 a fost regandita astfel incat sa
corespunda cerintelor de formare ale cadrelor didactice, asa cum rezulta din analiza de nevoi,
care sunt interesate de dezvoltarea competentelor profesionale si este centratd pe dezvoltarea
competentelor de predare — invitare - evaluare in regim on-line. Avand 1n vedere conditiile
impuse de pandemia COVID-19, programele de formare ale Casei Corpului Didactic Olt sunt

organizate astfel Tncat sd asigure accesul cadrelor didactice la resurse educationale deschise
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prin intermediul site-ului propriu, dar si la programe de formare organizate conform

reglementarilor in vigoare.

¢ Recomandairile rapoartelor de inspectie ca urmare a participarii
inspectorilor scolari de specialitate si a profesorilor metodisti la inspectiile

organizate de Inspectoratul Scolar Judetean Olt;

In urma inspectiilor scolare efectuate in unitatile scolare ale judetului Olt de citre
inspectorii scolari de specialitate si de cétre profesorii metodisti ai ISJ Olt au fost facute

urmatoarele recomandari;

e Cresterea numarului de programe de consiliere pentru parinti;

eDiversificarea strategiilor educationale centrate pe elev, in cadrul activitatilor
desfasurate fata in fata sau on-line;

e Formarea managerilor in gestionarea noilor instrumente de management educational

eRealizarea de activitdti educative care sa faciliteze comunicarea eficientd pentru
asigurarea unui climat favorabil desfasurarii demersului educational;

e Implicarea cadrelor didactice in activitati extracurriculare;

e Participarea la cursuri de formare 1n didactica disciplinei, inclusiv didactica predarii
— evaluarii on-line;

e Participare la cursuri pentru dezvoltarea competentei de a aplica metode activ —
participative si de adaptare a procesului educativ la mediul on-line;

e Asigurarea serviciilor de consiliere si orientare scolard, profesionald si de asistenta
psihopedagogica

¢ Abordari interdisciplinare ale continuturilor invatarii

e Optimizarea metodelor de evaluare care sa reflecte nivelul atingerii standardelor de
catre elevi

e Motivarea elevilor pentru studiul disciplinelor, dezvoltarea relatiilor elev-profesor si
cresterea autonomiei elevilor 1n procesul de invatare;

e Utilizarea unor strategii didactice pentru dezvoltarea creativitétii elevilor;

¢ Abordari interdisciplinare ale continuturilor invatarii.
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e Participarea la cursuri centrate pe formarea de competente de lecturd, metodico-

stiintifice, de abilitate curriculara.

¢ Colaborarea cu Inspectoratul Scolar Judetean OIlt pentru aplicarea de
chestionare cadrelor didactice pe parcursul desfasurarii inspectiilor

scolare generale, tematice sau de speciale

In anul scolar 2022-2023 se va urmari ca prin colaborarea cu Inspectoratul Scolar
Judetean OIlt, pe parcursul inspectiilor scolare generale, a inspectiilor tematice, sau de
specialitate, inspectorii scolari sd colaboreze cu profesorii metodisti pentru aplicarea unor
chestionare cadrelor didactice si personalului didactic auxiliar. Chestionarele vor fi concepute

de profesorii metodisti ai Casei Corpului Didactic Olt (Anexa nr. 1 Oferta de formare).

Chestionarul va contine un set de intrebari care au ca scop colectarea datelor necesare
atingerii obiectivelor cercetarii, in cazul Casei Corpului Didactic Olt, a nevoii reale de formare

a cadrelor didactice.

Chestionarul va respecta urméatoarele cerinte:

e transformarea informatiilor de care va fi nevoie intr-un set de Intrebari la care sa
raspunda subiectii,

e motivarea si incurajarea respondentilor de a se implica in comunicare si de a coopera;

e minimizarea riscului aparitiei erorilor.

In cadrul chestionarului vor fi utilizate trei tipuri de intrebari: deschise, inchise

dihotomice si inchise cu alegere multipla.

¢ Discutie informala cu cadrele didactice din invatimantul preuniversitar

oltean

La nivel european, dar si la nivel national, se remarcd importanta crescuta acordata

formarii profesionale continue, aceasta nemaifiind privitd doar ca o modalitate de dezvoltare
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personala a cadrelor didactice, ci ca o investitie superioard in dezvoltarea capitalului uman, cu

impact asupra cresterii calitdtii muncii $i a vietii.

Din discutiile informale purtate cu cadrele didactice in diverse situatii a reiesit faptul
ca participarea la programe de formare continua reprezinta o etapa importanta in evolutia In

cariera.

Cadrele didactice si personalul didactic auxiliar constientizeaza importanta formarii
continue, doresc sa participe la cursuri de formare si, din acest punct de vedere, considerd Casa
Corpului Didactic Olt un partener de incredere deoarece programele oferite de Casa Corpului
Didactic Olt sunt orientate spre noi roluri si competente pe care trebuie s le detind cadrele
didactice si deriva din extinderea rolului scolii in comunitate, precum si din elaborarea noilor

standarde pentru profesia didactica.

¢ Analiza Rapoartelor cu privire la impactul programelor de formare si

analiza de nevoi

In urma analizei Rapoartelor cu privire la impactul programelor de formare si analiza
de nevoi pentru fundamentarea ofertei Casei Corpului Didactic Olt, s-a constat cd, in urma
parcurgerii programelor de formare in anul scolar 2021-2022, s-au produs urmdtoarele
schimbari asupra calitatii educatiei in unitatile scolare din judetul Olt:

. aplicarea strategiilor didactice de gestionare eficientd a resurselor educationale;

. realizarea unei dinamici In activitate determinate de nevoia de schimbare,
cautarea de solutii pentru evolutia carierei profesorului;

. insusirea unor strategii moderne de evaluare in vederea ameliorarii si dezvoltarii
procesului instructiv - educativ;

. dobandirea de competente care vizeaza dezvoltarea institutionala,

. utilizarea tehnicilor de stimulare a creativitatii si de dezvoltare a competentelor
de antreprenoriat in scopul implementarii unor proiecte/ parteneriate eficiente;

. planificarea actiunilor de evitare si reducere a riscurilor identificate la locul de
munca;

. utilizarea adecvata a competentelor de comunicare in desfasurarea probelor de
evaluare scrisa sau orala;

. munca in echipa multidisciplinara.
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In concluzie, Casa Corpului Didactic Olt va continua sa raspunda nevoilor de formare
identificate, prin dezvoltarea relatiilor parteneriale cu unitatile de invatamant si intensificarea
comunicdrii directe cu cadrele didactice si personalul auxiliar din judetul Olt, pentru a fi

ancoratd permanent la schimbarile din sistem si la nevoile beneficiarilor.
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1.2 Obiectivele generale in proiectarea activitatii Casei Corpului
Didactic corelate cu obiectivele ISJ in domeniul resurselor umane si al

perfectionarii /formarii continue a cadrelor didactice

Casa Corpului Didactic Olt asigura un cadru si un mediu profesional favorabil
dezvoltdrii personale si profesionale a personalului din invatdmantul preuniversitar. Prin
diversitatea activitatilor propuse, Casa Corpului Didactic reprezintd un real sprijin In
integrarea invatdmantului preuniversitar oltean In contextul european al consolidarii
conceptului de educatie permanenta. Oferta manageriald a Casei Corpului Didactic Olt, pentru
anul scolar 2022-2023, a fost conceputa in concordanta cu:

e Directiile strategice ale ME;

e Strategia manageriala a Inspectoratului Scolar Judetean Olt pentru anul scolar curent;

¢ Planul de Dezvoltare Institutionald a Casei Corpului Didactic Olt;

e Planificarea si organizarea activitatilor CCD Olt

¢ Analiza SWOT a Casei Corpului Didactic Olt.

Obiectivele generale ale Casei Corpului Didactic Olt pentru anul scolar 2022-2023 au
fost elaborate in conformitate cu documentele enumerate mai sus §i in stransa legatura cu

nevoile de dezvoltare profesionala identificate de cadrele didactice oltene vizand:

0.G.1 Cresterea calitatii formarii continue prin diversificarea ofertei de formare

adaptata nevoilor reale ale personalului didactic din judetul Olt.

0O.S.1 Identificarea nevoilor de formare a personalului din invatamantul preuniversitar

pentru anul 2022-2023
0.S.2 Avizarea ofertei de formare pentru anul scolar 2022-2023
0.S.3 Promovarea ofertei de formare pentru anul scolar 2022-2023

0.S.4 Coordonarea Inscrierilor la activitdtile de formare si perfectionare din anul scolar

2022-2023
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0.S.5 Implementarea activitatilor de formare in anul scolar 2022-2023

0O.G. 2 Asigurarea cadrului adecvat pentru dezvoltarea personala si profesionala

a personalului didactic din judetul Olt

O.S.1 Eficientizarea activitatii specifice centrelor de documentare si informare si

bibliotecilor scolare

0.S.2 Coordonarea metodologica a responsabililor cu dezvoltarea profesionala

0.S.3 Dezvoltarea bazei materiale a Casei Corpului Didactic Olt

0.S.4 Dezvoltarea profesionald si personala a angajatilor Casei Corpului Didactic Olt

in domeniile specifice.

O.S.5 Crearea si dezvoltarea corpului de profesori mentori pentru coordonarea

efectudrii stagiului practic in vederea ocupdrii unei functii didactice.

0.G.3 Monitorizarea si evaluarea impactului activitatilor de formare continua

asupra calitatii actului educational.

0O.S.1 Evaluarea impactului formarii continue asupra actului educational

0.S.2 Promovarea exemplelor de buna practica rezultate in urma formarii continue

0.S.3 Colectarea nevoilor de formare continud pentru anul scolar 2022-2023

0.G.4 Consolidarea rolului C.C.D. Olt in formarea continui ca principal ofertant
de programe de formare continua in concordanta cu nevoile profesionale ale cadrelor

didactice si

0O.S.1 Asigurarea accesului cadrelor didactice la programele derulate prin proiectele

strategice ale ISJ/CCD Olt

0.S.2 Utilizarea platforme educationale proprii pentru desfdsurarea programelor de

formare in sistem on-line
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L&
0.S.3 Dezvoltarea relatiilor de colaborare cu celelalte CCD-uri din tard pentru

asigurarea unui schimb de bune practici
0.S.4 Dezvoltarea parteneriatelor internationale Tn domeniul formarii profesionale
O.S.5 Editarea de publicatii si de materiale didactice si informative

0.G.5 Cresterea capacitatii institutionale pentru imbunatitirea calitatii si
diversificarea ofertei de formare, plecind de la aspecte locale specifice si de la cerintele

generate de priorititile nationale de dezvoltare a invatiméantului.
0O.S.1 Asigurarea unor activitdti de formare continua diversificate

0.S.2 Sprijinirea deruldrii activitdtilor de formare/perfectionare privind combaterea

absenteismului si violentei in scoald

0.S.3 Desfasurarea unor activititi care sa faciliteze dezvoltarea competentelor de

evaluare ale cadrelor didactice
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1.3 Directiile prioritare de dezvoltare institutionala

Directiile prioritare de dezvoltare institutionala sunt stabilite in concordantd cu

obiectivele generale. Se disting trei directii:

¢ Cresterea calitatii actului educational prin diversificarea activitatilor de

formare continua

0.G.1 Cresterea calitatii formdrii continue prin diversificarea ofertei de formare

adaptatd nevoilor reale ale personalului didactic din judetul Olt;

0.G.2 Asigurarea cadrului adecvat pentru dezvoltarea personald si profesionald a

personalului didactic din judetul Olt;

0.G.5 Cresterea capacitatii institutionale pentru Tmbunatatirea calitdtii si diversificarea

ofertei de formare, plecand de la aspecte locale specifice.
¢ Valorificarea programelor derulate
0.G.3 Monitorizarea si evaluarea impactului activitatilor de formare continua
¢ Dezvoltarea institutionala prin proiecte si parteneriate

0.G.2 Asigurarea cadrului adecvat pentru dezvoltarea personald si profesionala a

personalului didactic din judetul Olt;

0.G.4 Consolidarea rolului C.C.D. Olt in formarea continua ca principal ofertant de

programe de formare continud 1n concordantd cu nevoile profesionale ale cadrelor didactice

Activitati:
e dezvoltarea unei retele de formatori cu competente adaptate nevoilor de formare
identificate;
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e asigurarea resurselor umane pentru buna functionare a institutiet;

e utilizarea platformei educationale pentru desfasurarea programelor de formare in

regim on-line;

e proiectarea optima a bugetului pe capitole, subcapitole, articole si alineate;

e gestionarea fondurilor alocate pe bazd de prioritati pentru dotdri, reparatii si alte

cheltuieli de investitii,

e atragerea de resurse extrabugetare;
o cficientizarea utilizarii resurselor;
e transparenta fundamentarii i alocarii fondurilor;

e incheierea de contracte de prestari servicii, acolo unde este cazul.
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