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Raport asupra calitatii si al impactului activitatilor de formare
desfasurate de Casa Corpului Didactic Olt in anul scolar
2021-2022

|. RAPORT ASUPRA CALITATII

ARGUMENT

”Dezvoltarea profesionald continud a cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar se
fundamenteaza pe standardele profesionale pentru profesia didactica, pe standardele de
calitate si pe competentele profesionale, adecvat rolurilor didactice”, conform Ordinului 4.224
din 06 iulie 2022, pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind asigurarea calitatii programelor
pentru dezvoltarea profesionald continua a cadrelor didactice din invitimantul preuniversitar
si de acumulare a creditelor profesionale transferabile.

”Asigurarea calitatii educatiei in formarea profesionald a adultilor, exprima capacitatea unei
organizatii furnizoare de a oferi programe de educatie in conformitate cu standardele aprobate si este
realizatd printr-un ansamblu de actiuni de dezvoltare a capacitatii institutionale, de elaborare,
planificare i implementare de programe de studiu, prin care se formeaza Increderea beneficiarilor ca
organizatia furnizoare de educatie si formare indeplineste standardele de calitate ”, prevede Hotararea
de Guvern privind aprobarea Metodologiei de implementare a principiilor pentru asigurarea calitatii
in domeniul educatiei si formarii profesionale continue a adultilor.

In acest context, Casa Corpului Didactic Olt, si-a propus ca primi necesitate profesionalizarea
carierei didactice si asigurarea unui parcurs didactic coerent tuturor cadrelor didactice, ca urmare a
concluziilor din cadrul rapoartelor de monitorizare a examenelor nationale, concluziilor rapoartelor
inspectorilor, de unde reiese necesitatea formarii si profesionalizarii cadrelor didactice din sistemul de
invatamant preuniversitar.

Formarea si perfectionarea cadrelor didactice contribuie la realizarea schimbarilor din sistemul
educational si valorificarea analitico-sinteticA a noilor continuturi educationale, facilitdnd
implementarea noilor strategii si tehnologii. Toate aceste demersuri converg in promovarea culturii
educationale, penetrarea sistemului educational in baza descentralizarii si a transferului de
responsabilitati si asigurarea ambiantei adecvate prin diversificarea metodelor de instruire,
flexibilizarea programelor de formare etc. De asemenea, se faciliteazd accesul la reprofilare,
omogenizarea metodologica, monitorizarea implicativd, participarea la colaborare si parteneriatul
interinstitutional sau cu actori relevanti din mediul social si comunitar.

La nivelul Casei Corpului Didactic Olt, intreaga activitate de perfectionare a cadrelor didactice
constd 1n implementarea masurilor de crestere a nivelului calitativ de furnizare a serviciilor
educationale, propunand ca finalitate crearea premiselor ideale pentru indeplinirea cu succes a actului
didactic. Dezvoltarea personald si socioprofesionald a cadrului didactic presupune actualizarea
competentelor de bazd (pedagogice, de specialitate), insusirea de noi competente, aplicarea
competentelor de baza la nivelul didacticii specialitatilor, initierea in utilizarea unor noi strategii,
metode, mijloace de predare-invatare-evaluare. Se urmareste favorizarea interdisciplinaritatii pe fondul
valorificarii conceptelor de baza, stimularea cercetdrii pedagogice si inovatiei la nivel individual si In
grup sau echipd, aplicarea paradigmelor educationale la nivelul scolii si al clasei, conform
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curriculumului si noilor abordari in managementul educatiei, precum si dezvoltarea comportamentelor
psihosociale necesare managementului resurselor umane. Din punct de vedere al cunoasterii mediului
pedagogic si social obiectivele specifice ale actiunilor vizeaza favorizarea relatiilor scolii cu diferiti
agenti sociali: economici, comunitari, culturali, politici, raportarea sistemului de Invatamint la
problematica socio-economica, adaptarea la schimbarile socio-culturale specifice societatii
informatizate si studierea factorilor psihosociali care influenteazd comportamentele elevilor.

. CAPACITATEA INSTITUTIONALA

1.1.  Date de identificare

Conform prevederilor art. 1, 3, 11 si 12 din OMECTS nr. 5554/2011, Casa Corpului
Didactic Olt:

* este unitate conexd a ministerului de resort, avand personalitate juridica, sediu,
patrimoniu, sigla si sigiliu proprii;

« este subordonati metodologic Directiei Generale Invitimant Preuniversitar din cadrul
ministerului de resort;

» este coordonata si controlata, pe plan local, de Inspectoratul Scolar Judetean Olt;

» stabileste relatii de parteneriat cu institutiile de invatdmant de toate gradele, institute de
cercetare stiintifica, societdti stiintifice porfesionale, institutii culturale, asociatii profesionale,
organizatii guvernamentale si non guvernamentale din tard si din strdinatate, persoane fizice si
juridice cu atributii in domeniul educatiei si cercetarii;

* colaboreaza cu specialisti si experti din institutiile de invatamant superior, din unitati
de invatamant preuniveristar, din centre si organizatii neguvernamentale, nationale si internationale.

Este situata la adresa:
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I.2.  Organigrama

ORGANIGRAMA
CASEI CORPULUI
DIDACTIC

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN
OLT

CASA CORPULUI DIDACTIC OLT

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE ‘

Presedinte: Daniela NICOLESCU
Secretar: Cristina MIHUT
Membri : Insp. Scolar General Adjunct, Mariana
GHEORGHE

Prof.metodist Carolina-Maria GURALIUC
Adm. Fin. Citilin Cristian PIRNA

DIRECTOR CCD OLT

COMPARTIMENTUL RESURSE, COMPARTIMENTUL FINANCIAR
INFORMARE, DOCUMENTARE, SI ADMINISTRATIV

CONSULTANTA

Profesori metodisti : Administrator financiar :

Cristina MIHUT Citalin Cristian PIRNA

Carolina Maria GURALIUC Secretar :

Elena Maria DUMITRESCU

Ecaterina lonela PREDESCU ! !
Ajutor analist programator :

Marius BALASA _
ofesor documentarist: uard Nicolae MAICAN

PRIOTEASA
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I.3. Resursa umana a Casei Corpului Didactic Olt in anul 2021-2022

o director angajat prin detasare in interesul invatamantului;

o profesori metodisti 3,5 posturi, un numar de 4 cadre didactice, dintre care 2 titulari pe
post cu norma intreaga, 1 cadru didactic detasat pe 0 norma intreaga si 1 cadru didactic
detasate pe jumatate de norma;
profesor documentarist;
secretara;
informatician;
administrator financiar.

0O O O O

1.4. Baza materiala

Casa Corpului Didactic Olt beneficiaza de local propriu, in strada Ionascu nr. 38, cu spatii
aferente atat desfasurarii activitatilor curente ale compartimentelor, cat si spatii de formare — 3 sali, cu
0 capacitate de cuprindere a 70 de formabili, benefiicind de dotari corespunzatoare: 27 desktopuri, 2
table smart, 3 videoproiectoare, conexiune internet fixa/wireless, suporturi flipchart, 1 copiator,
scannere, aparat foto, 2 imprimante .

Prin Proiectul privind Invitimantul secundar/ romanian Secondary Education Project ROSE, Casa
Corpului Didactic Olt a primit: 22 laptopuri, 20 Desktopuri, 1 Copiator, 3 Multifunctionale .

Prin Proiectul CRED ID 118327:

Laptop HP 250 G6 Notebook — 26 buc

Camera video profesionala Sony Full Hd cu geanta transport Oscar S10 si trepied Alpha 2800
Cullmann — 1 buc

Videoproiector cu ecran proiectie AcerX1323WH — 1 buc

Multifunctionala Konika Minolta BizHub C227 — 1 buc

Statie grafica DELL Precision 5820 cu monitor — 1 buc

Imprimanta Lexmark CS720DE — 1 buc

Tabla Interactiva 87" — 1 buc

Echipament videoconferinta (teleprezenta) CS-KITPLUS-K9 — 1 buc

Display TV - TV65" — 1 buc

Touchscreen pt centrele de resursa si parteneri-Touch 75" (include stand mobil si set black box) — 1
buc

Autoturism achizitionat prin proiectul CRED ID 118327 — leasing operational pe perioada derularii
proiectului.

Casa Corpului Didactic Olt mai dispune de:

. bibliotecd proprie cu un fond de carte de peste 24 782 de volume in format letric (carti,
programe, ghiduri, modele de lucrari de grad, reviste, Monitorul Oficial etc.), precum si o colectie de
softuri educationale, casete video si audio ce cuprind exemplificari de activitati didactice curriculare,
extracurriculare etc.;

. publicatie proprie - revista ,, # DIDACTICA™ ;

. site propriu: www.ccdolt.ro
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1. EFICACITATE EDUCATIONALA
I.1. Planul managerial construit pe domenii de interes, si-a stabilit ca fiind prioritar
Domeniul I: Perfectionarea/formarea continud a personalului din invatamantul
preuniversitar.
Obiectivul general: Asigurarea calitatii formarii continue prin corelarea formarii continue
cu prioritatile Ministerului Educatiei si Cercetdrii si cu nevoile personalului din
invatamantul preuniversitar, cu urmatoarele obiective specifice:
* identificarea nevoilor de formare a personalului din invatamantul preuniversitar pentru
2020-2021 si proiectarea activitatii de formare si perfectionare a intregului personal din
invatamantul preuniversitar;
» desfasurarea activitatilor de formare si perfectionare;
« acreditarea de cursuri noi.
Activitatile propuse pentru realizarea obiectivelor
Al. Avizarea ofertei de formare si transmiterea catre scoli a informatiei privind derularea
activitatilor de formare, cu activitatile premergatoare:
-studierea recomandarilor MEC si ISJ;
-corelarea ofertei de formare cu politica educationala a MEC si ISJ;
-studierea propunerilor personalului C.C.D. Olt;
-studierea ofertelor institutiilor de invatamant superior;
A2. Organizarea de programe de formare continua si perfectionare
A3. Propunerea spre acreditare programe de formare continua
A4. Evaluarea si certificarea competentelor dobandite
De asemenea, Planul de actiune pentru educatie 2019-2030, respectiv cu cele 6 obiective
strategice, in care educatia apare peste tot alaturi de formare, astfel:
OS1: Modelarea printr-o legislatie moderna si coerentd a unui sistem educational si de formare
predictibil, stabil, dar deschis inovarii, care sa raspunda nevoilor societatii actuale si aspiratiilor
tuturor elevilor;
OS2: Promovarea stérii de bine in scoli ca premisd pentru imbunatatirea serviciilor educationale si
pentru folosirea eficientd a resurselor scolare, inclusiv a mediului digital.
OS3: Asigurarea conditiilor necesare participarii tuturor copiilor la educatie, inclusiv a celor cu risc
de dezavantaj educational si al elevilor cu nevoi educationale speciale, dar si al elevilor supradotati,
si sprijinirea lor in realizarea potentialului personal.
0S4: Dezvoltarea si corelarea unor instrumente moderne, digitale, de modernizare si evaluare
in vederea furnizdrii de date pentru formularea unor directii strategice si a unor solutii de
imbundtdtire permanenta, in parteneriat cu partile cheie interesate, a calitatii serviciului public de
educatie.
OSS5: Crearea cadrului ca toti furnizorii de educatie si formare, cadre didatice si lideri educationali,
sa dobandeasca abilitatile si instrumentele necesare pentru a oferi o experientd de invétare de
calitate.
OS6: Intensificarea si diversificarea relatiilor dintre educatie si comunitate in general, dintre scoli
si sectorul economic, pentru a creste relevanta actului educational la nevoile societatii.
Urmarind aceste obietive, CCD Olt si-a dezvoltat un sistem de management al calitatii, care
cuprinde urmatoarele aspecte:

o Stabilirea unor obiective strategice privind modul in care vor fi aliniate programele de formare
profesionald continua cu prevederile recomandarilor europene in domeniu,
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o Identificarea factorilor interesati (formabili, formatori, parinti, familia, nivelul urmator de
instruire, angajatori);

Definirea proceselor cheie (proiectare materiale instruire, testare initiala, furnizare instruire,
testare pe parcurs, testare finald, urmarirea incadrarii absolventilor cursurilor de calificare);
Executia proceselor cheie;

Mentinerea de inregistrari (ca dovezi a implementarii proceselor);

Imbunatatirea continua a sistemului;

Executia de autoevaluari / audituri interne ale sistemului.

(@]

0 O O O

I1.2. OFERTA DE FORMARE

PROGRAME PRIORITARE ALE MINISTERULUI EDUCATIEI NATIONALE
I.1. ABILITARE CURRICULARA/DEZVOLTAREA PROFESIONALA A
INSTITUTORILOR/PROFESORILOR DEBUTANTI IN INVATAMANT
1.2. ABILITAREA CURRICULARA A CADRELOR DIDACTICE CARE PREDAU LA CLASELE
PREGATITOARE, I SI A 1I-A
1.3. PREGATIREA PENTRU SUSTINEREA EXAMENULUI DE TITULARIZARE IN
INVATAMANT A CADRELOR DIDACTICE DIN INVATAMANTUL PRIMAR
14. PREGATIREA PENTRU SUSTINEREA EXAMENELOR DE DEFINITIVARE IN
INVATAMANT A CADRELOR DIDACTICE DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR
1.5 PREGATIREA CADRELOR DIDACTICE PENTRU EFICIENTIZAREA REZULTATELOR
OBTINUTE LA CONCURSUL NATIONAL DE TITULARIZARE
1.6. FORMAREA CADRELOR DIDACTICE IN VEDEREA EVALUARII LA EXAMENELE
NATIONALE
1.7. DEZVOLTAREA COMPETENTELOR CADRELOR DIDACTICE DIN INVATAMANTUL
PRIMAR PENTRU EVALUAREA LUCRARILOR DIN CADRUL EN II - IV
I.8. DEZVOLTAREA COMPETENTELOR DE EVALUARE A LUCRARILOR SCRISE DIN
CADRUL EXAMENULUI NATIONAL DE DEFINITIVARE IN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR SI A CONCURSULUI NATIONAL DE OCUPARE A POSTURILOR
VACANTE
1.9. DEZVOLTAREA COMPETENTELOR DE EVALUARE A PROBELOR PRACTICE/ORALE
IN PROFILUL POSTULUI SI A INSPECTIILOR SPECIALE LA CLASA CONFORM
METODOLOGIEI — CADRU PRIVIND MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC DIN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR
1.10. REDUCEREA RISCULUI DE ABANDON SCOLAR PRIN DERULAREA PROGRAMELOR
DE TIP,,A DOUA SANSA”, ,.SCOALA DUPA SCOALA” SI,, ALFABETIZARE FUNCTIONALA”
IN UNITATILE DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR
L.11. LEGISLATIE SI DEONTOLOGIE IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR
I.12. PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI IN INSTITUTIILE DE INVATAMANT
PREUNIVERSITAR
1.13. FORMAREA PROFESORILOR METODISTI PENTRU REALIZAREA INSPECTIEI
SPECIALE SI A INSPECTIEI SCOLARE
I.14. FORMAREA RESPONSABILILOR CU FORMAREA CONTINUA (RFC) DIN SCOLI
.15 IMPLEMENTAREA NOULUI CURRICULUM PENTRU EDUCATIE TIMPURIE - UN
START MAI BUN IN VIATA
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1.16. BANCA DE DATE A FORMARII CONTINUE A PERSONALULUI DIDACTIC DIN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR — FORMARE UTILIZATORI DE APLICATIE
CONCRET
PROGRAME DE FORMARE PROPUSE SPRE AVIZARE MINISTERULUI EDUCATIEI
NATIONALE
PROGRAME DE FORMARE PRIVIND COMBATEREA ABSENTEISMULUI SI
ABANDONULUI SCOLAR
I1.1. ABANDONUL SCOLAR, PROBLEMA A SOCIETATII CONTEMPORANE
I1.2. STRATEGII EDUCATIONALE PRIVIND SCADEREA RATEI ABSENTEISMULUI SI A
ABANDONULUI SCOLAR
I1.3. INEGALITATEA SOCIALA SI EGALITATEA DE SANSE IN EDUCATIE
14, STRATEGIILE DIDACTICE INOVATOARE - O CALE DE COMBATERE A
ABANDONULUI SCOLAR.
PROGRAME DE FORMARE CU PRIVIRE MANAGEMENTUL CONFLICTELOR SI
BULLIYNGULUI
[1.5. STRATEGII DE PREVENIRE A INTIMIDARII IN SCOALA
I1.6. VIOLENTA IN SCOALA. CAUZE, EFECTE, MASURI DE COMBATERE
I1.7. IMPORTANTA ACTIVITATILOR EDUCATIVE IN DEZVOLTAREA COPIILOR
I1.8. SCOALA — MEDIUL SIGUR PENTRU EDUCAREA ELEVILOR IN SCOPUL PREVENIRII
SI COMBATERII VIOLENTEI DOMESTICE SI DE GEN
11.9. BULLIYNG-UL SCOLAR: CAUZE SI MASURI DE COMBATERE
PROGRAME DE FORMARE PRIVIND CONSILIEREA COPIILOR SI PARINTILOR
I1.10. EDUCATIA PARENTALA IN CLASA DIGITALA
I.11. FAMILIA SI FACTORII MOTIVATIONALI IMPLICATI IN REUSITA SCOLARA A
ELEVILOR IN PROCESUL INTEGRARII SCOLARE
[1.12. TIPUL DE FAMILIE SI PERFORMANTA SCOLARA
PROGRAME DE FORMARE CU PRIVIRE LA DIDACTICA SI STRATEGII
11.13. PREDAREA INTEGRATA DE LA TEORIE LA PRACTICA
I1.14. METODE SI TEHNICI DE INSTRUIRE DIFERENTIATA
11.15. LA CLASSE DE FLE EN PRESENTIEL, A DISTANCE ET EN HYBRIDE
11.16. ABORDAREA INTEGRATA A COPIILOR CU CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE
II. 17. PREDAREA-INVATAREA INTERACTIVA CENTRATA PE ELEV
11.18. RED — ASPECTE PRACTICE IN REALIZAREA SI UTILIZAREA EFICIENTA IN ACTUL
DIDACTIC.
11.19. NOUL CURRICULUM PENTRU EDUCATIE TIMPURIE - EXEMPLE DE BUNE
PRACTICI
11.20. INTERACTIVITATEA MULTIDIMENSIONALA BAZATA PE UTILIZAREA
DOCUMENTELOR AUTENTICE iN PREDARE
I1.21. TEHNICI DE ABORDARE A PREDARII-INVATARII-EVALUARII INOVATIVE PRIN
STRATEGII DIDACTICE
I1.22. EDUCATIA ONLINE — PROVOCARI SI SOLUTII PENTRU DISCIPLINA RELIGIE
I1.23. EDUCATIA STEM PRIN INVATARA EXPERIENTIALA
[1.24. METODE SI MIJLOACE DE INVATAMANT
I1.25. METODE ACTIVE iIN PROCESUL INSTRUCTIV-EDUCATIV
PROGRAME DE FORMARE REFERITOARE LA EDUCATIA INTERCULTURALA
11.26. PROMOVAREA VALORILOR INTERCULTURALE PRIN PROIECTE SCOLARE
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I1.27. EDUCATIA PENTRU GLOBALIZARE SI INTEGRAREA ACESTEIA IN SISTEMUL DE
INVATAMANT

11.28. DIMENSIUNILE EDUCATIEI INTERCULTURALE

11.29. PROIECTE SCOLARE MULTICULTURALE

I1.30. INTER, MULTI SI TRANSDISCIPLINAR IN INVATARE

[1.31. RROMANIPEN EDUCATIONAL

PROGRAME DE FORMARE REFERITOARE LA MANAGEMENTUL ORGANIZATIEI
SCOLARE

I1.32 FUNCTIONAREA COMISIEI DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII IN SCOALA
11.33. MANAGEMENTUL CONFLICTULUI ORGANIZATIONAL

[1.34. ROLUL LIDERILOR IN MARKETINGUL EDUCATIONAL

11.35. MANAGEMENTUL UNITATILOR DE INVATAMANT IN ERA DIGITALA

11.36. REPERE METODOLOGICE PRIVIND ELABORAREA DOCUMENTELOR
MANAGERIALE

11.37. MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI

PROGRAME DE FORMARE REFERITOARE LA STIMULAREA MOTIVATIEI SCOLARE

II. 33. MANAGEMENTUL ACTIVITATILOR DE DEZVOLTARE A CREATIVITATII
ELEVILOR IN SCOPUL CRESTERII MOTIVATIEI SCOLARE

11.39. STIMULAREA ELEVILOR PRIN METODE SI TEHNICI DE EDUCATIE FORMALA SI
NON-FORMALA

11.40. EDUCATIA INFORMALA SINONFORMALA IN CADRUL ORELOR DE CONSILIERE SI
DEZVOLTARE PERSONALA

PROGRAME DE FORMARE REFERITOARE LA TEHNICILE DE COMUNICARE
EDUCATIONALA

I1.41. PROVOCARI SI SOLUTII DIDACTICE IN COMUNICAREA CU PRESCOLARII FATA-
IN-FATA SI ONLINE

I1.42. MANAGEMENTUL COMUNICARII IN ORGANIZATIA SCOLARA

I1.43. MANAGEMENTUL COMUNICARII IN CLASA INCLUZIVA

11.44. COMUNICARE EFICIENTA

[1.45. TEHNICI DE COMUNICARE EDUCATIONALA

I1.46. COMUNICAREA ASERTIVA - FACTOR ESENTIAL IN PROCESUL EDUCATIV
PROGRAME DE FORMARE REFERITOARE LA MANAGEMENTUL PROIECTELOR CU
FINANTARE EUROPEANA

I1.47. MANAGEMENTUL PROIECTELOR CU FINANTARE EUROPEANA

PROGRAME DE FORMARE REFERITOARE LA UTILIZAREA T.I.C. SI A NOILOR
TEHNOLOGII

11.48. FACILITAREA INVATARII DE CALITATE PRIN INSTRUMENTE ONLINE

11.49. DESIGNUL LECTIEI ONLINE

11.50. E-LEARNING PENTRU UN ACT DIDACTIC EFICIENT.

IL.51. GOOGLE CLASSROOM IN EDUCATIA ONLINE — PROVOCARI

11.52. UTILIZAREA PLATFORMEI GOOGLE CLASSROOM

11.53. UTILIZAREA TEHNOLOGIEI WEB 3.0 IN PROCESUL EDUCATIV

I1.54. SIGURANTA ONLINE A ELEVILOR IN PROCESUL EDUCATIONAL LA DISTANTA

Str. Ionascu, Nr. 38, Slatina, Olt, C.P. 230 081, Roméania
Telefon : 0249 406 103 ; Fax: 0249 406 203
E-mail: ccdolt@yahoo.com ; site: www.ccdolt.ro



mailto:ccdolt@yahoo.com
http://www.ccdolt.ro/

Ministerul Educatiei
Inspectoratul Scolar Judetean Olt

L’ 4 CASA CORPULUI DIDACTIC OLT

I.55.  UTILIZAND RESURSELE EDUCATIONALE DIGITALE IN PROIECTAREA SI
DESFASURAREA ACTIVITATILOR DE INVATARE

I1.56. PREDAREA SI EVALUAREA CU INSTRUMENTE ONLINE

I.57. UTILIZAREA METODELOR, TEHNICILOR SI PROCEDEELOR TEHNOLOGICE
INOVATIVE DE EFICIENTIZARE A INVATARII

PROGRAME DE FORMARE PENTRU PERSONALUL DIDACTIC DIN BIBLIOTECI SI
CDI-URI

I1.58. INITIERE IN DOMENIUL BIBLIOTECONOMIEI

11.59. UTILIZAREA RESURSELOR DIN CENTRELE DE DOCUMENTARE SI INFORMARE
PROGRAME DE FORMARE PENTRU PERSONALUL DIDATIC AUXILIAR

I1.60. ORGANIZAREA CONTABILITATII IN INSTITUTIILE DE ADMINISTRATIE PUBLICA
I1.61. MANAGEMENTUL ACHIZITIILOR PUBLICE

11.62. INTOCMIREA, GESTIONAREA SI ELIBERAREA ACTELOR DE STUDII SI A
DOCUMENTELOR SCOLARE IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

I1.63. PLANIFICAREA SI ORGANIZAREA ACTIVITATII DE SECRETARIAT

I1.64. INREGISTRARILE IN REVISAL IN CONTEXTUL NOILOR REGLEMENTARI

11.65. INITIERE IN DOMENIUL ARHIVARII

I1.66. EVALUAREA SISTEMULUI DE PREVENIRE A CORUPTIEI

11.67. EDUSAL/ SALARIZAREA/ PENSIONAREA PERSONALULUI INCADRAT IN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR DE STAT

I1.68. UTILIZAREA SI MENTENANTA COMPUTERULUI IN SCOALA

PROGRAME ACREDITATE DE CATRE DIRECTIA GENERALA MANAGEMENT
PREUNIVERSITAR, DIRECTIA FORMARE CONTINUA

III.1. ACCES LA EDUCATIE PENTRU UN VIITOR SIGUR

[11.2. PROFESIONALIZAREA MANAGEMENTULUI IN  INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR

III.3. EDUCATIA DE CALITATE PENTRU COPIlIl CARE PROVIN DIN MEDII
DEZAVANTAJATE

IIL.4. INVATAMANTUL PROFESIONAL DUAL — MANAGEMENTUL COMPETENTELOR
TRANSVERSALE

III.5. MANAGEMENTUL INSTRUIRII DIFERENTIATE IN SCOALA

[11.6. CRED - CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA PENTRU TOTL. FORMARE
NIVEL Il - INVATAMANT PRIMAR

[11.7. CRED - CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA PENTRU TOTL. FORMARE
NIVEL Il - INVATAMANT GIMNAZIAL

[11.8. ORA DE NET - FOLOSIREA UTILA, CREATIVA, SIGURA A INTERNETULUI

I11. REZULTATE
1.1:

in anul scolar 2021-2022, Casa Corpului Didactic Olt, a inregistrat urmatoarele rezultate:
a) Participanti la Programe de formare ale casei corpului didactic, acreditate de MEN

Denumirea programului Nr. Deciziei de Nr. Nr.
acreditare Credite | Participanti
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ACCES la educatie pentru un viitor sigur Nr.3737/27.04.2021 30 202

CRED - Curriculum relevant, educatie deschisa

pentru toti Nr.4737/09.08.2019 30 621

Resurse educationale digitale: realizare,
utilizare, evaluare — Formare nivel 2 3306/22.02.2022 12 82

Managementul implementarii eficiente a
curriculumui national. MANAGER-CRED. 3673/02.05.2022 12 106
Formare nivel 2

Managementul instruirii diferentiate in scoala Nr.4586/09.08.2017 30 32

Profesionalizarea managementului in

invatdmantul preuniversitar Nr.3019/08.01.2018 30 67

Curriculum relevant, educatie deschisa

pentru toti. Formare nivel II — invatdmant 3997/14.05.2019 30 387

primar

Curriculum relevant, educatie deschisa

pentru toti. Formare nivel II — invatamant 4737/09.08.2019 30 415

gimnazial

Total programe : 8 Total
participanti —
959

Programe de formare continua din oferta de programe a CCD, avizata MEN

Nr. | Teme din categoria : Durata Nr. cursanti

crt.

1 3 o
Abandonul scolar, problema a societatii contemporane 24 30
Dimensiunile educatiei interculturale 24 24

3 Educatia interculturala si integrarea acesteia in sistemul de 24 30
invatamant

4. | Educatia online - provocdri si solutii pentru disciplina 24 33

religie
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5.
Educatia parentald in clasa digitala 24 21
6. . Ao .
Educatia STEM prin invatare experientiald 24 37
7. | Familia si factorii motivationali implicati in reusita scolara 24 30
a elevilor in procesul integrarii scolare
8.
Google Classroom in educatia online — provocari 24 29
Importanta activitatilor educative in dezvoltarea copiilor 24 27
10 A : Do
Initiere in domeniul arhivarii 24 46
11. . o
Inter, multi si transdisciplinar in Tnvatare 24 34
12. | Managementul activitatilor de dezvoltare a creativitatii o4 97
elevilor in scopul cresterii motivatiei scolare
13. | Managementul clasei de elevi 24 31
14. | Managementul comunicarii eficiente in organizatia scolara | 24 23
15. | Managementul proiectelor scolare 24 29
16. | Predarea integrata de la teorie la practica 24 25
17. | Promovarea valorilor interculturalittii prin proiecte scolare | 24 30
18. | Reducerea riscului de abandon scolar prin derularea
programelor de tip ,,a doua sansa”, ,,scoald dupa scoala” si 24 62
,»alfabetizare functionald” in unitatile de Invatdmant
preuniversitar
19. | Formarea responsabililor cu formarea continud (RFC) din 24 146
scoli
20. | Siguranta online a elevilor in procesul educational la
: = ’ 24 58
distanta
21. | Stimularea motivationala a elevilor prin metode si tehnici
. T . ’ 24 23
de educatie formala si non-formala
22. | Strategiile didactice inovatoare - o cale de combatere a
) 24 26
abandonului scolar
23. | Tehnici de abordare a predarii - invatarii - evaluarii
; . . e 24 37
inovative prin strategii didactice
24. | Tehnici de comunicare educationald 24 59
25. | Utilizarea metodelor, tehnicilor si procedeelor tehnologice 24 15
inovative de eficientizare a invatarii
26. | Utilizarea tehnologiei web 3.0 in procesul educativ 24 34
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b) Activitati de instruire/ formare a responsabililor cu formarea continua si dezvoltarea
profesionald din unititi de invatamant preuniversitar din judet

Nr. | Tema activititii de instruire/formare Locul Durata | Nr.
crt. desfasurarii participanti
activitatii
1. Intélnire de lucru On-line 2 ore 86
2. Formarea responsabililor cu formarea continua .
2 repo On-line 24 ore 146
(RFC) din scoli

d) Activititi stiintifice, metodice si culturale

Denumirea activitatii

Tipul activitatii :
simpozioane / sesiuni / schimburi de
experienta

,,Mihail Drumes - Dincolo de timp”

Simpozion National, editia a XII-a

»START Curriculum si educatie inovativa”

Simpozion Judetean, editia a Il a

,,Bucuriile toamnei”

Simpozion Judetean, editia a I1I-a

,Desenul este modul copiilor de a colabora cu lumea”

Simpozion interjudetean, editia a [X-a

,Inovatie si modernism 1n scoala romaneasca”

Simpozion interjudetean, editia a I1-a

Strategii la nivelul factorilor educationali privind
combaterea absenteismului si abandonului scolar

Simpozion regional

,Luceafarul poeziei romanesti”

Simpozion Judetean, editia a I1I-a

Acasa la Constantin Tanase

Simpozion interjudetean,

Non — formal in educatie

Editia I

Educatia roméneasca intre traditie si inovatie

Work-shop judetean

PROEDU OLT

Simpozion judetean, Editia |

Matematica interactiva

Simpozion National, Editia a VIII a

Exprimi-te asa cum simti!

Simpozion Judetean, editiaa Il a

,»A turna in forma noua limba veche si-nteleapta”

Simpozion Judetean, editiaal a

,Inovatie in educatie”

Editiaalla

Educatia la firul ierbii

Simpozion interjudetean

»Metode interactive de predare-invatare utilizate in

A <o A S, Simpozion judetean
invatdmantul preuniversitar ’
Mereu impreuna-integrarea copiilor din medii .
preund’ vg, A P . . Workshop judetean
defavorizate in invatdmantul preuniversitar ’
Violenta in mediul scolar Editiaall a

»Activitatile instructiv-educative din gradinita de copii
in situatia actuald, o provocare sau nu pentru
invatamantul prescolar”

Simpozion Judetean, editia |

,»Scoala si comunitatea locala-parteneriat pentru
colaborare, educatie si rezilienta”

Simpozion interjudetean

,»Rolul stiintelor exacte In educarea elevilor in
contextul dezvoltarii durabile”

Simpozion judetean, editia a Il a

Rolul familiei in reusita scolarad

Simpozion National, editia 1
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,ddndtatea, componentd esentiala a vietii,,

Simpozion interjudetean, editia a VI-a

,,Chimia verde-chimia durabila”

Simpozion Judetean, editia |

»Eugen lonescu — prima suta de ani”

Simpozion national, editia a VII-a

»Integrarea copiilor cu cerinte educative speciale
in invatamantul preuniversitar”

Simpozion national, editia a II- a

»Contributia activitatilor extracurriculare la
formarea personalitdtii elevilor,”

Simpozion national, editia a I1-a

,»Credinta prin traditii si obiceiuri”

Proiect international, editia a XI-a

,.Imi este tare dor de tine, parinte drag”

Simpozion judetean

»Mereu Impreuna, in cadrul proiectului
,Integrarea copiilor din medii dezavantajate in
invatdmantul preuniversitar”

Simpozion judetean

»Stereotipii in proiectarea didacticd”

Simpozion judetean, editia I

,»Parintii bisericii-dascali ai crestinitatii. Figuri
celebre de dascali 1n literatura ramana”

Simpozion judetean interdisciplinar, editia a
Vlil-a

»Educatia - o sansa pentru fiecare”

Editia I

5 iunie- Ziua invatatorului”

Priect interscolar, edisia I

,»INoi si natura”

Simpozion interjudetean

,,Z1ua limbii romane”

Simpozion National, editia a VII a

Parintii bisericii-Dascali ai crestinitatii. Figuri
celebre de dascali in literatura ramana

Simpozion Judetean interdisciplinar

Z1ua limbii romane

Simpozion National, editiaa VI a

Modalitati modern si traditionale de gestionare a
fondului documentar din CDI. Cadru legislativ.

Cercul pedagogic al personalului din CDI
14 noiembrie 2019

Activitate pedagogica. Initierea in interpretarea de
imagini si beletristica a elevilor.

Cercul pedagogic al personalului din CDI
14 mai 2020

Legislatie. Documente.Promovarea in grade
profesionale.

Cercul pedagogic al bibliotecarilor scolari
22 noiembrie 2019

Interculturalitatea si integrarea cipilului in
procesul de Invatdmant

Cercul pedagogic al bibliotecarilor scolari
15 mai 2020

Total activitati

43

e) Elaborare, editare si difuzare de carte si publicatii :

In acest an scolar a fost elaborati si publicati:
#Didactica — revista nationala de stiinta si educatie :
— Nr.5, anul II1, editie online, semestrul I
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Eficientizarea activitatii personalului CCD ca urmare a participarii la stagii de formare,
imbunatatirea rezultatelor activitatilor desfasurate, cresterea calitatii activitatilor desfasurate in CCD
sunt deziderate care au stat la baza implicarii personalului Casei Corpului Didactic Olt in propria
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Managementul carierei

formare si perfectionare.
Activitatea de perfectionare si formare continua a propriului personal a urmarit:
Actualizarea competentelor de baza

Dobandirea de noi competente;

Initierea si utilizarea de noi metode si materiale didactice.

Aplicarea unor metode inovative de crestere a motivatiei pentru invatare

Imbunatatirea procesului de predare prin metode si tehnici de perfectionare a calititii si

eficientei educatiel

Creativitate si inovare in predare
In anul scolar 2019-2020, situatia participarii la programe de formare se prezinta astfel:

Daniela
NICOLESCU

- ACCES la educatie pentru un viitor sigur;

- Dimensiunile educatiei interculturale;

- Educatia STEM prin invitare experientiala;

- Inter, multi si transdisciplinar in educatie;

- Predarea integrata de la teorie la practica;

- Educatia online - provocari si solutii pentru disciplina religie;

- Google Classroom in educatia online — provocari;

- Reducerea riscului de abandon scolar prin derularea
programelor de tip ,,a doua sansa”, ,,scoala dupa scoala” si ,,alfabetizare
functionala” in unitatile de invatdmant preuniversitar;

- Utilizarea tehnologiei web 3.0 in procesul educativ.

Mihut Cristina

- ACCES la educatie pentru un viitor sigur;

- Dimensiunile educatiei interculturale;

- Predarea integrata de la teorie la practica;

- Educatia online - provocari si solutii pentru disciplina religie;

- Google Classroom in educatia online — provocari;

- Reducerea riscului de abandon scolar prin derularea
programelor de tip ,,a doua sansa”, ,,scoala dupa scoala” si ,,alfabetizare

A

functionald” in unitatile de invatdmant preuniversitar.

Guraliuc Carolina-
Maria

- ACCES la educatie pentru un viitor sigur;

- Dimensiunile educatiei interculturale;

- Predarea integratd de la teorie la practicd;

- Educatia online - provocari si solutii pentru disciplina religie;

- Google Classroom in educatia online — provocari;

- Reducerea riscului de abandon scolar prin derularea
programelor de tip ,,a doua sansa”, ,,scoala dupd scoala” si ,,alfabetizare
functionala” in unitatile de invatdmant preuniversitar;

- Utilizarea tehnologiei web 3.0 in procesul educativ.

Bélasa Marius

- ACCES la educatie pentru un viitor sigur;
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- Dimensiunile educatiei interculturale;

- Predarea integrata de la teorie la practica;

- Educatia online - provocari si solutii pentru disciplina
religie;

- Google Classroom 1n educatia online — provocari;

- Reducerea riscului de abandon scolar prin derularea
programelor de tip ,,a doua sansa”, ,,scoald dupa scoala” si
»alfabetizare functionald” in unitatile de Tnvatamant
preuniversitar;

- Utilizarea tehnologiei web 3.0 in procesul educativ.

5. Predescu - ACCES la educatie pentru un viitor sigur;

Ecaterina-lonela - Dimensiunile educatiei interculturale;

- Predarea integrata de la teorie la practica.

- Promovarea valorilor interculturalitatii prin proiecte
scolare;

- Educatia online - provocari si solutii pentru disciplina
religie;

- Google Classroom in educatia online — provocari:

- Reducerea riscului de abandon scolar prin derularea
programelor de tip ,,a doua sansa”, ,scoala dupa scoald” si
»alfabetizare  functionald” in unitatile de invatdmant
preuniversitar;

- Utilizarea tehnologiei web 3.0 in procesul educativ.

6. DUMITRESCU - Educatia pentru globalizare si integrarea acesteia 1n sistemul de
Elena Maria invatamant;

- Educatia parentala in clasa digitala;

- Familia si factorii motivationald implicatii in reusita scolara a
elevilor implicati in procesul integrarii scolare

7. Maican  Nicolae | - Initiere in domeniul arhivarii
Eduard

8. Pirna Catalin | - Initiere in domeniul arhivarii
Cristian

[11.3. Strategii educationale. Dezvoltare, coordonare si colaborare prin parteneriate

Denumirea Parteneri Forma de finalizare
programului Din tara Internationali

»CURRICULUM Reducerea si prevenirea
RELEVANT, abandonului scolar timpuriu si
EDUCATIE Ministerul Educatiei promovarea accesului egal la
DESCHISA pentru toti | Nationale invatamantul prescolar, primar si
- CRED”, Cod SMIS secundar de calitate, inclusiv la
2014+: 118327 parcursuri de invatare formale,
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nonformale si informale pentru
reintegrarea in educatie si formare.

Reducerea si prevenirea
abandonului scolartimpuriu si

Liceul Tehnologic .
promovarea accesului egal la

”Bratianu”

REGIO UP Drieisani. Jud invatamantul prescolar, primar
POCU/665/6/23/1338 Vélfeé T si secundar de calitate, inclusiv
62 la parcursuri de invatare
Inspectoratul Scolar X
Ay formale, nonformale si
Judetean Valcea . . .
¥ informale pentru reintegrarea in
educatie si formare
Autoritatea de
Supraveghere Furnizarea unui suport pentru
i??gf;ﬁifh Financiara (A.S.F.) cadrele didactice care predau
| si Institutul de Studii notiuni de educatie financiara
Financiare (ISF)
cn <. Casa Corpului Festival national CDIdei in carti
CDIdeiin carti Didactic Sibiu

Dezvoltarea si derularea unor

Acord de parteneriat programme comune cu scopul

cu CCD Mehedinti CCD Meheding imbunatatirii si eficientizarea
acivittilor educationale

Protocol de colaborare | S.C. Infomed Pro Organizarea cursului de formare

”Protectia datelor cu S.R.L., Oradea, jud. ”Protectia datelor cu caracter

caracter personal” Bihor personal”

Total programe 6

I11.4.  Colaborarea cu comunitatea

Pentru promovarea imaginii in comunitate am avut in vedere implicarea tuturor cadrelor
didactice in cel putin o activitate in care au fost exploatate toate resursele de care dispun pentru
asigurarea succesului activitatii, cresterea notorietatii cadrelor didactice, descoperirea de noi calitati
profesionale personale care converg spre obtinerea performantei organizatiei din care fac parte. Am
pornit de la premisa ca o imagine de succes a institutiei In conditiile actuale ale descentralizarii, trebuie
sa atraga de partea ei cat mai multi actori interesati de activitatea CCD-ului.
Am gasit in Primaria Slatina, Consiliul local, presa locala un sprijin s1 un aliat in promovarea si
cunoasterea bunelor practici.

IV. MANAGEMENTUL CALITATII

Principii ale asigurarii calitdtii pentru furnizorii de formare profesionald continua:
La nivelul furnizorului de formare, obiectivele care stau la baza asigurarii calitatii formarii profesionale
continue sunt:
v Imbunitatirea permanenti a nivelului calitativ al serviciilor de formare profesionala continua ;
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v" Obtinerea, mentinerea si cresterea increderii beneficiarilor in programele de formare

profesionalad continua;

Promptitudine in asigurarea serviciilor de formare profesionala continud;

Corelarea permanenta a politicilor de asigurare a calitatii formarii profesionale continue cu

actiunile promovate la nivel european.

v' Imbunatatirea calitatii formarii profesionale continue presupune evaluare, analizi si actiune
corectiva continud din partea furnizorului de formare, bazata pe selectarea si adoptarea celor
mai potrivite proceduri, precum si pe alegerea si aplicarea standardelor de referinta.

AN

CCD Olt, ca furnizor de cursurilor de formare continud a cadrelor didactice utilizeaza
standarde pentru:

- Elaborarea unor oferte variate de formare continua care sa raspunda nevoilor diverse de
formare ale cadrelor didactice din sistem, centrate pe competentele obligatorii formulate prin
standardele profesionale pentru cadrele didactice;

- Elaborarea unei oferte de formare care sa raspunda si sa corespunda cerintelor obligatorii
prevazute prin standarde privind pregatirea profesionald a cadrelor didactice;

- Abilitarea cadrelor didactice 1n utilizarea standardelor profesionale ca instrument de
imbunatatirea a calitatii propriei pregatiri teoretice si practice profesionale si a procedurilor interne de
asigurare a calitatii.

V. IMPACTUL ACTIVITATILOR DE FORMARE DESFASURATE DE CASA CORPULUI
DIDACTIC OLT iN ANUL SCOLAR 2021-2022

Formarea continud asigura actualizarea si dezvoltarea competentelor personalului didactic,

inclusiv dobandirea de noi competente, in functie de evolutia nevoilor de educatie, a curriculum-ului,
precum si in functie de exigentele privind adaptarea competentelor personalului didactic la schimbarile
din structurile/procesele de educatie.
V.1  Inurma analizei Rapoartelor cu privire la impactul programelor de formare si analiza de nevoi
pentru fundamentarea ofertei Casei Corpului Didactic Olt, s-a constat ca, in urma parcurgerii
programelor de formare 1n anul scolar 2021-2022, s-au produs urmatoarele schimbari asupra calitatii
educatiei 1n unitatile scolare din judetul Olt:

. aplicarea strategiilor didactice de gestionare eficientd a resurselor educationale;

. realizarea unei dinamici in activitate determinate de nevoia de schimbare, cautarea de solutii
pentru evolutia carierei profesorului;

. insusirea unor strategii moderne de evaluare in vederea ameliorarii si dezvoltdrii procesului
instructiv - educativ;

. dobandirea de competente care vizeaza dezvoltarea institutionald;

. utilizarea tehnicilor de stimulare a creativitatii si de dezvoltare a competentelor de
antreprenoriat in scopul implementarii unor proiecte/ parteneriate eficiente;

. planificarea actiunilor de evitare si reducere a riscurilor identificate la locul de munca;

Str. Ionascu, Nr. 38, Slatina, Olt, C.P. 230 081, Roméania
Telefon : 0249 406 103 ; Fax: 0249 406 203
E-mail: ccdolt@yahoo.com ; site: www.ccdolt.ro



mailto:ccdolt@yahoo.com
http://www.ccdolt.ro/

Ministerul Educatiei
Inspectoratul Scolar Judetean Olt

CASA CORPULUI DIDACTIC OLT

. utilizarea adecvatd a competentelor de comunicare in desfasurarea probelor de evaluare scrisa
sau orald;
. munca 1n echipd multidisciplinara.

[ata citeva dintre raspunsurile primite la intrebarea ”Ce schimbari ati constatat ca s-au produs
asupra calitatii educatiei 1n institutia dvs. in urma parcurgerii programelor de formare?”

“Programele de formare au contribuit la dezvoltarea competentelor didactice ale profesorilor, la
imbunatatirea procesului de adaptare a demersului didactic la particularitatile de varsta ale elevilor,
precum si la imbundtatirea comunicarii intra si interpersonale la nivelul clasei de elevi

”[n urma parcurgerii programelor de formare,s-a realizat dezvoltarea profesionald,

utilizarea tehnologiei informatiei si comunicarii in activitatea didactica, a profesorilor , dezvoltarea
competentelor didactice ale profesorilor referitoare la adaptarea demersului didactic si capacitatea
de a inova activitatea didactica, asigurarea calitatii activitatilor de formare prin monitorizarea
impactului la nivelul clasei si al unitatii.”

” Participarea cadrelor didactice la programele de formare profesionala continua aduce beneficii atat
celui implicat direct in achizitionarea de competente, cat si unitatii noastre scolare. Cateva din
principalele schimbari pe care le-a produs asupra calitatii educatiei in scoald: diversificarea
strategiilor de predare-invatare-evaluare,imbundatatirea calitatii actului educativ, adaptarea mai bund
si mai rapida la cerintele postului, imbunatatirea relatiei profesor-elev-parinte, eficientizarea
managementului clasei de elevi, instruirea diferentiata a elevilor.”

“Interesul tot mai crescut al cadrelor didactice in vederea participarii la cursuri de
formare/perfectionare,

Claolaborarea cadrelor didactice pentru organizarea unor concursuri la nivelul scolii,

Utilizarea noilor tehnologii in activitatea de predare-invatare,

Implicarea unui numar sporit de elevi in activitatile scolare si extrascolare,

Organizarea si desfasurarea la nivelul scoliia unui numar crescut de proiecte educative. ”
“Cresterea calitatii si mentinerea actualitatii activitatii cadrelor didactice,

Imbunatdtirea constantd a procesului instructiv-educativ-evaluativ,

Elaborarea de standarde de predare si evaluare in vederea atragerii de prescolari catre gradinita,

Eficientizarea lucrului in echipa in procesul de predare.”

"Cadre didactice mai bine informate privind legislatia scolara, programe educationale, management
scolar;

Elevi mai motivati si mai implicati, urmare a desfasurarii actului educativ prin metode moderne.”

" [Imbundtatirea demersului educativ,

Capacitatea de a inova activitatea didactica,

Dezvoltarea competentelor didactice ale profesorilor,

Organizarea activitdatilor la clasa si abilitatea de utilizare a tehnologiei informatiei si comunicarii.”
“[mbunatdtirea procesului de predare-invitare-evaluare prin folosirea metodelor centrate pe elev,
realizarea de lectii mai atractive;

Imbunatditirea managementului clasei de elevi realizat prin tratarea diferentiatd.’
"Programele de formare au constituit o modalitate eficienta de schimbare a perceptiei cadrelor

eJe, .

’

2

dezvoltare profesionala.
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V.2  Pentru a evalua impactul activitatilor de formare desfasurate de Casa Corpului Didactic Olt in
anul scolar 2021-2022, am utilizat si Chestionarul de monitorizare a impactului formarii continue in
scolar 2021 - 2022 format Google docs, ce permite lansarea on-line si prelucrarea statistica automata a
chestionarelor.

Pentru a se asigura surprinderea unei imagini cat mai clare si reale a situatiei, s-au identificat drept
factori direct implicati in procesul de eficientizarea a serviciilor de educatie, urmatoarele categorii de
actori sociali:

. directori/directori adjuncti;

. cadrele didactice - responsabile cu formarea continua;
. cadrele didactice debutante;

. cadrele didactice din scoli cu copii ,,problema”;

. parinti.

Din reprezentantii primelor patru categorii s-a constituit esantionul cercetarii, dupd cum urmeaza:

. 10 directori;

. 20 responsabili cu formare continua (nivel prescolar, primar, gimnaziu si liceu/ grupuri scolare)
din mediul rural si urban;

. 25 cadre didactice debutante (nivel prescolar, primar, gimnaziu si liceu/ grupuri scolare) din
mediul rural si urban;

. 750 cadre didactice din scoli (nivel prescolar, primar, gimnaziu si liceu/ grupuri scolare) din
mediul rural si urban.

Sex Medlu.l de, Gradul didactic
provenienta
Masculin | Feminin Debutant | Definitiv | Gradul Gradul |
Urban | Rural ¥
Nr. 355 450 485 320 25 170 210 400
% 44,09 55,91 60,24 |39,76 | 3,10 21,11 26,08 49,68

In prima etapa, a fost aplicat celor 805 cadre didactice, ceea ce reprezintd peste 18,29% din cadrele
didactice la nivelul judetului Olt, un set de intrebari, astfel incat sa aiba posibilitatea sa-si exprime
nevoile de formare din scoala. Procesul de aplicare a chestionarelor s-a desfasurat in perioada 11 aprilie
— 11 iunie 2022.

V.3 In completarea rezultatelor obtinute in urma aplicarii chestionarului, a fost organizat si un focus
grup cu scopul analizarii perceptiei subiectilor asupra analizei de nevoi, identificarii preferintelor si
opiniilor cadrelor didactice din judetul Olt in legatura cu organizarea programelor/atelierelor.
Intalnirea focus grup a avut o durati intre 1,5 ore si 2 ore. Participantii la focus grupul realizat in cadrul
acestei analize a nevoilor sunt inspectori scolari, directori, profesori pentru invatdmant prescolar si
primar, profesori de gimnaziu, liceu (teoretic, tehnologic, vocational), parinti. Omogenitatea grupului
este un deziderat important (in grup sunt incluse persoane din aceeasi categorie relevantd pentru
problema cercetata).

Etapele defasurarii interviului
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1 Prezentarea moderatorului.

2 Explicarea esentei metodei focus-grup.

3. Prezentarea generald a temei.

4. Consemnarea discutiilor de catre un raportor, intr-un proces verbal. Acest lucru a fost necesar,
pentru a prelucra informatia obtinuta, iar Insemnarile au fost folosite doar in scopurile cercetarii.

5. Formularea concluziilor consemnate in procesul verbal si in Raportul final asupra interviului.

Instrumentele aplicate in scopul realizarii studiului au scos 1n evidenta urméatoarele nevoi:

. Cursuri de perfectionare/ formare;

. Nevoia de dezvoltare personala;

. Indrumarea in elaborarea/completarea documentelor scolare;

. Nevoia de consiliere in cariera;

. Nevoia intrinseca de perfectionare in profesiunea didactica;

. Dobandirea de noi cunostinte;

. Acumularea de credite profesionale;

. Resurse financiare pentru organizarea activitatilor educationale;

. Suport teoretic — oferta de cursuri pentru formarea continua si dezvoltare personala.
Réspunsurile primite la intrebari conform grilei de interviu au fost:

1. Cum apreciati colaborarea dumneavoastra cu Casa Corpului Didactic din ultimii 3 ani (aspecte

pozitive/aspecte negative)?
Respondetii au apreciat colaborarea lor cu Casa Corpului Didactic Olt ca fiind:
. 1% satisfacatoare;

. 18% buna;
. 81% foarte buna.
2. Care sunt nevoile/cerintele educationale cu care se confrunta profesorii la orele de curs?

Nevoile / cerintele educationale cu care se confrunta profesorii la orele de curs sunt:

- Nevoia de a-si insusi noi tehnici si strategii de predare — invatare, 66%;

- Lipsa de experientd in elaborarea documentelor scolare, 16%;

- Nevoia de a fi indrumati in proiectarea activitatii specifice, 10%;

- Nevoia de a fi consiliati (in special a debutantilor) in cariera didactica, 8%.

3. Ce tipuri de cursuri considerati cd ar fi utile pentru dezvoltarea abilitatilor si aptitudinilor
dumneavoastra?

Cursurile pe care participantii la focus grup le-au considerat ca fiind necesare in activitatea lor de la
catedra sunt urmatoarele:

- programe de formare referitoare la Indrumarea in cariera didactica;

- programe de formare referitoare la stimularea motivatiei scolare;

- programe de formare referitoare la consilierea copiilor si parintilor;

- programe de formare referitoare la tehnici de comunicare educationala.

4. In urma participarii la un curs de formare continua, care vor fi primele persoane beneficiare
(care vor afla despre asta) si prin ce modalitati veti realiza acest lucru?

La aceasta intrebare am obtinut urmatoarele raspunsuri:

- Conpiii de la clasa - 74%;

- Cadrele didactice din scoala - 14%;

- Parintii copiilor — 11%;

- Comunitatea — 1%.
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5. Cat de cunoscuta va este activitatea comisiei pentru perfectionare metodica si formare continua
din unitatea dumneavoastra?
Activitatea comisiei de perfectionare din scolile participantilor la studiu a fost urmatoarea:

. Activitatea comisiei in scoald este foarte cunoscutd — 70%;

. Comisia de perfectionare face informari despre activitatea de formare continua in mod regulat
— 88%);

. Comisia de perfectionare nu se implica in activitatea de formare continua — 2%.

6. Pana 1in prezent, dumneavoastra ati participat la activitdti metodico-stiintifice si

psihopedagogice? Care sunt, in opinia dvs., avantajele/beneficiile participarii la astfel de activitati
metodico-stiintifice si psihopedagogice (simpozioane, conferite, schimburi de bune practici)?
Participarile la activitati metodico-stiintifice si psihopedagogice (simpozioane, conferite, schimburi de
bune practice) sunt apreciate:

. Necesare pentru acumularea punctelor din grilele de evaluare (gradatii, mobilitatea personalului
etc);
. Necesare pentru schimburi de experienta;
. Necesare pentru Insusirea de noi cunostinte;
. Neimportante.
7. Cum apreciati oferta de cursuri a Casei Corpului Didactic Olt. Tematicile pe care le propun

programele de formare continua sunt adecvate nevoilor de formare ale profesorilor?

. 88% dintre cei care au raspuns la aceastd intrebare considera ca tematicile pe care le propun
programele de formare continud sunt adecvate nevoilor de formare ale profesorilor;
. 12% dintre cei care au raspuns considera ca oferta ar putea fi imbunatatita.

Disfunctii identificate in activitatea de formare:

= neimplicarea unor unitdti scolare din mediul rural in activitatile organizate de Casa Corpului
Didactic Olt;

* insuficienta motivare i implicare a responsabililor cu formarea continud din scoli pentru
mobilizarea participarii cadrelor didactice la unele cursuri de formare continua;

= uzura fizicd si morald a unei parti din materialul didactic existent;

= buget alocat formarii continue insuficient;

= restrangerea personalului angajat.

Masuri pentru ameliorarea activitdtii specifice institutiei (care urmeazd a fi incluse in planul
managerial al institutiei pentru anul scolar 2021 — 2022)

= Colaborarea mai buna cu personalul didactic din retea (intalniri, instruiri), prioritar cu
responsabilii cu formarea continua din unitatile scolare;

= Analiza reald a nevoilor de formare prin aplicarea unui esantion de chestionare si de interviuri
responsabililor cu formarea continud din unitatile scolare;

= Promovarea performantei prin participarea culturii organizationale;

= Introducerea In oferta de formare continud a mai multor programe de didactica specialitatii
(ponderea lor sd fie mult mai mare ca pana acum);

= Introducerea unor programe de perfectionare care sa aprofundeze metodele inovative de
predare-invatare-evaluare;
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= Promovarea egalitatii de sanse si de acces la formarea continua a tuturor cadrelor didactice din
Judet;

= Dezvoltarea unui sistem de management educational si de asigurare a calitatii, avand in vedere
nevoile reale de dezvoltare profesionald si in concordanta cu strategiile elaborate de catre
Institutul de Stiinte ale Educatiei;

= Introducerea periodica a informatiilor legate de activitatea institutiei si de multiplicarea
rezultatelor prin revista proprie;

= Fructificarea tuturor oportunitatilor pentru dezvoltarea profesionald proprie a intregului
personal din Casa Corpului Didactic Olt.

Concluzii asupra acestor activitati (calitate, impact, utilitate) din punct de vedere al calitaii si

impactului::

. Interes crescut din partea cadrelor didactice pentru organizarea activitatilor metodice, stiintifice
si culturale sub forma simpozioanelor, meselor rotunde, dezbateri, etc.;

. Participarea numeroasa a cadrelor didactice datoratd desfasurdrii activitatilor sub forma de
webinar;

. Multe simpozioane si conferinte au ajuns la un numar mare de editii demonstrand astfel
calitatea activitatilor propuse si interesul cadrelor didactice;

. Toate aceste activitati au avut impactul dorit de organizatori, fiind realizate ca activitati

interactive si exemple de buna practica. Unele activitati au avut un obiectiv clar, acela de a preveni si
corecta abandonul scolar in scopul finalizarii invatamantului obligatoriu in special in mediul rural;

. A existat o bund comunicare intre cadre didactice de diferite specialitdti, nivele de invatdmant
si zone geografice.

DIRECTOR,
Daniela NICOLESCU

Intocmit,
Profesor metodist
Carolina-Maria GURALIUC
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